
邑南町特定事業主行動計画の実施状況 
 
1. 育児休業の取得状況 

(1)平成 19 年度 
前年度から継続 
している職員 

平成 19 年度中に新たに育児休 
業が取得可能となった職員 

平成 19 年度 
取得率 

 
 
 
 

育児休業 
取得者数 

部分休業 
取得者数 

育児休業

対象者数

育児休業

取得者数

部分休業

取得者数

育休 
 % 

部分休 
    % 

男性      2       0  
女性   4     3    3  100.0  
 計     4     5    3   60.0  

 
 

 (2)平成 20 年度 
前年度から継続 
している職員 

平成 20 年度中に新たに育児休 
業が取得可能となった職員 

平成 21 年度 
取得率 

 

 
 
 

育児休業 
取得者数 

部分休業 
取得者数 

育児休業

対象者数

育児休業

取得者数

部分休業

取得者数

育休 
 % 

部分休 
    % 

男性      6       0  
女性   3     2    2  100.0  
 計     3     8    2   25.0  

 
 

 (3)平成 21 年度 
前年度から継続 
している職員 

平成 21 年度中に取 
得可能となった職員 

平成 21 年度 
取得率 

 

 
 
 

育児休業 
取得者数 

部分休業 
取得者数 

育児休業

対象者数

育児休業

取得者数

部分休業 
取得者数 

育休 
 % 

部分休 
    % 

男性      3      0  
女性   2       
 計     2     3     0  

 
 
  



2. 年次有給休暇の取得状況 
 

 区  分 総付与日数 
     (日) 

総取得日数 
      (日) 

全対象職員数 
        (人) 

平均取得日数 
       (日) 

消化率 
    (%) 

平成 19 年     7,930     2,550       201       12.7     32.2 
平成 20 年     7,592     2,276       196       11.6     30.0 
平成 21 年 7,266 2,056 187 11.0 28.3 

 
※ 全対象職員数とは、その年の 1 月 1 日から 12 月 31 日までの全期間を在職した一般

職員をいいます。派遣職員は含みません。 
※ その他の項目も全対象職員についてのものです。 
※ 総付与日数には前年からの繰越分を含みます。 


