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ff-campus
しまね協働教育パートナーシップ

事業所ガイドブック

Learning!

島根県内企業等と県内高等教育機関が人材育成の理念や知識、
教育スキルを共有することで、人材育成と人材確保を中核とする互
恵関係を構築し、ともに若者の地域への定着促進を図ることを目
的としています。素敵なご縁を結ぶ水引のロゴマークが目印です。

https://www.allshimane.shimane-u.ac.jp/project03/

オールしまねCOC+事業
しまね協働教育パートナーシップ制度とは
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この 冊 子 で できること

21 活用してみよう （目的別の冊子利用方法）
webサイト等から見学会等の情報を入手しよう。事
業所によってはインターンシップの中で事業所見
学を実施する場合もあります。

山陰で活躍する人や
職場を知ろう

パートナーシップ担当者に直接相談をしてみよう。
ただし、プロジェクトの趣旨やこの冊子を見て連絡
をしていることを伝えましょう。

島根県内事業所は「しまね学生インターンシップ」
を経由して学生を受け入れる場合が多いです。
ホームページを確認して、わからない場合はキャリ
アセンターに確認してみましょう。パートナーシップ
担当者に直接連絡をすることも可能です。

プロジェクトの
協力企業を探したい

インターンシップ： 働く力を身につけ、実践力を高める

入学 卒業1年 2年 4年3年

教養教育 専門教育

プロジェクト:  地域活動をやり遂げることで、課題解決力を磨く

会社見学やバスツアー、1dayインターンシップ： 地域産業を知り、自分の将来を考える

大学で学ぶこと

この冊子は、山陰で学ぶ学生を全
力サポートする約200の事業所を
紹介する冊子です。 まずは手に
取って、眺めて
みてください。

学外（地域）での学び

学内での学び

社会で活躍する人材
社会人に求められる力  +  大学院生に求められる力

大学の4年間は、社会人・大学院生に求められる力を高める期間です。専門性はもちろん、「学内での学び」
と「学外での学び」を主体的に積み重ねることで、「社会で活躍する人材」の素養を身に付ける必要があります。
「学外での学び」がまだ十分ではない人、まずはこの冊子を広げて、多様な大人と出会うことから始め、社会
で活躍する自分をイメージしましょう。

見学がしたい

インターンシップ
がしたい



仕事体験型
オフィス・
工場見学型 グループワーク型 座談会型

インターンシップとは、学生が長期休業等を利用し、企業や官公庁などの職場で一定期間働く体験を行い、
「働くこと」や「社会人になること」を学ぶことができる制度です。近年では多くの事業所がインターンシップ
を受け入れるようになり、山陰でも様々な体験ができるようになりました。
ただ、たくさんのプログラムの中から体験先を見つけるのは大変。インターンシップの種類等について知
り、自分に合ったプログラムを探してみましょう。

インターンシップって何？

インターンシップの研修内容は受け入れ先によって様々ですが、大きく分けると4つに分類されます。
最近では、２～3つの型を組み合わせて実施するところが多くみられます。

インターンシップの種類

インターンシップの日数は、1～２日間程度で実施される１dayタイプから、1ヶ月以上、半年以上といった
長期にわたるものまで様々です。期間によって体験するプログラム内容の傾向が違います。

実施期間別のプログラム傾向

実際の仕事の一部を体験す
るタイプ。配属が営業の場
合、営業活動に同席したり、
接客業であれば実際に接客
を体験するなどがある。

会社や工場などを見学して、
組織の役割や仕事の中身、
製造している製品に関する
説明等を聞くタイプ。

与えられた課題に対して
グループで取り組むタイプ。
課題は企業の事業に関わる
ものが多く、実際の仕事の
一部を模擬体験する。

学生と社員（主に若手）が自
由な雰囲気の中で交流するタ
イプ。研修の最終日等に座談
会が行われるケースが多い。

1～2日程度 1週間程度 2週間程度 3週間以上
１dayインターンシップとも呼
ばれる。オフィス・工場見学
型に企業や業界の紹介、グ
ループワーク（ビジネスゲー
ム等）を加えて実施するケー
スが多い。

仕事体験型で実施される
ケースが多い。初日にオフィ
ス・工場見学を行い、仕事体
験の合間に座談会を行う。島
根県では一番多いタイプ。

仕事体験型で実施される
ケースが多い。企業から課題
が与えられ、仕事体験をしな
がら課題解決が求められるタ
イプが増えている。

社員とほぼ同様の業務を行
い、有償で実施されることが
多い。プロジェクトのメンバー
として成果を求められること
もある。



インターンシップや会社見学などで地域に出かける際は、事前準備をして取組み、
マナーを守りましょう。体験後の振り返りも大切です。

インターンシップ等の
学外活動参加の注意点

□ 住所や交通経路を把握
初日に場所がわからず遅刻するという
ことがないよう、体験先への交通経路
や所要時間を調べ、集合時間の10分
前には到着しておきましょう。

□ 自己紹介を準備しよう
体験初日は、自己紹介が求められま
す。自分の所属だけでなく、大学で学ん
でいることや趣味などを盛り込むと良
いでしょう。

□ 目的を明確に持つ
自分は何のためにインターンシップ等
に行くのか明確にしましょう。

□ 保険の加入チェック
インターンシップ参加者は「学研災・学
研賠」などの保険に事前加入してくだ
さい。加入状況は、大学の当該窓口で
確認してください。

□ 事前指導（直前セミナー等）に
参加しよう
インターンシップ参加者は、大学等で
実施する「事前指導（直前セミナー
等）」に出席してください。ビジネスマ
ナー等大切なことをお伝えします。

□ 訪問する事業所や
プログラム内容を把握
事業所のwebサイトやインターンシップ
用webサイト等を使って事業内容など
を確認しましょう。質問事項も準備して
おくと良いでしょう。

事
前
準
備

□ 体験内容を振り返ろう
体験して終了ではありません。体験内容
を振り返り、そこから学んだこと次に生
かすことが重要です。大学等で実施され
ている「事後指導（振り返りセミナー等）」
に出席しましょう。

□ 感謝の気持ちを伝えよう
体験の最終日には、お世話になったお
礼をきちんと伝えましょう。特に長期間お
世話になった場合は、お礼状を書くこと
で気持ちを伝えることもよいでしょう。

□ 積極的に話しかけ
「報告・連絡・相談」を
徹底しよう
インターンシップや会社見学中に疑
問や不明な点が生じたら、ためらわず
に担当者へ相談しましょう。トラブル
の回避につながり、会話のキッカケに
もなります。

□ 明るくハキハキとした
挨拶と返事
挨拶はマナーの基本です。言われてか
らでなく、自分から挨拶をします。指示
を受けたら「はい」と返事をしましょう。

体
験
期
間
中

事
後



Advice

Advice Advice

Advice

eal Voice
インターンシップ体験談

先輩方からお聞きした『目的を持って臨
む』ということは，やはり一番大事だと思い
ました。専門とは関係のない分野のインター
ンシップに参加することも価値観を広げる
良い機会だと思います。そこでは普段出会
うことのない人々と交流をもつことができ、

得られるものがあるのではないでしょうか。
これからインターンシップに参加する皆さん
にとって少しでも参考と成れば幸いです。
最後に、取材を受けてくださった先輩方

には心からお礼申し上げます。ありがとうご
ざいました。

ライターから
ひと言 総合理工学部

物質科学科2年
福田 開

総合理工学部
物質科学科2年
福田 開

インターンシップ
体験者の生の声を
お届けします！

最初は自分を知ってもらうことは
意識せず、企業を知ることから始
めるとよいです。会社や社員の様
子など、参加して分かることが
色々あるので、積極的にインター
ンシップに参加してみてください。

若手社員とは就活について話すと
自分の就活の参考になります。ま
た、質問したいことは忘れないよ
うにまとめておいたほうがよいで
す。マナーは気にしすぎず、自然な
振る舞いで色々な企業に参加し
てみてください。

地方在住の学生はとにかく移動が
大変なので、まずは近場のインター
ン先を検討すると良い。同じような
仲間が集まるので仲良くなり、仲間
から学べるものも大きい。一つ一
つのインターンに目的を持つ。いろ
んなところに出向く
ことも世界を知れ
ていいかも。
一言『とにかく行っ
てみること』

伝えたいことは二点。一つは目的
意識を明確に持ち、下調べをした
上で参加をすること。二つ目はア
クションを起こすこと。積極的に社
員さんとお話しするなど。
『「インターンに参加した」以上の
ことを学ぼう』

島根大学 
総合理工学部 4年
永吉 右京さん

島根大学 
法文学部 4年
槙 安理紗さん

島根大学 
生物資源科学部 4年
川 功行さん

島根大学 
総合理工学部 4年
伊藤 可菜さん

体験先

人材育成・教育系
（3年生の夏に2日間）

目的

人材育成系に就職を
考えていたため。

概要と
参加してよかった点など

2日間の詰め込みでディス
カッションやプレゼンなど
を体験。詰め込みで自分
に向き合うため、非常にし
んどい。反面得るものはと
ても大きく自分としての軸
が決まる体験だった。

体験先

保険業
（3年生の夏に5日間）

目的

文系女子の人気企業ランキ
ングの中から選びました。
インターンシップで3次面接
まであり、本番の面接でもた
めになると知り参加しました。

概要と
参加してよかった点など

限られた時間の中チームで
真剣に課題に取り組み、充
実感がありました。学校では
あまり経験しないことや、企
業の方と話すことで社会人
から見た自分の印象を知る
ことができて良かったです。

体験先

畜産業
（2年生の春に６日間）

目的

農業系に就職を考え
ていたため。

概要と
参加してよかった点など

市場見学、仔牛のお世話、
出荷などを体験。
現場の空気をリアルに知
れた。飼育員さんとの交
流の中で仔牛は商品とい
う側面もチラリ。会社のこ
とがあまり聞けなかったと
いう点で、就業体験として
はやや消化不良。

体験先

専門商社
（2年の春に4日間）

目的

営業同行というイン
ターンシップの内容に
惹かれて、体験先を決
めました。

概要と
参加してよかった点など

BtoCに近い企業に参加し
ましたが、BtoBの会社の
方がよいと気づき、自分の
進路をより定める事がで
きました。想像とのギャッ
プや体験しないと気づけ
ないことがあって良かっ
たです。

Th
ank
 you 
very  m

uc

h.

総合理工学部
機械・電気電子

工学科2年
五刀崇梓

R



農業・林業 P 01

漁業

建設業

情報通信業

運輸・郵便

地域ごとに事業所を3つの色で区別し、五十音順で掲載しています。

本書は、山陰地域でインターンシップや就職を考えている学生に向け

学外での学びを応援する、山陰の魅力的な事業所に特化したガイドブックです。

各事業所の基本情報や、若手社員のメッセージなどの生の声を掲載し、

インターンシップや業界研究に役立つ一冊に仕上げました。

業種ごとにアイコンで表記しています。

本 書 の 見 方

業種別アイコン（14種） 業種名

… 松江市、出雲市、安来市、雲南市、奥出雲町、飯南町、
海士町、西ノ島町、知夫村、隠岐の島町

浜田市、益田市、大田市、江津市、川本町、美郷町、
邑南町、津和野町、吉賀町

島根県西部

島根県東部・隠岐 

卸売・小売

金融・保険

宿泊・飲食

医療・福祉

…

…鳥取県

学術研究・専門技術

教育・学習支援

ホームページQRコード事業所名

・インターンシップ詳細情報

業種別インデックス

基本情報

PR文章

キャッチコピー

・インターンシップ情報
・人材育成の特徴

P 02

P 02

P 40

P 53

P 55

P 65

P 69

P 75

P 79

P 81

製造業 P 12

その他サービス P 86

公務 P 91

・実際に働いている
  若手社員（職員）からの
  メッセージ

色について

アイコンについて

■本書の掲載内容は、2019年2月7日現在の情報です。 ■事業所情報は、事業所からいただいた情報を基に掲載しています。 ■内容は予告なく変更される場合があります。予め
ご了承ください。 ■掲載している記事・情報・写真等の無断転載を禁じます。  ■掲載された内容により生じたトラブル、損害については補償しかねますので、予めご了承ください。



人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

基 本 情 報

【 自治体概要 】
雲南市三刀屋町、同市吉田町、同市掛合町及び
飯石郡飯南町をエリアにする森林組合です。
事業内容としては、木を切り出す林産事業、
伐採跡地に対する植林・保育を行う造林事業、
切り出した木を使う製材事業、木質バイオマ
ス事業、舞茸・椎茸などのキノコ生産事業、
地元産タケノコをはじめとする農林産物加工
事業、木質系産業廃棄物処理事業など国内で
も数少ない多彩な事業展開を図っています。
ザ・モリトについては女性専用シャワールー
ムを設置しました。

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/雲南市掛合町掛合2152-11
電話番号/0854-62-1520
担当者名/小林 信昭

「地域づくりと森づくり、それを支える
人づくり」が経営の旗頭です。
私たち飯石森林組合はバランスのとれた循
環可能な森林資源の充実とその活用に努
め、次の３つの森林組合像を目指します。
①�しっかりとした労務体制を持ち、地域内諸
課題に対応できる、役に立つ森林組合を。

②�山林所有者の負担を抑えながら、森林資
源を活用＝直営木材生産力が高く、且つ、
継続性が確保できる森林造成力も高く、
また、山を活かす作業路の開設を行える
確かな森林組合を。

③�様々な相談に応え、約束を守り、実行力
があり安全・安心に任せられる、信頼され
る森林組合を。

すらりとした華奢な体なの
に、機械を担いで現場に向か
い、男性に囲まれての作業さ
え、全く引けを取らず、頼も
しさが増してきました。君が
頑張っている姿を見て、私た
ちも負けてはいられないと痛
感します。やっと１年経ちま
したが、これからも安全に作
業していきましょう。

杤谷 徳子
所属/雲南事業所
入社/平成29年7月
趣味/スポーツ

山林現場での作業は３Kとか５Kとか言われています
し、まさにその通りですが、特に重要なことが危険のK
です。むき出しの刃物を回転させながら、草に覆われ
た斜面を歩き回る・・・怪我のリスクは非常に高いた
め、安全作業教育が人材育成の殆どすべてとなります。
ザ・モリトとして40数年勤め上げた大ベテランが、安全
作業専門職員として新規採用者の指導にあたります。
刈刃やソーチェンの目立てから
始め、よく切れる刃で、効率の
いい作業が身につくよう指導し
ます。

飯石森林組合
農業・林業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

千代 延彩
所属/繁殖牧場
入社/2017年4月
趣味/ショッピング

自然に恵まれた環境と上司や
先輩の穏やかな人柄とアット
ホームな雰囲気に囲まれて楽
しく働ける職場です。休みも
取りやすく福利厚生なども充
実しているので不安もありま
せん。地域社会に貢献できる
仕事なのでやりがいがありま
す。牛と触れ合えることで自
分も癒される素敵な職場で
す。

株式会社松永牧場
農業・林業

新入社員の意見を聞きながら各部署に配属。先輩社員
とマンツーマンで日々の業務を習得します。

★車輌系等必要な資格は全面支援します。�

基 本 情 報

【 事業内容 】
和牛の繁殖、哺育、肥育、堆肥の製造、草地
管理、飼料製造

【 会社概要 】
設立/1973年8月29日
資本金/1,194万円
代表者/代表取締役　松永 和平
従業員数/26名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県益田市種村町イ1780番地1
電話番号/0856-27-1341
担当者名/総務部　松永 早苗

「農場から食卓まで」安心して食べられる
牛肉生産を実践しています。
松永牧場は繁殖から肥育まで一貫経営を
行っています。飼養頭数は、和牛繁殖1200
頭、和牛肥育2980頭、F１繁殖3250頭。年
間出荷頭数2480頭、その内８割が東京へ
出荷されています。肉質評価も高く平成
27年には、全国肉牛共励会で名誉賞を受
賞、各共励会では常に賞をいただいてい
ます。経営の特徴は、環境にやさしい循環
型農業を目指し、堆肥の８割以上をホー
ムセンター中心に販売しています。平成
15年にISO14001を取得しています。また、
生産履歴を公表し、与えた飼料や使用し
た医薬品等をすべて公開する生産情報牛
肉JASも取得しました。

農
業
・
林
業

漁
　
　
業

建
設
業

製
造
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
・
郵
便
業
卸
売
業
・
小
売
業
金
融
業
・
保
険
業

学
術
研
究
・
専
門

技
術
サ
ー
ビ
ス
業
宿
泊
業
・
飲
食
業

教
育
・

学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
　
　
務

 
 

 
a

1



インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
漁業
船舶修理業

【 会社概要 】
設立/1947年6月13日
資本金/9,500万円
代表者/代表取締役社長　岩田 祐二
従業員数/約210名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県境港市栄町65
電話番号/0859-44-7171
担当者名/管理部　清水 敬喜

業界トップクラスの水揚げを誇る
リーディング企業です。
私たち共和水産はニッスイ（日本水産株
式会社）グループの企業です。漁船17隻
を有し、近海まき網、海外まき網、底曳
き網漁業などの漁撈事業を中心に、活魚
運搬や船舶修理などをグループで営んで
います。
今世紀末には世界人口は100億人に達す
るといわれており、その人口に供する
「魚＝水産たんぱく質」を皆様にお届けし
続けるため、常に資源管理を考察しなが
ら限りある尊い資源を大切に育んでいく
「持続可能な漁業」に取り組んでいます。

キーワード/出荷調整等業務体験実習
実習日数/3日間
開催場所/本社
受入人数/1～5人
申込方法/リクナビエントリー等

【 インターンシップ日程 】
〈１日目〉
13：00～16：00　オリエンテーション、会社案内、事業説明等

〈２日目〉
� 5：30〜12：00　出荷調整事業体験
13：00〜15：00　当日の振り返り,事務所見学等

〈３日目〉
� 5：30〜12：00　出荷調整事業
13：00～15：00　振り返り、まとめ

共和水産株式会社
漁業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
・  土木・建築工事及び下水処理施設の建設・

機械設備設置工事の施工管理
・  水処理施設の運転・監視、維持管理業務

【 会社概要 】
設立/1954年4月　　資本金/1億円
代表者/金津　任紀　　従業員数/247名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市春日町636番地
電話番号/0852-25-5555
担当者名/総務・人事グループ　三角

『創ります！
感動・笑顔・人・未来』

当社は、創業以来一貫して技術本位･品質重
視の経営に努め、土木･建築工事の施工管
理、水処理施設の建設･運転･維持管理など、
社会資本整備とそのメンテナンスを通じ住み
よい地域づくりのお手伝いをしています。
ICT施工（情報化施工）にもいち早く取り組
み、その成果が評価され2017年に国土交通
省の第1回「i-Construction大賞」の最高賞
「国土交通大臣賞」を受賞しました。また、経
済産業省により「地域未来牽引企業」に認定
されました。
この他、グループ会社でもさまざまな事業に
意欲的に取り組んでおり、お客様に寄り添い、
感動と笑顔をもたらす「技術サービス業」を、
カナツグループ一丸となって目指しています。

景山　峻
所属/建築部
入社/2015年4月1日
趣味/スポーツ全般

全く同じ建築物はないため苦
労もありますが、そこが楽し
いところです。建築物は何
十年も形として姿を残しま
す。自分の関わった建築物を
目にするたびに、とても誇ら
しく感じます。こんな魅力に
あふれた仕事は他にはありま
せん。私たちと未来に残るも
のづくりを一緒にやりましょ
う！

「人を活かす経営」は我社の経営の基本の一つです。自
らの社会人としてのキャリアアップやスキルアップ、そし
て何よりも、地域への貢献を、共
に実現できる会社です。
階層別の研修、人事考課・目標
管理制度、職種ごとのキャリア
プランなどの人材育成のための
ツールを活用した教育だけでは
なく、ボランティアや地域行事へ
の積極的な参加を後押しするな
ど、「人」の育成にも力を注いで
います。

建設業

カナツ技建工業株式会社
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若手社員からのメッセージ人 材 育 成 の 特 徴

基 本 情 報

【 事業内容 】
戸建て住宅建築

（無垢材・塗壁等の自然素材を使った健康的で
かつ地震に強い住宅を建築し、暮らしの安心
を提供します。）

【 会社概要 】
設立/昭和48年
資本金/3,000万円
代表者/久文 秀典
従業員数/37名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/出雲市大津町701番地7
電話番号/0853-21-8537
担当者名/青木　 薫

今日を幸せに 
明日はもっと幸せに
「キュービックホーム」のブランドで、安
心・安全・質を重視した家づくりを追求し
実績を積み重ねてきました。当社は、子
育て世代の住まい作りやその環境づくり
にも注力しており、子育て経験を活かし
た女性が多数活躍しています。アフター
サービスも充実させ、家を建てられた方
のご家族や職場からの紹介をいただく形
で、ひとつの仕事が次の仕事につながっ
ています。
2019年には、単独で総合住宅展示場を
オープンさせる予定です。

所属/住宅コーディネータ
入社/平成28年4月

大谷 結依

お客様との距離が近い職場で
す。お引渡しをさせて頂くと
きに「ありがとう」と言っても
らえるととても嬉しくなりま
す。プレゼン力を上げるため、
人間力を上げるための研修会
や資格取得への援助、チャレ
ンジする機会というものを手
厚くサポートしている点が良
さです。

「微笑あふれる家づくり」を理念に、お客様の暮らし
に満足と安心と感動をお届けします。そのためには、
職員が十分な知識を持ち、センスの高い提案と家づく
りだけでなく暮らしへも助言できる能力が求められま
す。弊社は、著名な建築家や職人等を都度外部講師とす
る研修と自己啓発の支
援（建築士等の各種の
資格取得支援）を行い、
社員の成長及びチャレ
ンジする機会を後押し
します。

キュービックホーム（久文建設株式会社）
建設業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
設備工事
　・電気工事　・管工事　・通信工事　等

【 会社概要 】
設立/昭和31年
資本金/2億6,000万円
代表者/荒木 恭司
従業員数/600名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市東本町5-63
電話番号/0852-26-2833
担当者名/山本　 翔

島根電工が一番大切にするのは
「社員とその家族」です！
島根電工は、電気工事・水道工事・通信工事
を主とした総合設備工事業の会社です。大型
建造物の工事から、一般のお客様の “住まい
の困った” を即解決する「住まいのおたすけ
隊」事業まで、幅広く地域に根差した仕事に
取り組んでいます。また、おたすけ隊のビジネ
スモデルを、全国へFC展開もしています。
島根電工が一番大切にしているのは “社員
とその家族” です。
週３日のノー残業デーやプレミアムフライ
デーなど積極的に働き方改革に取り組んで
いるほか、新入社員が安心して仕事に取り
組み、成長できるよう、若手先輩社員による
専属の指導・支援制度や手厚い社員教育・
研修体制を整えています。

所属/ 松江営業所
営業課

入社/H26年
趣味/スポーツ観戦

川島 康宏

会社で、一番大切なのは「社
員とその家族」と言われてい
る言葉どおり、私たちが安心
して、楽しく働けるよう、仕
組み、職場環境、人間関係等、
支援体制が充実しています。
私たちも、仕事に夢中になっ
て取り組むことができます！

入社後３年間で10回（のべ45日）の宿泊集合研修を実施
しています。社会人としての基礎や会社が大切にしてい
ること、専門知識・技術等について体系的に学んでいきま
す。また、講義以外でも、キャン
プファイヤーやスポーツ等、同期
との交流をより深めるような活
動も積極的に実施しています。
さらに、B.B制度として、入社
後３年間、若手先輩社員がマン
ツーマンで指導・支援する体制
を取っており、安心して仕事に取
り組むことができます。

建設業

島根電工株式会社
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介

基 本 情 報

【 事業内容 】
建設関連事業（建設仮設工事のトータルサービス）
環境商品事業（島根県産天然ゼオライトを使用した
製品等の製造販売）
生活支援サービス（ベンリー橋北店の運営）

【 会社概要 】
設立/1980年（昭和55年）2月27日
資本金/3,000万円
代表者/代表取締役社長　客野　 實
従業員数/34名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市黒田町87-4
電話番号/0852-55-7144（管理部）
担当者名/津森 哲郎

建設工事から生活支援まで、お困り
ごとの解決こそ私たちの仕事です。
当社はこの地域に根差した中小企業、言わば「地
域企業」の一員として、安全安心で快適な建設現
場づくりに貢献する建設仮設資材の賃貸、建設仮
設工事の企画営業（設計～資機材の賃貸・販売）、
施工、運送までのトータルサービスや、国土の保全
修景に貢献する法

のり

面
めん

保護工事・斜面安定化工事の
施工（そこに「法面」があれば、県内どこへでも駆
けつけます！）、島根県産天然ゼオライトを使用した
製品などの製造販売、生活支援サービス「ベンリー
橋北店」の運営といった各種事業を通じて、地域
の皆さんとご一緒に問題点を考え、豊富な商品知
識と現場経験知を駆使して生活環境を向上させる
課題に取り組み解決する仕事を行っています。

キーワード/企業の生の空気感を体験
実習日数/5日間
開催場所/島根県松江市
受入人数/2～3人
申込方法/先ずは電話ください

1日目：��オリエンテーション・インターンシップの目標確認・
社長との懇談、中堅社員との昼食懇談、基本動作訓練、
総務の仕事体験

2日目：第一営業部業務体験（建設関連事業分野）
3日目：ベンリー部業務体験（生活支援サービス分野）
4日目：開発営業部業務体験（環境商品事業分野）
5日目：全社会議（四半期経営報告・経営方針発表会）出席
インターンシップに参加した学生さんからのコメント「普段は
立ち入れないような現場ややり取りも見せていただき、調べ
ただけではわからない空気を感じ取ることができました。全
体会議では、真剣に会社に貢献しようとしている姿や時に
茶々を入れあい空気が緩むのを見て、部署を越えて一丸と
なって進もうとしていることが伝わってきました。」

株式会社伸興サンライズ･ベンリー橋北店
建設業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

【 環境技術部 】
環境技術センター

入社３年目

【 土 木 部 】
山陰道工事作業所

入社２年目

基 本 情 報

【 事業内容 】
建設、建築、地盤改良、不動産、産業廃棄物
処理、解体工事、土木資材製造販売、アグリ
事業、観光農園、採石、ウォータージェット、
労働者派遣、地盤調査、機器研究開発販売、
天然鉱物研究開発等 

【 会社概要 】
設立/昭和33年8月12日
資本金/3,000万円
代表者/代表取締役　福代 明正
従業員数/105名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市枝大津町2番地7
電話番号/0853-21-4151
担当者名/技術部　山根　 修

努力と誠意で信頼を築く！
弊社は昭和33年の創業以来、誠意と信頼
のある仕事で地域社会に貢献するべく努
力して参りました。また、会社の発展とと
もに新規事業を立ち上げて参りました。
おかげさまで、幾多の試練を関係各位の
皆様方の暖かいご支援と、厳しいご指導を
成長の糧として今日に至っております。
これからも、豊かな自然に恵まれた山陰
の地域社会の発展の一翼を担うべく、た
ゆまぬ技術の研鑚と多様化する時代の要
請に対応するべく努力し、さらに大きな
成長をしていきたいと考えております。

私たちは、入社時に希望した
部署に配属され、今は技術者
として知識・技能や技術の習
得を日々積み重ねながら、上
司の方々に一歩でも近づける
よう努力しています。
任された業務を達成した時は
本当に嬉しいです。

重視している人材育成のポイントは、｢誠意」「マルチ社員」
「ネアカ（明るさ）」「前向き」「地域愛」です。
入社後は施工管理技士をはじめ、多くの資格取得の機会
を与え、会社から費用補助も行っています。資格取得は自
信にもなります。
道徳教育にも力を入れ、参加費は会社負担です。
社員には技術的な能力以外に根が明るく、前向きで誠意
を持つための学びの場を提供します。
仕事は失敗がつきものですが、くじけずに努力する姿勢を
養うことも大事だと考えています。
チャンスは平等、学歴は無関係、入社後が勝負！です。ま
た、町内会や消防団など地域で活躍する人になることで
す。地域優先、家業優先、地域との繋がりを大切にします。

大福工業株式会社
建設業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
・  ブランド「Takezo・ファーム」：エクステ

リアデザイン施工
・  ブランド「和niwa」：和風庭園専門設計施工

【 会社概要 】
設立/昭和59年8月
資本金/2,000万円
代表者/竹田 和彦
従業員数/10人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/本社：島根県出雲市下横町402
電話番号/0853-28-8282
担当者名/竹田 和彦

個性が輝く！チャレンジし続ける！
可能性は無限大！
個人邸の外構エクステリアをデザインし施
工するエクステリア専門ブランド「Takezo・
ファーム」と、和風庭園専門ブランド「和niwa」
の2つ専門店を有します。出雲市内を中心に
年間300件のお庭工事をしています。デザイ
ンから施工そしてアフターフォローまでお庭
に関すること全般を取り扱うプロ集団です。
使命は「お庭の価値の最大化」です。お庭は
「暮らし」を豊かにするために欠かせない要素
です。お庭でご家族の暮らし方は大きく変わ
ります。「便利」から「癒し」まで多種の商品
を開発しています。大切にしている信条は「学
び続ける」です。理由は会社のビジョン実現
とともに個人のビジョンを実現するためです。

所属/ガーデンデザイン部
入社/平成29年4月1日
趣味/カメラ

田中 桃香

・��OJT�OFFJTともに学びの機
会が多い！成長を感じられ
ます。

・��なんでも意見を言える！発
案を実践されます。

・��経験年数に関係なくチャレ
ンジできる！

・��社員同士のコミュニケー
ションが活発！働きやすい
人間関係です。　

【 OJT一例 】
朝礼：毎日の気づきや学びを発言し、感想要約するこ
とでプレゼン力と気づき力を高めます。
社内勉強会：企業事例から自身の考えを発言し、情報
交換することで傾聴力と共感力を高めます。
BBQ：月1度のBBQは1時間内ですべての工程を全員で
行うことで、時間管理とチーム力を高めます。
委員会活動：委員会に所属し、会社のイベントや就業
規則などを作ることで経営感覚
を高めます。

【 OFFJT一例 】
研修：定期的に研修を受講し、人
格形成と経営スキルを高めます。

株式会社タケダ造園
建設業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
水処理施設、給排水・空調設備、プール・温泉
施設等の設備及び水質の維持管理、水質分析
建設工事、廃棄物収集運搬・中間処理

【 会社概要 】
設立/昭和56年12月25日
資本金/2,000万円
代表者/代表取締役　柳樂　 泰
従業員数/40名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市神西沖町2489-2
電話番号/0853-43-3636
担当者名/企画開発室　山本 祥平

社員の主体性を活かし、 
日 、々様々なことに挑戦しています！
島根県出雲市に事業所を構え、中国地方で、
環境関連事業を行い、地域社会の環境貢献
に努めています。水処理・機械・電気・設備・
工事・廃棄物・分析部門の高度な知識・多様
な経験を総合的に活用し、各種施設の現場に
適した設計・施工・維持管理業務を行ってい
ます。特に、弊社は水処理について強みを有し
ており、生活排水処理をはじめとして、食品工
場・化学工場・畜産農場の排水処理・水産養
殖・水耕栽培等の用水処理、温泉・プール施
設等の水質管理を行っています。また、島根大
学、松江高専、島根県並びに市町村と産学官
連携を実施し、排水・用水処理や資源回収等
の新技術開発に積極的に取り組んでいます。

足立 哲也
所属/工事グループ
入社/2017年4月
趣味/ 電子工作、 

プログラミング

弊社は、年齢に関係なくやる
気ある社員の提案に、チャン
スを与えてくれる会社です。
自分で設計し、試作機を作り、
実際にうごいたときにやりが
いを感じます。自分の考えを
説明するのが上手な人や、行
動力のある人には弊社は向い
ているかもしれません。

新入社員に対しては、高度な技術・経験を有する社員
を教育係として１人以上配置し、共に業務を経験する
ことで、技術継承を行っています。また、弊社は業務
内容が多岐に渡ることから、多様な業務経験を積み、
幅広い知識を獲得することができますので、社員のや
りがい・適性に応じて部署配置・配置転換を行ってい
ます。これらに加えて、社員一人一人に与えられる裁
量の範囲が大きく、社員が主体的に活躍できる職場と
なっています。さらに社員の技術・知識の向上を図る
ため、資格取得・講習会費用の援助並びに資格手当を
支給しています。

中国環境株式会社
建設業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

基 本 情 報

【 事業内容 】
新築･改修時に於ける各種塗装工事の請負･施工
建築関連工事の請負･施工
建物改修時の調査･診断業務

【 会社概要 】
設立/1983年5月1日
資本金/2,550万円
代表者/古志野 功
従業員数/27名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市西嫁島1-2-14
電話番号/0852-26-1641
担当者名/奥井 建治
URL/ http://www.nagaoka-toso.co.jp/

社員が輝いて働ける職場づくりに
取り組んでいる会社です。
会社にとって一番の財産は多様な人材力で
す。男性、女性、高齢な社員などの、働き方
を支援する様々な制度をつくり、情報は全社
員で共有し、コミュニケーションを取りなが
ら、お互いの働き方や考え方の違いを認め、
そして信頼して任せる。「この会社があってよ
かった」と思われる会社づくりを続けていま
す。【社員の働きやすい制度に対しての主な
表彰実績】2008年「子どもと家族を応援す
る日本」功労者受賞（内閣総理大臣）2008
年第２回「ワーク・ライフ・バランス大賞」優
秀賞受賞（日本生産性本部）2015年第�1�回
しまねいきいき雇用賞（島根県）他、国や
県、各団体より多数表彰されています。

現場管理は自分の計画を進め
ていくことを任せてくれる範
囲が広く、現場が完成した時
は達成感と形で残る喜びを感
じます。資格は取るたびにで
きることが増えたという自己
のレベルアップが自信につな
がっています。社員を支援す
る制度が充実している会社だ
と実感しています。

所属/工務部
入社/2010年4月
趣味/読書

河野 文香

【 研修制度 】
入社時研修
フォロー研修、以降段階的に階層別研修

【 キャリア形成 】
資格取得の全面支援･メンター制･社内検定実施

株式会社  長岡塗装店
建設業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

後藤 広大
所属/建築部
入社/2016年

基 本 情 報

【 事業内容 】
総合建設業

（土木・建築・港湾・上下水道工事）

【 会社概要 】
設立/1954年
資本金/8,000万円
代表者/中筋 豊通
従業員数/121名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市姫原町293
電話番号/0853-22-8111
担当者名/大塚 茂人

美しい地球、 
渡します次なる世代へ
中筋組は創立60余年、個人創業より80年
以上の歴史を刻んできました。
現在、総合建設業として土木、建築、港
湾、上下水道まで幅広い事業展開を行っ
ています。
その根底には、経営信条にもある地域の
ため、社会のために存在することにほか
なりません。
さらに、建設業以外の面でも積極的な社
会貢献活動を継続しており、地域に根付
いた事業活動を今後も進めていきます。

人生で一番重要なことは「勇
気」を持つことだと思います。
仕事も常に不安や困難の連続
です。それに勇気を持って立
ち向かえるかどうかが、自分
を新しい世界へと導く鍵だと
思います。さまざまなことに
「勇気」を持って立ち向かい、
勇者となれるように頑張って
ください。

私たちは、「“生きている” のではなく “生かされてい
る”」の精神で、多くの方々のご支援により企業も人も
成り立っていることに感謝のできる人材育成を目指し
ています。
工事は、多様な専門工事業者の方々と力を合わせてこ
そ完成し得るものです。そのためにも良好な信頼関係
を築くことができ、思い
やりと優しさを持った
人材育成に重点を置い
ています。

株式会社  中筋組
建設業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
・一般土木業
・生コンクリート製造販売
・定置網漁業　・畜産業（関連会社）

【 会社概要 】
設立/昭和35年5月
資本金/3,000万円　　
代表者/代表取締役　田仲 寿夫
従業員数/55名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県隠岐郡海士町大字福井387-2
電話番号/08514-2-0232
担当者名/笹鹿 恵子

島をつくる、人をつくる
島根半島の北東に浮かぶ島、隠岐諸島。そ
の中の一つ中ノ島・海士町にあります飯古建
設有限会社です。私たちは、総合建設業の
他に定置網漁業と畜産業に参入しています。
その理由はズバリ、「建設業が公共事業に頼
る時代は終わった。これからは自分たちが産
業を興す発想に転換し、住民自身が地域づ
くりを真剣に考えないといけない。」という思
いからです。建設業を成り立たせるためには、
島に人々の生活がなければならない。その生
活を成り立たせるためには、昔からの基幹産
業である農業、漁業等の一次産業が元気で
なければならない。そのための参入です。社
のモットーである「島をつくる、人をつくる」
はそのような心意気も込められています。

阿曽井 健太
所属/定置網事業部
入社/2018年4月
趣味/釣り

所属する部は多種多様な職業
経験者が集まり、一つにまと
まっているユニークで感じが
いい職場です。海の仕事は大
変ですが、先輩方が一対一で
丁寧に教えてくださり、出来
ることが増えてきました。
高校を卒業して初めての一人
暮らし、島暮らしで大変でし
たが、だいぶ慣れてきて、仕
事をしているという自覚も出
てきました。

飯古建設有限会社は、町役場及び地域住民が行う町お
こしの一環に関して、全面的に協力しています。地域
の建設業は、町と共に地域活性の先端を担うべき社会
的公器としての責任を果たし、地域の発展を地域の住
民と共に喜ぶ企業であるべきと考えています。

飯古建設有限会社
建設業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
建築、土木工事の請負施工

「U-topia」企画住宅施工 
ビル・マンション・一般住宅建築設計・施工 

【 会社概要 】
設立/昭和54年9月 
資本金/5,000万円
代表者/代表取締役  木村 直樹
従業員数/67名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市西川津町2108-3
電話番号/0852-28-1111
担当者名/総務部　大井川 亮

時代を超えて受け継がれる町並み、
暮らしづくりを目指して
弊社は土木工事と建築工事を中心に展開し
ております。土木は公共工事が主体で「道路
整備」「トンネル工事」「護岸整備」「災害復
旧」「宅地造成」等を手掛けております。
建築については、「病院」「学校」「店舗」「個
人住宅」等を手掛けており、個人住宅は弊
社のオリジナルブランド商品「Ｕ-topia」があ
り、今まで2,000棟を超える住まいを建築して
います。
弊社の理念は「快適で安全な生活環境を創
り、地域社会と共生し、地域環境に貢献して
いくために、信頼される企業を目指します。」で
す。地域の自然を守り、一方で利便性のある
暮らしやすい街づくりにチャレンジしています。

所属/建築部工務
入社/2017年4月
趣味/ イラスト制作 

洋画鑑賞

中濵 朱音

今は建築現場で作業の打ち合
わせ、作業員の方への指示出
しをしていますが、将来は一
級建築士を目指しています。
短大の授業の中で、建築士を
目指すならまず現場で施工を
学びたいと感じ、この会社に
決めました。建築部で女性の
先輩が活躍しているのも心強
いです。

入社時には「ビジネスマナー研修」を受けていただき
ます。
また、外部の講師をお招きして全社員対象の「コーチン
グ研修」も行っております。この研修では、部署、役職
関係無く、コミュニケーションをとることも目的としてい
ます。その他社外研修にも積極的に参加しています。

株式会社  豊洋
建設業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
総合建設業（建築・土木・舗装）
宅地建物取引業、水質浄化事業
スポーツ施設提供業

【 会社概要 】
創立/1944年5月9日　　資本金/3億円
代表者/代表取締役社長　川上 裕治
従業員数/187名（2018年10月）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市学園南2-3-5
電話番号/0852-21-3004
担当者名/経営企画室　福山 伸子

みんなに“笑顔と感動”を☆
松江土建㈱は、1944年創立以来、学校・福
祉施設・店舗などの地域の皆様に愛される
建物づくりの建築工事から、道路・橋梁・ト
ンネルなどの地域の安全と安心を創る土木
工事、更にお客様の夢と想いをカタチにす
る個人住宅まで、地域の皆様に寄り添い、
夢を実現する総合建設会社です。
『一歩先を行く建設会社』として、良いモノ
づくりにプラスして、『社員・お客様・協力
会社様・地域の皆様・株主様』の笑顔と感
動を創り、更に育んで参ります。
2018年6月に完成し、AI・IT化を進めた新社
屋は、社員が笑顔で、楽しく働ける快適空
間（職場）になっています。

所属/建築部工事課
入社/2012年4月

飯塚 大地

多くの人達の協力で建物が次
第に出来上がっていき、自分
もその一員として仕事をする
ことができて、「面白いな！」
と感じました。そして、人との
繋がりや現場の活気溢れる様
子を感じる事ができ、やりが
いを感じます！一緒に「チー
ム松江土建」のメンバーにな
りませんか？

「土曜アカデミー」と題して、社員が外部研修で学ん
だことをオープンにし、研修で学んだことや、今まで
培った能力や経験を、社員自ら講師役を務め、教える
ことを通じて、学び更に知見を広げていくこと、そし
て「教えあい、学びあう社風」を創り出しています。
また「学びの場」としての「学び方改革」も行ってい
ます。学び方を変えること
で、「働き方」も変わり、
人材採用・育成に繋がり、
更に「魅力を感じ夢を持て
る企業」に進化していきま
す。

松江土建株式会社
建設業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
土木工事業・舗装工事業・建築工事業
松江（本社）、出雲（支店）を中心に事業展開
しています。

【 会社概要 】
設立/1975年11月
資本金/9,300万円
代表者/代表取締役　中筋 廣昭　
従業員数/108名（男性94、女性14）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市玉湯町布志名767-52
電話番号/0852-60-2288
担当者名/管理部　岩田 久利 

明るく住みよい未来を開く
まるなか建設は1975年創業の「総合建設
業」です。「社会のために存在し社会と共
に繁栄する」を経営信条として、地域生
活の基盤となるインフラの建設・維持に
携わってきました。
建設業は街づくり、人々の生活を支える
ためには不可欠な仕事です。
将来の地域社会の発展のために、若い皆
さんの力を必要としています。
会社はまず「人ありき」。私たちは、人を
大切にする企業を目指して「人財力」を
大事にしています。
「誠実」・「協調」・「挑戦」の行動ができ、
当社の経営信条に共感していただける方
をお待ちしています。

所属/第一土木部
入社/2014年4月
松江高専 
環境建設工学科卒

越野 貴寛

建設業は自分が携わった現場
が地図に載り、後世に残り続
ける素晴らしい仕事です。そ
のため、常に仕事に対する責
任感を持って行動することが
要求されます。しかし構造物
が完成した時の達成感は建設
業以外では感じることのでき
ないものです。一緒に働き、
もの作りの楽しさ、達成感を
感じてみませんか。

建設技術者の国家免許には3年、5年の実務経験が受験
条件とされています。
当社の教育訓練も必然的にＯＪＴを中心として経験を
積み、資格取得のための各種講習等を計画的に受講を
します。
また、入社時から仕事や会社のことを相談する先輩社
員を定め、相談・報告⇔指
導・助言を通して互いの成
長を促す目的でメンター
制度を活用します。

まるなか建設株式会社
建設業

朝山大田道路　朝山インター　2018/3完成
（ツイン�ラウンドアバウト全景（環状交差点））
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
民間建築工事、民間土木工事、公共建築工事、
公共土木工事、古民家再生工事等

【 会社概要 】
設立/昭和25年
資本金/2,500万円
代表者/金築 邦彦
従業員数/23名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市今市町311番地9
電話番号/0853-21-0808
担当者名/勝部　 聡

家族が集う。笑顔があふれる。 
空間をご提供させていただいております。
弊社は「信頼と実績をもとに、創意・工夫
と施工及び技術力の向上を目指し、顧客
の満足を得られる商品を提供し、地域社
会に貢献するとともに躍進を目指す」を
企業方針とし活動しております。
長年の経験を最大限に生かし、変わりゆ
く自然環境・社会環境を的確に読み取り
日々進歩する技術の習得に努め、それら
を融合した末永く安心して快適に心豊か
に住み続けていただける住まいをご提供
いたします。
これからもお客様に必要とされる御船組
であり続けます。

常松 拓実
所属/工務部
入社/平成26年4月
趣味/釣り

子どもの頃、施工管理技士だ
った父親が手掛けた完成建築
物を見て「すごい」と思いま
した。�建築は住む人の大きな
思いを実現する仕事�で、自分
にとって大きなモチベーショ
ンです。将来は１級建築士を
取得し頑張りたいです。

企業が成長し続けるために最も重要なのが人材です！
弊社では、その人材が持っている能力を引き出す事を
重要視し、人材育成に取りくんでおります。
個々の人材にあったキャリアプラン作成し、コミュニ
ケーションを大切にしながら人材育成を行っておりま
す。また、育成中の若手社員の意見も取り入れながら、
柔軟に新しい育成方法へのチャレンジや、育成担当者
も一緒に成長していけるようにと考えております。
マンツーマン指導、実際の現場の経験（大小様々な現
場を肌で感じてもらう）、育成担当者との意見交換会、
等を実施しております。

株式会社  御船組
建設業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
各種建設工事（土木・建築・舗装）
舗装用アスファルト製造・建設廃材リサイクル
美術館の運営

【 会社概要 】
設立/昭和24年8月31日
資本金/2億円
代表者/今井 久師
従業員数/260人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県江津市桜江町川戸472-1
電話番号/0855-92-1321
担当者名/肥川 靖隆

社会発展の基盤整備を 
自分で手掛けよう
総合建設会社として土木工事、建築工事、
舗装工事を軸にし、道路・トンネル・公共
施設などの公共事業からマンション・工
場・店舗・個人住宅・庭先の舗装などの
民間工事まで、幅広い建設工事を手掛け
ています。
人々が安心して幸せな暮らしができるこ
と、そして、地域社会の活力を引き出す社
会インフラの整備。これらを通じて、今
と未来をつなぐ仕事をしています。

錦織 敦司
所属/土木部
入社/平成26年
趣味/旅行

土木工事の施工管理をしてい
ます。まだまだ勉強すること
が多く大変な毎日ですが、自
分が携わった道路を通ったと
きの嬉しさは、他では味わえ
ません。何気なく通り過ぎて
いた道路にも多くの思いが込
められていることを実感でき
る仕事です。

当社では、『国内留学制度』という制度があります。
この『国内留学制度』とは、土木工事の施工管理職（現
場監督）を目指す方で、土木系学科で学んでいない方
に、入社後、給料を支給しながら、島根県立東部高等
技術校（出雲）の住環境・土木科（２年課程）に入校
していただき、仕事に必要な技術を身に付けていただ
くものです。
・��入校料・授業料は、会社が負担します。
・��在校中の２年間も、従業員として毎月給料が支払わ
れます。

・��在校中は、会社に出勤することは、ほぼ無く、技術
の習得に集中できます。

今井産業株式会社
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
土木、建築、造園、交通安全施設工事の設計・
施工、公園指定管理業務ほか

【 会社概要 】
設立/昭和42年12月22日
資本金/1億円
代表者/大畑　 勉
従業員数/160名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/益田市大谷町36番地3
電話番号/0856-23-3530
担当者名/岡野　 尚

子どもたちに夢と希望を
当社は「社員の生活と幸せの向上」＝「会
社の繁栄」であると考え、様々な福利厚
生を行っています。社員の半分以上が６
つある運動部のいずれかに所属し、健康
増進とコミュニケーションの向上に努め
ています。また、社員の過重労働防止と
家族との時間を増やす事を目的に、誕生
日休暇とリフレッシュ休暇制度を導入し
ました。さらに様々な健康に関する取組
みを行い、経済産業省より「健康経営優
良法人2018」の認定を受けています。

所属/建築部
入社/平成29年4月

建設業の魅力は、ひとつの構
造物を造るためにたくさんの
人と協力し、完成させる一体
感にあると思います。
完成した道路や建物が地図に
載り、地域の皆様の生活に欠
かせないものになっていくの
はとてもやりがいを感じま
す。

・��業務に必要な資格取得を会社がサポートします。受
験料負担、資格に応じた手当てを支給します。また、
資格取得に向けた社内勉強会を定期的に実施してい
ます。

・��各種セミナー、勉強会への積極参加を推奨していま
す。

・��若年者を対象にした担当
工事についての社内発
表会を開催し、新たな気
付きや知識の向上を促
します。

大畑建設株式会社
建設業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

IPH工法で社会インフラに
安全安心を
｢地域社会及び社員との共生｣を経営理念とし、
土木工事を継続しつつ、新規事業として、既存
の老朽化したコンクリート構造物を、ＩＰＨ工法
（内圧充填接合補強工法）を使って補修・補強
する事業を展開しています。�IPH工法は、コン
クリート内部の微細なひび割れまで樹脂を高
密度に充填し、躯体損傷部を一体化・接合す
ることにより健全化、構造耐力を回復する先進
技術です。橋梁、擁壁、建物などコンクリート
構造物のひび割れ、剥離などの補修・補強を
行い、社会インフラの長寿命化、維持・運用コ
スト低減要請に応えることができます。
当社は、IPH工法の日本トップレベルの技術者
を有し、中国地方にIPH工法施工店のネット
ワークを構築しています。

基 本 情 報

【 事業内容 】
土木工事
IPH工法によるコンクリート構造物の補修・補強
砂場清掃、除草、除雪

【 会社概要 】
設立/昭和33年7月
資本金/4,500万円
代表者/代表取締役　岡本 貞人
従業員数/14名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県浜田市旭町今市412-2
電話番号/0855-45-1155
担当者名/石本 信幸

所属/IPH事業部
入社/2016年8月
趣味/石見神楽

永田　涼

外で体を動かす仕事がしたい
と思って入社しました。ひび
割れなどの劣化・損傷が発生
したコンクリート構造物に対
して、その状態や原因を調べ、
自分の手で健全な状態にして
いくプロセスにやりがいがあ
ります。以前補修したコンク
リート構造物が、時間を経過
しても健全な状態を保ってい
るのを確認したとき、達成感
を感じています。

自分自身の技術力向上と、地域社会への貢献を両立で
きる仕事です。�インフラの長寿命化に貢献すると共に、
しまね発の先進事例を日本・世界に発信してまいります。
IPH工法や土木について、入社後、研修会や実習、現場
体験を通して技術修得、資格取得していただきます。研
修会や資格取得に関する費用は会社が負担します。

株式会社岡貞組
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
港湾土木工事
陸上土木工事
建築工事

【 会社概要 】
設立/1911年（明治44年）
資本金/2,355万円
代表者/代表取締役社長　中垣　 健
従業員数/59名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県浜田市熱田町1598
電話番号/0855-27-0077
担当者名/総務部　笹井

誠実と信頼を胸に、 
地域づくりに貢献する
当社は浜田市熱田町に本社を置く、土木工
事、建築工事を手掛ける総合建設会社で
す。明治44年の創業以来、港湾工事を中
心に浜田港湾、漁港施設の整備に取り組ん
できました。現在は道路、橋梁、河川、建
築物等の公共工事、また個人住宅の新築・
リフォームなど幅広く行っています。
建設業とはものづくりをとおして地域社会
に貢献できる仕事です。中でも当社は港湾
工事のスペシャリストとして活躍している
会社です。港湾工事とは作業船を使用して
岸壁や防波堤など港の施設をつくる工事の
ことで、海の好きな人、ものづくりの好き
な人がやりがいをもって働ける仕事です。

佐々木 夏海
所属/総務部
入社/平成30年4月
趣味/野球観戦

浜田市内外のインフラ整備を
するお仕事を事務職という形
で下から支えることができ、
地域づくりにも貢献できると
実感しています。入社するま
で建設業とは関わりのなかっ
た私ですが、入社後、仕事を
するうちに専門的な知識も少
しずつ身に付き、現在は資格
の取得にも挑戦しています。

・��OJTチェックリスト・年次目標管理シートをもとに、
主に会社組織・出退勤・マナー・協調性・対応力と
いう項目で評価し、社員の全体的な業務処理能力や
力量を育成します。

・��施工に必要な技術管理を行うには国家資格が必要です。
当社は資格取得のための支援体制が整っています。

　→��土木施工管理技士、建築施工管理技士、移動式ク
レーン運転士免許など

・��東部高等技術校への進学支援（土木のみ）より早く
資格を取得し現場で活躍してもらうため、希望者に
は進学をおすすめしています。

・��中学・高校・大学生向けのインターンシップを実施
しています。

株式会社  サンクラフト
建設業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
土木・建築・住宅・電気工事の施工・設計
リフォーム工事の施工

【 会社概要 】
設立/1958年7月30日
資本金/1億円
代表者/代表取締役社長　野津 一成
従業員数/180人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県米子市昭和町25
電話番号/0859-33-9211
担当者名/業務部　藤田 光瑠

～夢、まち、人づくり～
皆さんが普段の生活で利用している道路や
橋、通っている学校等の公共施設はもちろ
んのこと民間施設やリフォーム・住宅、道
路の維持・除雪等々幅広い分野で活躍して
います。設計部もありますので、設計施工
を行える点も美保テクノスの強みです。お客
様、地域の方々の夢の実現のお手伝いを行
えることにやりがいを感じています！！
美保テクノスは、家賃補助があるなど社員
思いの多様な福利厚生も魅力の一つです。
また、「人材こそが企業財産」と考えていま
すので、人材育成にもとても力を入れて取
り組んでいます。
これからも60年の実績を生かし、先端技術
でさらに成長していきます。

田中 裕也
所属/土木部
入社/2017年
趣味/野球

私は構造物などのものづくり
をしたく美保テクノスに入社
しました。いざ働いてみると
思っていた以上に大変なこと
もありますが、それ以上にや
り甲斐もあり工事が終わり完
成した構造物を見たときは、
自分も携わったという誇らし
い気持ちになれます。皆さん
も一緒にこのまちの未来をつ
くっていきましょう。

人間力・技術力をバランス良く育成します。
・��一般教育
　・全社員教育…理念研修、健康づくり
　・階層別教育…新入社員研修、若手社員
　　（月に１回勉強会を実施）、管理職研修
・��専門教育
　・安全教育、技術研修、資格取得勉強会
・��地域貢献
　・がいな祭り
　・ボランティア
　・��地域大学、高専に職員を

講師として派遣。
・��資格取得祝金、費用助成

etc...

美保テクノス株式会社
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
農業機械用トランスミッションの製作・組立
各種減速機の製作・組立
各種歯車の製作

【 会社概要 】
設立/昭和29年5月
資本金/6,000万円
代表者/橋本　 雅
従業員数/60名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市矢田町250-108
電話番号/0852-24-3111
担当者名/南場 真由子

よりクリエイティブに、
ものづくり。
昭和29年創業以来、山陰では唯一の歯車専
門メーカーとして歯車を生み出してきました。
その長きに渡って培った技術とノウハウで「品
質」「短納期」「低価格」を実現しました。
現在は歯車以外の製品も多く、より多くの
ニーズに合わせた分野で社会に貢献できる
よう社員一同で努力しています。
弊社では社歴の浅い社員でも気軽に提案で
きるようにコミュニケーションをとり、良いア
イデアがあれば積極的に採用するようにし
ています。
誰でも会社の主軸になれる。
そういう会社を目指しています。

内田 雄太郎
所属/機械課
入社/2016年11月
趣味/アウトドア全般

私は、この会社に入社し歯車
製作のメインでもある歯切加
工をしています。
歯切加工は奥が深く毎日先輩
に指導してもらいながら技術
を身につけています。
難易度が高い製品を加工する
時は緊張しますがうまくいっ
た時にはやりがいを感じま
す。

弊社では、近年騒がれている人材不足の観点から育成
は喫緊の課題だと感じています。

そのため私たちは、自分で考える力、解決できる力を養
うために仲間とアイデアを出し合う、ディスカッショ
ンといった活動で人材育成に力を入れています。

また一昨年より、５Ｓ活動
を積極的にするようにな
り若手社員の発言しやす
い環境下を作るように努
力しています。

株式会社浅野歯車製作所
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
アルファ化米を主体とした米加工食品の製造・
販売

【 会社概要 】
設立/1966年6月29日
資本金/3,600万円
代表者/代表取締役　篠原　 隆
従業員数/250人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市大社町北荒木645
電話番号/0853-53-2518
担当者名/総務人事部　次長　森山 周一

『愛情ごはん』を創造する、 
想いと志のある食品メーカー
米加工食品メーカーである当社は、独自
の米加工技術により、短時間で手軽にお
いしく調理できる「お赤飯」や「おこわ」、
長期保存が可能な「非常食（備蓄米）」な
どを企画・開発・製造し、全国各地で販
売しています。
アルファ化米の製造量・販売量において
は、国内トップを維持しており、創業か
ら54年目を迎える現在も成長と発展を続
けている企業です。

藤田 大登
所属/研究開発部
入社/2017年4月
趣味/スノーボード

研究開発という仕事に興味が
あったことに加え、会社説明
会で感じた会社・社員の方々
の雰囲気が入社の決め手にな
りました。明るく働きやすい
職場で、入社1年目から試作や
プレゼンなど様々な経験も積
んでいます。

・��入社時研修・階層別研修・外部教育機関研修などの
各種研修があります。

・��資格取得について、取得のための費用および報奨金
を支給する制度があります。

アルファー食品株式会社
製造業

＜アルファー食品のキャラクター＞
あずきちゃん　　モッチーくん　　ブランちゃん

〈家庭向け商品〉 〈備蓄用商品〉
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
セラミックコンデンサの開発・生産
※ 商品だけでなく、コンデンサを作るために必

要な生産設備の設計開発も行っています。

【 会社概要 】
設立/1983年　　資本金/4億3,000万円 
代表者/井上　 亨
従業員数/4,135人（2018年12月末時点）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市斐川町上直江2308番地
電話番号/0853-72-4550
担当者名/猿木、清水

『出雲発、世界へ』世界中を支える 
セラミックコンデンサで世界No.1！
全世界に事業拠点を置き、最先端電子部
品・電子デバイスを世界市場へ送り出してい
る村田製作所グループ。なかでもセラミック
コンデンサにおいては、全世界の約４割と
いう圧倒的なシェアを誇っており、その開
発・生産の主力事業所として位置づけられ
るのが出雲村田製作所です。
セラミックコンデンサとは、携帯電話やス
マートフォンをはじめ、パソコンや家電製
品、自動車など、あらゆる製品に大量に使
用され、その性能を支える電子部品です。
特に携帯電話など通信機器の小型化・高性
能化に伴い、より小型で大容量・高性能の
セラミックコンデンサが必要とされており、
その需要は年々増加しています。

キーワード/文理不問、業界理解
実習日数/1日
開催場所/株式会社出雲村田製作所
受入人数/各回30名程度
申込方法/マイナビよりエントリー

出雲村田製作所は、村田製作所グループの主力製品であるセ
ラミックコンデンサを生産しています。
同時に、出雲村田製作所は商品や技術の開発拠点でもあり、
商品開発や製造技術、生産管理、さらには品質保証や資材
購買に至るまで、様々な職種で「ものづくり」を支えています。
これらの様々な職種の連携が強みになっていることは、実際
にmuRata製品をお客様（法人企業）へ搭載いただくための
模擬提案を行うことにより実感できます。
模擬提案の中では、事務系・技術系含めた当社メンバーの意
見にも触れながら、グループ全員で1つの方向を目指していく
重要性や難しさ、面白さを感じていただけます。また、グルー
プワークを経験すると、様々な職種からのアプローチが可能
であることが分かり、企業理解・職種理解もより深まります。

株式会社出雲村田製作所
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
転がり軸受用プランマブロック軸受箱の製造
軸受ユニット用軸受箱の製造
自動車及び産業機械向け鋳鉄品の製造

【 会社概要 】
設立/1967年（昭和42年）　　資本金/4.5億円
代表者/代表取締役社長　白波 　誠
従業員数/157名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市灘分町475番地1
電話番号/0853-63-3108
担当者名/管理部　片岡 みき

「挑戦」　「協働」　「約束」
ＮＴＮグループは地球環境との共存を最重
要課題とし、環境汚染の予防及び自然保
護を図るとともに、社会の発展に貢献する
という方針を掲げ、企業活動を行っていま
す。また、良き企業市民として地域社会と
の交流や社会貢献活動にも積極的に取組
み、地域に根付いた企業を目指します。
各部門がコミュニケーションを図り、信頼
できる品質、最適な商品設計、用途拡大、
原価低減などあらゆる角度からお客様の
ニーズに応える「もの造り」に取り組んでま
す。また、最新の製造技術を導入する一方
で、長年培ったノウハウや固有技能を伝承
するための「技能指導」を設け、若手社員
や海外従業員を育成する「ひと造り」にも
注力しています。

大國 雅晴
所属/鋳造課
入社/2018年4月
趣味/バスケットボール

2018年4月に入社した大國で
す。入社後、新入社員研修を受
講し、安全･環境･品質･図面の
見方･もの造りを体験した後、
品質保証･旋削職場などで測
定･検査･製品加工を実習しま
した。10月から鋳造課へ本配
属され、安全に厳しい上司･先
輩の指導の下、溶湯(溶けた鉄)
の取扱いに奮闘しています。

私たちは企業人であると共に
社会人であり、社会倫理を尊
重し、行動できる良き社会人
とならなければなりません。ま
た、社会や職場において良いコ
ミュニケーション効果を引き
出せることを心掛け、健全な職
場、活力のある職場造りを目
指せる社員を育成します。
その一環として、地域ボラン
ティアなども率先して行ってい
ます。

ＮＴＮ鋳造株式会社
製造業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
自動包装機械の開発、製造、販売

【 会社概要 】
設立/2014年10月1日
資本金/1億円
代表者/取締役社長　岡　 順治
従業員数/105名（単体）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市宍道町佐々布75番地
電話番号/0852-66-0311
担当者名/経営企画管理部 
　　　　  宍道事務所長　林　 直樹

お客様が求める、新たな創造へ 「匠の精鋭
技術集団」は変革に挑戦し続けます！
当社は、2014年（平成26年）株式会社オーエム製
作所の自動機械事業からの分社化により発足致
しました。今まで半世紀以上に亘って、先輩方から
受け継いだ豊富な経験と技術を生かし、お客様
に喜んでいただきたい一心で「なかま」が力を合
わせ、「創造と革新（Creativity�and�Innovation）」
を理念に掲げ、懸命に知恵を絞って参りました。こ
の積み重ねが私たちの強みだと思っております。
勿論のこと、既存事業だけに止まらず、オーエム
製作所グループ間の協創と独自の企業シーズを
次世代の産業機械製品やサービスに展開し、事
業範囲の拡大に努めて参ります。
さらには、皆様からより信頼され、グローバルに
成長する企業であり続けるため、「顧客と社会」双
方の「ニーズと期待」を明確にし、人間社会と地
球環境に役立つ未来を実現して参ります。

猿木 将吾
所属/ 生産技術部 

機械設計課
入社/2017年
趣味/映画鑑賞

私は生産設計部機械設計課で
業務を行っています。製品を
小箱に詰めるカートナー、集
積してラッピングを行うラッ
パー、段ボールに詰めるケー
サー等それぞれの機械で構造
や特徴が異なり、専用の設計
が必要なことから大変な仕事
ですが、同時に面白い仕事だ
と思います。

オーエム機械は、各個人の持ち味を引き出し、伸ばし
ていくことを主眼とした人材教育の方針を打ち出して
おり、入社後はスペシャリストへ導くシステムとなっ
ています！
入社して6カ月間工場で研修を行い、社会人としてのマ
ナー研修から工場業務の基礎知識の習得。また各セク
ションごとに実践をまじえてのOJTなどがあります。
わからないことや、疑問
に思ったことは中堅、若
手の先輩がバックアップ
してくれる環境が整って
います！

株式会社オーエム機械宍道工場
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
銑鉄鋳物部品製造、販売
一般加工
工作機械製造及び各種組立

【 会社概要 】
設立/昭和52年11月
資本金/3,000万円
代表者/代表取締役　笹永 浩志
従業員数/98名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市宍道町佐々布75番地
電話番号/0852-66-0320
担当者名/経営企画管理部宍道事務所長　林　 直樹

素形材から製品までを一貫生産
鋳造、加工、組立の三部門を展開し、素材を
成型、機械加工し、組立まで一貫生産してい
ます。鋳造部門は工作機械、船舶、産業機
械など幅広い業界に対応し、快削性鋳鉄、耐
低温鋳物の開発など高付加価値化を追求し
ています。加工部門は山陰地区でも屈指の
大型加工機械を揃え、鉄、ステンレス、チタ
ン、アルミ、銅など素材を問わず高精度の加
工技術を確立しており、さらに、最新鋭マシ
ニングセンターを導入し、高精度加工分野の
強化を加速させています。組立部門ではＯＭ
ブランドの立旋盤の生産と鋳造、加工、組立
の一貫生産の強みを生かした工作機械、産
業機械のＯＥＭの拡大を推し進めています。

郷原 佑介
所属/ 産業機械部 

加工技術課
入社/2014年
趣味/ジムで筋トレ

鋳造品、製缶品、社内外の受
注を問わず、主に五面加工機
を使用し、大型フレームの加
工を行っています。
非常に加工時間のかかる仕事
ですが、苦労した製品ほど完
成時に達成感があります。

入社後は、社会人としてのマナー研修から業務の基礎
知識の習得をしていただきます。
わからないことや、疑問に思ったことは、中堅、若手
の先輩たちが、バックアップしてくれるので、安心し
てください！
また、プロフェッショナル人材育成計画に沿った社外
研修、自己啓発、ＯＪＴ制度や技
能検定、海外トレーニー制度（海
外見本市見学）、MVP、新人賞の
社内表彰制度などユニークな制
度もあり、国内外で活躍できる
人材育成に力を入れています。

オーエム金属工業株式会社
製造業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

加納 絢子

基 本 情 報

【 事業内容 】
金属材料となる試験素材の切り出し、加工な
どの試験片製作をはじめ、試験、材料調査を
行う企業です。

【 会社概要 】
設立/1961年　　資本金/1,500万円
代表者/木口 重樹
従業員数/192名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/〒692-0057  島根県安来市恵乃島町114-15
電話番号/0854-22-2619
担当者名/木口 貴弘

「人 に々安心と笑顔」を仕事にできる企業　
～航空宇宙・エネルギー～
一般に鋼材には耐用年数があり30年～40
年前（高度成長期）につくられたインフラは
寿命を迎えつつあります。実際に金属の劣化
による大きな事故も起きており、改めて安全
性の見直しが迫られています。
こうした状況の中で、鉄鋼材料や非鉄金属
材料の強度特性や信頼性などを厳しくテス
トしているキグチテクニクスが社会に果たす
役割、その社会的責任はとても大きいので
す。現在、航空宇宙・エネルギー業界などの
研究・開発を支える企業に育って来ています。
日本のものづくりの安全・安心、そして未来
を担う企業、キグチテクニクスで、共に働い
てみませんか？

所属/試験部疲労試験課
入社/2017年4月
趣味/読書、映画鑑賞

私の仕事は金属の疲労試験で
す。大学では異なる研究をし、
金属の性質さえも知りません
でした。入社後、基礎知識を
教えて頂き、外部研修会にも
参加でき少しずつ解るように
なってきました。金属に詳し
い人はもちろん、新しいこと
にチャレンジしたい人に向い
ている会社だと思います。

・��先輩方が一から教えてくれるので、質問するのにも
躊躇しない環境です。

・��新入社員研修は２ヶ月以上あり、ゆっくりと疑問を
解決していけるので安心です。

株式会社キグチテクニクス
製造業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
精密薄物板金加工全般
パイプ加工・組立
自社商品の製造販売

【 会社概要 】
設立/1972年2月24日　　資本金/4,500万円
代表者/代表取締役社長　小山 久紀
従業員数/81名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県雲南市掛合町掛合1865番地
電話番号/0854-62-0015
担当者名/森山 真弓

あなたの夢を形にします。
島根県雲南市の閑静な山間にある弊社は、
4,000坪の広大な敷地に６つの工場と１つ
の検査社屋があり、そこでは18歳の若手か
ら73歳のベテランまで幅広い年齢層の社
員が活躍しています。「過疎地域の雇用を守
りたい」という創業精神に基づく「地域と
共に成長・発展する企業を目指す」という
想いは、今も変わらず受け継がれています。
取引先は山形県から福岡県まで全国80社
以上あり、厨房機器や農業機械など5,000
種類を超える金属部品の製造している会社
です。弊社の強みは、120台以上の充実し
た生産設備（同業界では山陰地方最大級）
と長年に亘り培ってきた技術により、材料
調達から設計、加工し、完成品として納入
するという一貫した生産ができることです。

キーワード/ものづくり
実習日数/5日～10日�
開催場所/当社内
受入人数/若干名
申込方法/電話及び郵送にて

・当社の歴史について（沿革）
・主要製造部品及びお取引先様の説明
・主要生産設備の説明及び工場案内
・会社の仕組み（各部署の役割）説明
・ビジネスマナー　　・安全教育
・製造機械を用いた現場実習
・課題作成（記念品として持ち帰って頂きます）
・報告書の作成

上記の内容を実習日数に応じて行います。

インターンシップは毎年14～15名受け入れているため、社内教
育制度も充実しており、実り多い実習を体験していただけます。

協栄金属工業株式会社
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
大手部品メーカー（日本電装等）がラインで
使用するMC機械等の治具製造。

【 会社概要 】
設立/平成30年4月16日　　資本金/1,200万円
代表者/佐藤 信義
従業員数/7名（出雲工場のみ）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ （出雲）出雲市小境町1700番8 

（本社）愛知県安城市和泉町井ﾉ上2-1
電話番号/求人担当NO:0566-92-2200
担当者名/杉浦・佐藤

各々の可能性を育て皆で何をどれだけ
出来るかを追い求めます！！
当社は、自動車部品の製造工程などに使わ
れる機械工具・治具の販売を手掛けており
ます。そもそも「治具」とは、料理に例える
ならば、右手で包丁を持った時、切るもの
を支える左手に相当するものです。自動車
部品を製造する場合、裁断や切削などの加
工を行う工作機械だけでなく、それを支え
る治具が必要になります。正確かつスピー
ディーな加工を実現するために、治具はな
くてはならない代物です。

※�インターンシップ希望者は下記の本社（求
人担当）までTEL下さい。（随時受付・希
望日時等打合せ）

　��場所/出雲又は本社（旅費・宿泊費当社持ち）

岡本 成剛
所属/出雲工場
入社/平成29年4月
趣味/  サッカー 

映画鑑賞

私は現在、一年間の研修を経
て同僚7人で出雲工場を任さ
れています。
研修の際、殆ど加工に関する
知識が無いところから先輩方
に丁寧に教えていただきまし
た。加工者としての自身の成
長とともに、一緒に会社を支
える治具のような存在になり
ませんか？

ワイヤー放電加工機やマシニングセンターなどを使
い、お客様が求める治具を製造。
入社後は、加工に関する一連の作業を学ぶため、半年
から一年位本社工場にて研修後、出雲工場に勤務して
いただきます。

株式会社グローバル出雲工場
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
・  健康食品の製造
・  健康食品の通信販売

【 会社概要 】
設立/1992年
資本金/6550万円
代表者/佐藤 俊介
従業員数/43名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市長浜町1372-17
電話番号/0853-28-2780
担当者名/浅津 美奈子

健康をお届けする 
製品づくりをモットーに！
当社は健康食品（サプリメント類）の製造・
通信販売を全国展開しております。
また、2016年からミドリムシを使った商品を
販売している株式会社ユーグレナのグルー
プ会社となりました。
現代は、高齢化社会・ストレス社会ともいえ
る中で健康食品に対する意識を高く持つ方
が増えてきています。そのような中で健康食
品はますます重要な意味を持つと考え、「高
品質で安心・安全な商品」をお届けするこ
とを第一に製造しております。また、今後は
グループ会社の製造拠点としてもより多く
の製品を島根から提供をしていく予定です。

太田 悠葵
所属/製造チーム
入社/3年
趣味/読書

健康食品を製造する仕事をし
ています。
入社当初は、環境の変化で戸
惑いや仕事を覚えられるかと
不安に思うこともありました
が、やさしい仲間に恵まれ自
信をもって仕事に取り組むこ
とができるようになりまし
た。
島根県から一緒に健康を届け
ましょう！！

当社においての職業能力体系にそって能力に応じた教
育訓練を行います。
人事評価制度（個人面談）を実施しています。
上記をすすめながら、自らの仕事の意味を理解し、自発
的に学習し、考え、活躍できる人材を育成していきます。
また、コミュニケーション能力の高い人材になれるよう
育成していきます。

株式会社クロレラサプライ
製造業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

基 本 情 報

【 事業内容 】
製薬、電機、化学などの大手メーカーや大学等の公的
研究機関から医薬品・電子材料の受託合成研究・製造
依頼を受け【研究・開発・製造】を行っています。

【 会社概要 】
設立/昭和60年1月22日
資本金/19億5,162万3,280円（2018年3月27日現在）
代表者/代表取締役社長　宮内 仁志
従業員数/259名（2019年2月1日現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/兵庫県神戸市西区高塚台3-2-34
電話番号/078-993-2203
担当者名/人事部　源
★最新トピックス★
2018年3月15日東京証券取引所マザーズに上場しました！

化学の未来をつくる！ 
『まだどこにもない』を生み出す会社です！
神戸天然物化学は、有機合成・バイオの強固
な技術基盤を持ち、医薬品・電子材料等の研
究開発から製造までを行う会社です！
国内外の大手製薬・化学・電機メーカーや、大
学および公的研究機関から、有機化合物の受
託合成研究・製造依頼を受け、年間100社以上
と契約、年間800件以上の新規テーマに携わ
り、サンプル合成から試作、量産までをスピー
ディーに一貫サポートできる事が強みです。
試作から生産まで業容を拡大し、最近では、
従来の低分子医薬品原薬に加え、ペプチド医
薬・核酸医薬などの中分子医薬への参入など
積極的に事業を拡大中です！

奥井 純花
所属/出雲品質保証部
入社/2017年4月

大学進学とともに島根に来ま
した。島根は住みやすく、人
が優しいところです。
私の所属する出雲品質保証部
では、多様な品質管理の業務
を行っています。入社1年目か
ら多くの試験業務を任せても
らえるので、やりがいを感じ
ると共に、日々責任を持って
仕事に取り組んでいます！

【 プロ社員養成制度 】　自己啓発促進の支援として、各自
がテーマを決めて学ぶことができます。
会社から年10万円までの費用補助が受けられるので、自分
のライフスタイルに合わせて学習できます！

【 職務調査 】　将来自分がやってみたい仕事、希望や要望
などをダイレクトに人事部へ伝えられる制度があります！働
き方や、職場づくりを自ら考え、それを実行できるチャンスの
ある会社です。

【 オフサイトミーティング 】　普段の
仕事から少し離れ、部署や年齢も
様々な社員が集い、考えや想いを語
り合う場があります。社長の想いを直
接聞ける貴重な機会でもあります！

神戸天然物化学株式会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
・鋳造（製鋼用鋳型製造）
・プラントエンジニアリング（溶解炉プラント設計製造）
・溶射（装置部品の表面処理・改質）

【 会社概要 】
設立/昭和22年10月（創業/大正8年4月）
資本金/2,000万円
代表者/児玉 泰州
従業員数/54名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市富士見町1-3
電話番号/0852-37-1131
担当者名/溶射部部長　槇原 史朗

「人、挑戦、未来」が我々のモットーです！！
当社は1919年（大正8年）に創業し、鉄を
「溶かす」ことから始まった事業も、現在
は鋳造（溶解）からプラントエンジニア
リング（溶接）、溶射へと革新、発展を続
けています。創業100周年となる2019年を
迎えるにあたり、「ものづくりの技術力・
提案力を高めてオンリーワン企業を目指
す」というビジョンを掲げ、更なる飛躍
を目指しています。

■ 事業の特徴としては・・・
「製鋼用鋳型」「プラント企画設計・製造の一貫
体制」「溶射による表面処理」など他社がやらな
いニッチな技術を核として、未来に向かって挑
戦し続けています。

島田 みずき
所属/溶射部
入社/2018年4月
趣味/旅行

金属・セラミックによる表面
改質を行う溶射部で研究を
行っています。
若いうちから様々な業務に取
り組むことができ、若手社員
のやりたいことを尊重してく
れるのが魅力です。また、先
輩が全力でバックアップして
くれるので、とても働きやす
い職場です。

【 理念 】
・��次世代ものづくり人材の育成
・適材適所の能力発揮
・組織力・チーム力の向上

【 人材育成・評価制度 】
・各種技能資格制度あり
・��人事評価制度（個別面談）
あり

株式会社コダマ
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
電子部品のアルミ電解コンデン
サを製造販売及び基板実装、カス
タム品の開発設計をしています。

【 会社概要 】
設立/昭和33年
資本金/9,000万円
代表者/代表取締役社長　佐藤 秀彰
従業員数/400名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市長浜町337-1
電話番号/0853-28-0971
担当者名/総務課　米原・高井

チャレンジ精神で世界最先端の製品を
生産し、一緒に社会に貢献しましょう！
本社は大阪にあり、生産拠点は島根県の出
雲市・益田市、山口県の下関市、そして中国
の南通開発区にあります。販売拠点は大阪
本社と埼玉県にある関東営業所、アジアに
は上海・香港・台北・米国サンディエゴ、ド
イツミュンヘンにあります。
2000年に世界で初めて、導電性高分子ハイ
ブリッド陰極型アルミ電解コンデンサ「ＥＰ
－ｃａｐ」の量産化に成功しました。今では、
このハイブリッドコンデンサが高性能アルミ
電解コンデンサの地位を築き、ハイブリッド
車や電気自動車など、電装メーカー様への
採用が大きく伸びています。現在は、このハ
イブリッドコンデンサを上回る、今までに無
い新しいコンデンサの開発を進めています。

福田 悠斗
所属/設備開発
入社/平成29年11月 
 （島根大学出身）
趣味/ 卓球、エレキギター、 

サッカー、フットサル、 
バスケットボール

私は今、設備開発部で自動機
械の改善業務を主に担当して
います。働き始めてからやり
がいを感じていることは、改
善を実施したことで、現場の
オペレーターの方に、作業が
しやすくなったと喜んでもら
えることです。君も一緒に働
いてみないかい！！

入社当初は、先輩社員により可能な限りマンツーマンに
よる教育を実施し、懇切丁寧に教えます。その後、各人
のスキルに応じて、業務上必要な社内外での研修に加
え、外部教育機関と契約しており、各自の成長、興味に
沿い、社会人としても幅広くキャリア形成をして頂ける環
境を整え、各自のスキルアップを図っています。

【工場内におけるPDCA研修】

サン電子工業株式会社   出雲工場
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
カーエアコン用「リップシール」製造
オートマティック（CVT）用「ソレノイドバルブ」製造

【 会社概要 】
設立/平成2年11月8日
資本金/4億9千万円　　代表者/宮下 孝司
従業員数/359名（平成30年4月1日）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県雲南市掛合町多根212-3
電話番号/0854-62-1581
担当者名/業務部 業務課  藤原　 修

社是：  働く人の幸福増進と
地元への貢献

精密部品のトップメーカーであるイーグル
工業㈱（東証一部上場）の100％出資を受
け、自動車部品の生産拠点として島根県と
掛合町（現�雲南市）の誘致企業として1990
年に誕生しました。
現在はカーエアコン用「リップシール」とオー
トマティック用「ソレノイドバルブ」を生産
しています。「リップシール」は、環境保護
の一躍を担っており、他社に追随を許さな
い技術と優れた品質で、国内外のお客様よ
り高い評価を頂いております。平成23年に
は、地元からの継続的な雇用と地域の経済
発展・貢献が認められ、国から「ふるさと
企業大賞」を受賞。社員食堂、クラブ活動
（野球部・バスケ部・相撲部）、夏祭り、社
員旅行等福利厚生の充実を図っています。

藤原 蒼志
所属/ 機器製造部 

ATソレノイドバルブ課
入社/平成28年4月1日
趣味/野球、ドライブ

地元の工場で製造された部品
が、世界中の自動車に使用さ
れている事に魅力を感じ入社
しました。入社後は、社内に
訓練道場があり安心して仕事
に就けます。目標個数を達成
できた時はとても嬉しくやり
がいを感じます。私は野球部
に所属しており、練習や大会
に参加して余暇を楽しんでい
ます。

社員全員による「ＫＡＩＺＥＮ」活動で知恵と工夫を
活かした物作りの「楽しさ」「面白さ」「充実感」を感
じる職場です。社員のアイデアを引き出すため「ＱＣ
サークル活動」や改善提案制度を積極的に展開し、ま
た各種教育制度の充実も図っています。
社員の平均年齢は36歳と若い方が多く活躍しており、
ゴールデンウィーク・夏季・
年末年始に長期休暇（８～９
日間）を取り入れ、クラブ活
動・社員旅行・夏祭り・新年
会等社員の運営による親睦活
動にも力を入れております。

島根イーグル株式会社
製造業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
電池部品、電気・電子部品、自動車部品、医
療機器関連の生産設備の設計・製作及び、パ
ラレルリンクロボットを搭載した設備開発

【 会社概要 】
設立/昭和57年10月　　資本金/9,200万円
代表者/新宮 邦隆
従業員数/147名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市鹿島町佐陀宮内784
電話番号/0852-82-0576
担当者名/小竹 嘉治

メカトロニクスで未来を創造 
“Only One” の物造り
当社は、電池、電気・電子部品、自動車
部品、医療機器関連部品などの生産用設備
（FA装置）を開発製造しています。
お客様の仕様に基づく自動機械システムを
構想、設計、部品製作、機械組立、電気
制御、調整、納品までを社内で一貫生産し
ています。私たちが納入した装置が、日本
国内のみならず、世界の生産工場で活躍し
ています。開発設計から、納入までを社内
で一貫生産することにより、多彩な技術力
を培い、装置メーカーとしての信頼と、事
績を積み上げてきました。
自社開発したパラレルリンクロボットを、納
入装置に数多く搭載し、6軸多関節ロボット
の開発にも着手しています。

角　泰隆
所属/制御設計課
入社/平成29年4月

私は入社してから約半年間、現
場に出て配線の業務を経験し、
私たちの会社では機械設備の
一貫生産を行っています。つまり、
社内には設計、部品加工、組立、
配線、制御など様々な分野の人
がいて、お互いに協力し合い設
備を作り上げています。その中で
他分野の知識に触れ、自分の分
野へ反映することで、幅広い視
点で物事を捉え実践できる技
術者として成長できる会社です。

【 求める人物像 】
・��ものづくりが好きな人
　��機械を動かすことに興味があり、自分でゼロから考
えたものが形になることに喜び、やりがいを感じて
もらえる人

・��コミュニケーション能力が高い人
・��積極的で、行動力のある人
・��物事を前向きに考え、行動し、決断力のある人

【 人材育成制度 】
・社内新入社員研修（OJT）
・各種技能検定資格取得支援、奨励制度あり

島根自動機株式会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
医用機器の製造

【 会社概要 】
設立/1997年2月
資本金/4億5,000万円
代表者/代表取締役　藤本 滋明
従業員数/300名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市斐川町直江2698番地
電話番号/0853-72-5000
担当者名/森脇　 栄

先進技術で豊かな社会づくりに貢献する
当社は、株式会社島津製作所を親会社とす
る島津グループ会社の一員として、1997年
２月に機械加工、板金、溶接、塗装、組
立を一貫生産で行う製造専門の子会社と
して設立されました。
製造品目は病院や診療所などで使用され
る医用機器で、デジタル式回診用X線撮影
装置、外科用X線テレビ装置、X線透視撮
影台、X線管保持装置、X線発生装置など、
海外向けを含め約40機種の製造を基盤事
業として業容拡大を図って参りました。
｢全員の知恵と努力により、お客様に満足し
ていただける高品質を提供する｣を基本方
針とし、世界のお客様に選ばれる最先端医
用機器の製造に、社員一同今後とも邁進し
てまいります。

田中　亮
所属/製造部第二生産課
入社/2016年４月
趣味/運動、買い物

モノづくりに興味があり入社
しました。
現在、装置の組立・調整工程
を担当しており、機械的な構
造や電気の仕組みを深く知る
ことができます。
先輩・上司がとても話しやす
く、良い環境です。休日が多
いので、プライベートの時間
も十分にあるのが魅力です。

自分の技能・スキルを向上しよう
とするチャレンジ精神旺盛な方
を支援・育成していくため、以下
の取り組みをしています。

【 研修 】
島津グループ合同新入社員研修、階層別研修、通信教育
（会社負担）、各種社内外講習あり
【 資格 】
業務に関する資格については全額会社負担
資格取得報奨金制度あり

【 その他 】
小集団活動を通じ、若手社員の人材育成を行っています

島根島津株式会社
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

島根ナカバヤシ株式会社

基 本 情 報

【 事業内容 】
写真関連用品、日・学用関連紙製品、環境・
事務機、介護・医療・福祉機器などの製造

【 会社概要 】
設立/2005年10月3日
資本金/4,000万円
代表者/代表取締役社長　前田 洋二
従業員数/520名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/出雲市矢野町391-3
電話番号/0853-21-7755
担当者名/総務課　諸角 恵二

技術の伝承と『Next Challenge』の
心地よい融合！ ナカバヤシです。
≪島根ナカバヤシって、こんな会社≫
当社は、東証１部上場のナカバヤシ株式会
社の100％製造子会社です。
出雲市に本社を置き、島根県内東部に5工
場を構え、全国のお客様のご要望にお応え
している製造メーカーです。
地元島根に根付いてもうすぐ半世紀。
安心・安全なものづくりをモットーに、お客
様に満足して頂けるサービスの提供と地元
への貢献、そしてお客様の信頼の獲得のた
め日々精進しています。
社会変化へ迅速に対応するため、新しい技
術開発と新たな需要創出へ挑戦し続ける
会社です！

石倉 侑季
島根大学卒業
所属/松江工場
入社/平成29年4月
趣味/花の図鑑を見ること

私は入社して開発課に配属さ
れました。教育学部卒で開発
に関する知識が全くない私
が、開発業務に携わっていけ
るのだろうかと最初は不安で
いっぱいでした。
しかし、そんな心配は全くな
く、先輩方に温かく迎え入れ
て頂き、今では毎日楽しく図
面作成などの業務に当たって
います。

新入社員は、入社するとまずは全５工場の工場見学を
行い、各工場の得意な製品、専用の機械等の説明を含
めた講義を受けます。
各工場へ配属されてからは最初に全部署で研修を行
い、自社製品を知りそして興味を持ってもらって、そ
れぞれの業務を担っていただきます。
様々な作業・工程がありますが、できることを少しず
つ増やしていけるよう、
スキルアップは先輩社員
がしっかりサポートしま
すのでご心配なく！

製造業

毎年恒例のレクリエーション大会（於：出雲ドーム）
秋には工場対抗の球技大会もあります！

主要製造製品ラインナップ

手帳
ノート

ふせん アルバム 御朱印帳

カルテワゴン
シュレッダ

宅配ボックス

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

基 本 情 報

【 事業内容 】
・ノートパソコンの製造
・サービスビジネス
　   カスタマイズ＆キッティング／ＬＣＭサービス

／製造受託（EMS）

【 会社概要 】
設立/1989年12月
資本金/4億5千万円
代表者/代表取締役社長　神門　 明
従業員数/約600名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市斐川町三絡1180番6
電話番号/0853-72-2333
担当者名/今岡 玲子

国内最大級のノートパソコン
製造工場です
多くの国内パソコンメーカーが中国や台
湾など、海外で生産活動を行なう中、弊
社はプリント基板から製品組立までの一
貫した製造を行なっている国内最大級の
ノートパソコン製造会社です。また、卓
越したものづくり力を生かした「製造受
託サービス」　「製造設備外販」　「エキス
パートサービス」　「リペア・ＬＣＭサー
ビス」「カスタマイズ＆キッティングサー
ビス」などのサービスビジネスを展開し
ています。

高見 雄太
所属/生産技術部
入社/2018年4月1日
趣味/ゲーム制作

私は生産技術部でパソコンの
構造関係を担当しており、高
品質で造りやすくするための
施策を考えています。
新機種の立ち上げの際には、
設計担当者と直接話し合っ
て、より良い設計を目指し議
論しています。製品の設計に
も携わることができ、やりが
いを感じています。

「人は仕事で成長し、社会に貢献す
る」を経営方針に掲げ、品質管理教
育／改善実践教育／生産技術教育
（ＩＴ／ロボティクス）を人材育成
の３本柱として、社員の成長を支援します。

株式会社島根富士通
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
JUKIブランドの工業用ミシンの開発から製造
生産設備、立体縫製の自動化装置の設計製作
工業用ミシン部品製造

【 会社概要 】
設立/昭和19年
資本金/4億円
代表者/和田 英昭
従業員数/157名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市宍道町佐々布2207-1
電話番号/0852-66-1596
担当者名/総務課　大倉 浩三

「モノづくり」で 
社会に貢献する会社
松江市宍道ふるさと森林公園に隣接した
静かな環境に位置し、世界のトップブラ
ンド「ＪＵＫＩ」の工業用ミシンを一貫生
産しているＪＵＫＩグループ会社です。
ＩＳＯ９００１、ＩＳＯ１４００１を認
証取得し、近年はメカトロ技術とロボッ
トのインテグレートにも力を入れていま
す。

キーワード/システム設計、ロボット
実習日数/５日間以上
開催場所/ＪＵＫＩ松江　生産技術係
受入人数/５名
申込方法/Ｅメール、電話

製造工程の省人化、低難化のシステム設計を行うための、
ロボットの取り扱いと制御系の理解及びロボットハンドの
アイディア出しなど。期間が長い場合は、３Ｄプリンター
の実習もあり。

ＪＵＫＩ松江株式会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
製材、木材・建材の卸、小売
プレカット加工

【 会社概要 】
設立/昭和38年11月１日
資本金/9,980万円
代表者/代表取締役　須山 政樹
従業員数/95人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市白枝町139番地
電話番号/0853-28-0888
担当者名/総務部　反田 和樹

「未来へ森をつなごう」
地元の工務店・建設会社・建具店などへ
の木材・建材の販売・プレカット加工を
主としております。
弊社では、社有林からとれた木材を製材
し、従来は、大工さんが加工していた住
宅部材を、機械が自動加工するプレカッ
トシステムを導入。一棟一棟異なる物件
を正確に短期間で加工し、お客様に提供
しています。
また、木材・建材だけでなく、キッチンや
バス・トイレといった水廻りの商品も取
り扱っており、お客様のニーズに合わせ、
住環境をトータルにサポートする木材関
連企業です。

川本 航也
出身校/北九州市立大学
所属/出雲木材センター
入社/2018年4月

私は北九州市立大学を2018年の
春に卒業しました。県外で学生生
活を送るうちに、生まれ育った島根
に貢献したいと考えるようになり、
就職活動で須山木材に出会いま
した。現在は配送部門で働いてお
り、主に建材の入出荷管理などを
任されています。初めは多くの材に
戸惑うことばかりでしたが、先輩
方が優しく教えて下さるので、安
心して仕事に取り組むことができ
ました。商品の知識を高めて、早
く活躍出来るよう頑張ります。

・��新入社員講習・マナー講習に参加
・��１週間、木材の基礎知識を学習します。
・��「経営理念」「５つの目標」「安全衛生５つの誓い」を
念頭とした仕事への取組み指導

・��30年以上続く、ＱＣサークル活動で効率化・省力化・
時短について学んで頂きます。

・��電話応対コンクールに参加することでコミュニケー
ション能力と伝達力を高めます。

・��第４回「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞審
査委員会特別賞を受賞し、働きやすい職場づくりを
進める取組も積極的に行っています。

須山木材株式会社
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
プラント向け製缶製品の製作
冶具、台車、架台などの設計製作
一般向け製缶製品の製作

【 会社概要 】
設立/1979年7月
資本金/300万円
代表者/曽田 直秀
従業員数/10名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市東出雲町錦浜583-17
電話番号/0852-52-5215
担当者名/曽田 由紀子

自分で考え、自分で作る、
ものづくり
私たちの会社はその名の通り鉄工所です。
業種は「製缶業」になります。
一口に製缶と言っても多種多様に渡り、手
のひらサイズからトレーラーに載せないと
運べないような大きさのものまであります。
その中で私たちが手がける品物は比較的
大きなサイズのプラント設備向けの製缶製
品や治具などです。
これらの製品を溶接技術を中心に切断や
折り曲げ、ロール曲げ、展開などの基本的
な要素技術を使い製作していきます。
近年はデジタル化が進み、CADや自動加工
機による新しいものづくりを模索しています。

キーワード/設計・製作
実習日数/３日～
開催場所/本社工場
受入人数/２～４人
申込方法/HP問合せフォームから

インターンシップ期間にもよりますが下記の様な要素技術
の基礎を用いたプログラムを予定しています。

・��ガス溶断、アーク溶接による筆立ての製作。
・��ボール紙を使った展開。
・��スケッチ、採寸した製品をCADにて図面化。
・��CAD/CAMの操作、加工機の操作。
・��３S（整理、整頓、清掃）活動のウォッチング及び改善の
考察、提案発表。

など

曽田鉄工有限会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
総合印刷業（企画・デザイン・各種印刷・製
本・屋内外看板・サイン制作）
ホームページ・デジタルコンテンツ制作

【 会社概要 】
設立/1953年5月（創業1947年）
資本金/1,300万円　　代表者/渡邊　 学
従業員数/24名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市東長江町902-57
電話番号/0852-36-9100
担当者名/門脇 良治

情報産業の担い手として地域の
オンリーワン企業を目指します
当社は1947年（昭和22年）に創業し、総合印
刷会社として企画からデザイン、印刷・製本
までの全工程を有する企業として発展してき
ました。常に最新の設備を整えお客様のニー
ズに応えられる環境を作り上げております。ま
た、ホームページ作成など紙媒体以外の多様
な情報メディアに対応するとともに、AR（拡張
現実）技術を活用した印刷物の作成など印刷
物の新たな可能性にも力をいれております。
雇用においては、時間単位の有給休暇取得
やキッズルームの設置など、多様な人材が働
きやすい職場環境づくりに努めており「しまね
いきいき雇用賞」を受賞しております。

戎谷 悠作
所属/製作課
入社/2017年

職種はDTPオペレーターです。
社員は若い世代が中心です
が、先輩方の、困難にも諦めず
問題を解決しようとする姿勢
を大いに見習って、進んで行
きたいと思います。面倒なこ
とでも、もうひとつふたつ手
間をかけることを惜しまず、よ
い仕事が出来たらと思ってい
ます。

我が社は共に働く社員を「人財」と考え、社員全員が
成長し続けるようバックアップをします。男女関係な
くスキルアップのための研修・資格取得への積極的参
加により各人の能力を高め、十分に業務で発揮できる
場を提供しています。

・��各種技能資格制度有り
・��各種研修制度有り
・��人事評価制度有り

有限会社高浜印刷
製造業

農
業
・
林
業

漁
　
　
業

建
設
業

製
造
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
・
郵
便
業
卸
売
業
・
小
売
業
金
融
業
・
保
険
業
学
術
研
究
・
専
門

技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
・
飲
食
業
教
育
・

学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
　
　
務

 
 

 
 

 
 

a

22



人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

株式会社谷口印刷・ハーベスト出版

基 本 情 報

【 事業内容 】
商業印刷物の営業・企画。出版物の企画・編
集・販売。

【 会社概要 】
設立/1963年（創業/1958年）
資本金/1,000万円
代表者/糸川 和浩
従業員数/22名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市東長江町902-59
電話番号/0852-36-5888
担当者名/山本

「印刷」と「出版」で地域の
思いをカタチにしていく。
印刷物の営業・企画部門と、デザインか
ら印刷製本までの製造設備を有した総合
印刷業で、平成30年に創業60周年を迎え
ました。出版部門の「ハーベスト出版」
では、地方出版物を発行して全国の流通
ルートで販売しており、県内で唯一の印
刷及び出版業としての業態を目指してい
ます。編集・デザイン・印刷・出版のプ
ロとしてさまざまなソリューションを提
供する。そのためには人と向き合い、地
域と向き合い、一緒になって作ること！
それが私たちにできる、地域貢献のカタ
チだと考えています。

沖田 知也
所属/営業部
入社/2014年
趣味/ 山城巡り 

読書 
カープ観戦

業種は「製造業」モノづくり
の仕事ですが、一つとして同
じモノはなく、印刷物を通し
たコンテンツ作り、コトづく
りでもあります。・・・という
と、小難しげですが、印刷物
や書籍を通して地域の魅力を
発見し、発信する仕事です！

弊社では、入社後3か月間研修として各部署をまわり、
印刷物・出版物ができていく流れを学びます。研修期
間後もOJTを繰り返して仕事のノウハウを身に着けて
いきます。

製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

製造業

塚田　亮

基 本 情 報

【 事業内容 】
菓子製造（流通用和半生菓子）、飲食、土産物
販売

【 会社概要 】
設立/1963年（S38年）10月25日
資本金/1,000万円
代表者/代表取締役　川田 康二
従業員数/78名(パート社員含む)

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市斐川町直江5246番地
電話番号/0853-72-0014
担当者名/小倉 彰悟

お金のためだけではなく、 
働く目的、生きがいを見いだす
半生菓子製造業（スーパー向け、流通用菓
子製造）。寒天ゼリー、まんじゅう、よう
かん巻などの和菓子を製造し、イオン、イ
トーヨーカドー、西友などの全国のスー
パーへ販売。アメリカ、イギリス、ブラ
ジル、オーストラリア、ロシアなどへも
輸出しています。
飲食・小売業。出雲大社参道の神門通り
で直営店「いづも寒天工房」を営業。島
根県産農産物や寒天を使ったオリジナリ
ティあふれるスイーツとお菓子ギフトを
取り扱っています。

所属/営業部
入社/2年目
趣味/釣り

入社してから仕事のやり方や
仕事に対する考え方だけでな
く、人としてのふるまいや人
生のありかたなども教わり、
日々を楽しく過ごせるように
なりました。同年代は兄弟の
ように、年上の人たちは親の
ように接してくれ、まるで家
族のようです。これから入っ
てくる後輩にも伝えていきた
いです。

【 求める人物像 】
・明るく前向きな人
・好奇心旺盛で、新しいことに挑戦できる人
・自らを成長、発展させる努力が出来る人

【 人材育成への取組 】
・��独自の研修制度もあり、指導体制も充実しています。
新入社員研修、U-30研修、リーダー研修（各年２回）

・人事評価制度（個別面談）あり
【 イベント・行事など 】
・経営方針発表会（年１回）
・社員旅行（海外、年１回）
・ソフトバレー大会（年１回）
・新年会、親睦会（年３回）
・長期連続休暇（GW、お盆、年末年始）

津山屋製菓株式会社
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
ショベルカー・クレーン車・フォークリフト等の後
部に取り付ける鋳鉄製カウンターウエイトの製造

【 会社概要 】
設立/1957年4月26日
資本金/3,000万円
代表者/代表取締役　音頭 宏紀
従業員数/264名（全社合計）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県仁多郡奥出雲町上阿井1781-1
電話番号/0854-56-0345
担当者名/松原 弘一

リサイクル可能な鋳物を使用した
建機のカウンターウエイトを製造
鉄はウエイトという姿に形を変え、社会の随
所で重要な役割を果たしています。
パワーショベルやフォークリフト、エレベー
ター、舞台の緞帳、鉄道架線用の重りにも
使われ、鉄アレイのような小さなウエイトか
ら、組合せにより200tを超える超大型なウエ
イトまで、用途に合わせ100種以上のウエイ
トを製造している、重り専門のメーカーです。
会社創業以来、カウンターウエイト一筋に打
ち込み、あらゆる分野にわたり、「ウエイトの
東洋」として精進してきました。
自然環境との調和に努め、環境保全活動を
継続実施しています。

駒原　護
所属/溶解班
入社/2009年4月
趣味/サッカー

仕事をする上で大切にしてい
ることは「何があってもへこ
たれない」精神です。諦めず、
弱音を吐かずに続けていくこ
とで必ず結果はついてくると
思えるようになりました。作
業は熱さや体力との戦いで大
変ではありますが、徐々に製
品になっていく所に「ものづ
くり」の魅力を感じています。

・��入社後、本社（大阪）にて約5日間の入社研修あり
・��工場配属後、工場内で2ヵ月間鋳物づくりについて各
工程で実技研修あり

・��外部教育による安全講習あり
・��日本鋳造協会による鋳造技術者研修会受講あり

東洋製鉃株式会社出雲仁多工場
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
贈答品・観光土産品の製造・卸・販売

【 会社概要 】
設立/1947年（創業/1686年）
資本金/5,000万円
代表者/代表取締役社長　鷦鷯　 順
従業員数/185名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市東出雲町錦浜583-41
電話番号/0852-53-0844
担当者名/鷦

さ さ き

鷯　治・企画広報部　松本

山陰のお土産といえば♪ 
お客様に笑顔をお届する商品創り

【よりよき製品を創り社会に貢献する】の社
是のもと、社員一同日々の業務に向き合っ
ています。
1967年発売開始の看板商品「どじょう掬い
まんじゅう」が全ての商品創りの基本コン
セプトとなり、常に地元を大切に想い、お
客様に笑顔をお届けする商品創りを心がけ
ています。
山陰のイベント等、その時期の話題に合わ
せた新商品をタイムリーにご提案出来るよ
うに、これからも全てのスタッフが各部門の
強みと個性を生かしながら、心をひとつに
し、地域に貢献できるように、努力してい
きます。

安食 ゆかり
所属/製造部
入社/2014年4月1日
趣味/  旅行、温泉めぐり、

散歩

私の仕事内容は、発注・納
品、電話対応、食品安全規格
FSSC22000の活動を行ってい
ます。尊敬する上司や同僚に
恵まれ日々成長を感じていま
す。
学生から社会人へなる際は焦
らず一歩ずつ着実に努力して
いくことが重要です。
学生生活を糧にして、未来へ
羽ばたいてください。

若い世代の声を大切にしています。商品開発時には、
若いスタッフの声を大切にし、また地元の学生さんと
のコラボで商品創りもしています。
（画像は、島根県立大学とのコラボで商品化した【ほう
いちの耳まんぢう】）

山陰の特産品を原料に使用し、
お客様に笑顔をお届けする商
品創りをスタッフ一同心がけ
ています。

中浦食品株式会社
製造業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

基 本 情 報

【 事業内容 】
・  合板（構造用合板・コンクリート型枠用合板・

LVL・ハイブリッドMDF複合合板等）の製造販売 
・  国内外にある原木の調達
・  国内外の合板ならびに製材品の仕入・販売 

【 会社概要 】
創業/1947年10月8日
資本金/1億2780万円（グループ資本金）
代表者/代表取締役社長　又賀 航一
従業員数/750名（グループ従業員）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/〒690-0887 島根県松江市殿町383山陰中央ビル7F
電話番号/0852-23-3822
担当者名/影山 敬三

「島根大学・市民交流ハウス」建築に協力。
国内トップクラスの会社
あらゆる建築に欠かせない「合板」の製造・
販売を手がける株式会社日新を中軸に、森
林資源の管理や原料となる木材の輸入な
ど、広く関連事業を手がけるグループ10社を
統合する日新ホールディングス。
その事業活動の根底にあるのは、木を愛す
る世界中の人 と々手を取り、木の文化を継承
していく「和の精神」です。特にグローバル
な視点での原料・製材品の調達には早い段
階から取り組み、国内外各地の良質な木材
を高度な技術で製品化。高品質の製品は市
場からも高い評価を獲得しています。
「世界一の技術を持つ日本一の工場」に向け
て、その取り組みは一層加速していきます。

仲波 晃介

毎日、60〜70社のお客様に向け
て製品を出荷します。神経使いま
すが、やりがいも大きい仕事です。
営業の仕事は、顧客開拓や製品
のご提案等がメイン。若手営業
スタッフの場合、デリバリー作業
を担当しお客様との仕事の流れ
を学びます。生産計画を立て、工
場と連携し納期どおりに出荷す
る仕事は、多岐にわたる情報の
マネジメントが必要で、やりがい
も大きいです。

所属/営業
入社/2012年

当社のサービスを担う人材は、それぞれが木に対する高い
知識を持つスペシャリストであることが求められます。その
ため当社では、社員個々のスキルレベルに合わせた教育・
研修制度の充実に向けて大きな力を注いでいます。
階層別研修はもとより、1200Haの社有林で下草刈りや間
伐・植樹など「森を育てる」作業を実体験する山林研修、
毎月実施される営業力強化研修なども用意しています。
当社では今後、合板製造販売という本業を発展させ、新
しい工場経営や新商品開発、更にはエネルギー分野など
新たな事業領域にも挑戦しております。固定観念に縛られ
ることなく、自然や環境という大局に向き合ってこそ磨か
れる感覚も、大きな力となるはずです。

日新ホールディングス株式会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
電子温度調節器、電子湿度調節器、超音波加
湿器、空気清浄器、殺菌機器、その他各種制
御装置の開発、設計、販売

【 会社概要 】
設立/昭和39年11月28日　　資本金/1億円
代表者/代表取締役　若槻 憲一
従業員数/114名　

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県仁多郡奥出雲町下横田750-1
電話番号/0854-52-0066
担当者名/工場長　内田 博隆

開発・製造・販売を一貫体制で
責任を持って行える会社です
当社は各種電子制御機器を開発から量産
まで一貫して行っており、特にＯＥＭ商品
は、お客様の商品企画段階から参画し、豊
富な経験に基づき、高機能なお客様専用
の制御器をリーズナブル値段で生産してお
り、お客様の商品力アップに貢献していま
す。また、組込みのソフトウェア開発を含
め、開発専門部署を擁し、短納期・低コス
トでの商品開発を得意としています。
自社商品として開発した施設園芸用制御
機器は、お客様の要望を最大限に反映し、
品質の向上・収量のアップ・生産コスト削減
に大きく貢献しています。
これらすべてにおいて弊社のお客様第一主
義のこだわりとしております。

安部 剛史
所属/商品開発課
入社/2017年4月
趣味/ドライブ

弊社は早くから多くの経験を
積むことのできる会社です。
私の場合、入社１年目で新規
案件を任せていただき、会社
説明会にも参加しました。就
職活動は自分を見つめ直す機
会であり、会社を知る機会で
す。ぜひ工場見学へ来てみて
ください。皆さんと一緒に働
けることを楽しみにしていま
す。

株式会社ニッポー島根工場
製造業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
・  特殊鋼精密加工部品の製作
・  金型用「押出しピン」の製造

【 会社概要 】
設立/1970年3月
資本金/1,500万円
代表者/秦　 友宏
従業員数/93人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県安来市黒井田町691
電話番号/0854-22-3774
担当者名/森井 政男

石倉 脩平
所属/ 技術課 

（機械加工課）
入社/2017年3月
趣味/ 音楽鑑賞、 

ドライブ

私は技術を担当していますが、
現在製造で加工機械の操作を
しながら、加工技術を習得中で
す。特殊鋼の加工は難しいです
が、しかし一つの部品をやり遂
げると、達成感がありやりがい
があります。これから山陰の地
で航空機/宇宙産業に挑戦しま
す。小さいけどやりがいのある
職場で一緒にチャレンジしま
せんか。

“創意研鑽”卓越した特殊鋼精密加工
技術で航空機産業に挑戦します
秦精工は、「創意研鑽」という社是の下、既
存の技術に甘んじることなく、積極的に新し
い技術や最新設備の導入を図っています。当
社の主力製品は、金型加工する際に必要な
「金型用押出しピン」と、超耐熱鋼やチタン
合金など特殊鋼の「精密機械加工品」です。
「押出しピン」は、精度が高いダイカスト金
型用を中心に自動車関連などで利用されま
す。一方の「精密機械加工品」は、加工の
難しい特殊鋼を高度な加工技術によって精
密旋盤加工した部品で、航空機関連、原子
力･火力発電などの装置の重要部品となって
います。今、積極的に新しい技術や最新設
備の導入を図り、航空機産業や宇宙産業に
チャレンジしています。

【 新入社員研修 】
ビジネスマナー研修、製図・測定計測研修
NC旋盤等機械操作基礎研修　等
入社後体系的できめ細かいカリキュラムを用意し、丁
寧に指導します。

【 階層別研修 】
若手社員/中堅社員/管理職社員向けに各々の階層に合
せた研修を行います。

【 資格取得支援 】
意欲のある人には技能検定等の受験に対し受験料を会
社が補助します。

秦精工株式会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
太陽電池セル、パワーコンディショナー、
蓄電システム機器などの製造

【 会社概要 】
設立/1976年8月　　資本金/1億円
代表者/若宮 要範
従業員数/318名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/雲南市木次町山方320番地1
電話番号/0854-42-2111
担当者名 / 管理部人事課　小村 亮二 

omura.ryoji@jp.panasonic.com

元気でチームワークが良い
職場です！
パナソニック製太陽光発電システムは業界
トップクラスの高効率発電能力を有しており、
当社はその基幹部品である「太陽電池セル」
と「パワーコンディショナー」を生産。CO2削
減に貢献する工場です。
2002年から太陽光発電システムの基幹部品
である「太陽電池セル」を生産。2006年には太
陽電池モジュールで発電した直流電流を交流
に変換するための「パワーコンディショナー」
の生産を、2015年からは太陽光で発電した電
気や安価な夜間電力を蓄える「蓄電システム
機器」の生産を開始。当社は再生可能エネル
ギーの循環を実現する‘エネルギーマネジメン
トデバイス’ の全てをラインナップしています。

中林 祐治
所属/製造技術課
入社/2016年4月
趣味/バンド活動

私は大学で専攻した化学を活
かしたいと思い、入社しまし
た。現在、太陽電池セルの出
力改善・工程改善業務を担当。
化学の奥深さにやりがいを感
じています。生産現場と一体
となって進める改善活動は、
コミュニケーション力と統率
力が求められ、とても働きが
いがあります。

当社はパナソニックグループの事業所であり、関西地
区開催を中心とした集合研修に参加しています。新入
社員から中堅社員、幹部育成のための研修など、階層
別訓練を実施しています。また、毎年6月に開催する
「モノづくり競技大会」や、コミュニケーションスキル
アップを目的とした社内研修を開催しています。社員
1人ひとりの目的・目標に応じた研修を準備し、積極的
な人材育成と人材の登
用を推進しています。
社員の30％は女性。女性
活躍を推進する研修も
行っています。

パナソニックESソーラーシステム製造株式会社
製造業

工場全景
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
・精密鋳造
・金属粉末射出成型
・カッタ、パンチユニット

【 会社概要 】
設立/2005年4月　　資本金/3億10万円
代表者/西行取締役社長 中野 栄治
従業員数/443人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県安来市飯島町1240番地2
電話番号/0854-23-1122
担当者名/管理部総務グループ　西　 真矢

主力製品タービンホイールは世界トップシェア！
地元島根を拠点にグローバルに活躍！
株式会社日立メタルプレシジョンは、多用途化
するニーズに精密鋳造（ロストワックス）、金属
粉末射出成形（MIM）、カッター・パンチユニッ
トなど精密加工/組立の加工技術と豊富な材
質を駆使して自動車、エネルギー、エレクトロ
ニクス等さまざまな分野の先端テクノロジー
を的確にとらえ社会に貢献しています。特に主
力製品のタービンホイールは、世界30％という
トップシェア（当社調べ）を占めております。

今後さらなる市場の拡大に合わせて、タービン
ホイールの増産投資を30億円規模で行い、世
界のトップシェアを維持すると共に、今後100
年続く会社をめざしております。

村社 優希
所属/精鋳グループ
職務/ 不良対策 

設備立ち上げ 
現場改善など

入社/2009年4月

日々の積み重ねがステップ
アップに繋がるだけでなく、
その道筋もフォローしてもら
える。頑張った分だけ評価し
てもらえる。分かりやすくメ
リハリのある職場です。また、
安来という土地にこだわりを
持った地元志向の人間が多い
ので、帰郷を考えている人に
とっては、すごく働きやすい
環境だと思います。

主に階層に合わせた研修と職務内容に合わせた専門的
な研修を行っています。
いずれも日立金属の質の高い研修に参加して教育を
行っています。

【 階層別教育 】
①新人
　・日立金属グループ新人教育研修6ケ月
②主任・技師
　・マネージメント研修　・財務基礎研修
③管理職
　・管理者研修　・評価フィードバック研修

【 職能教育 】
　・品質工学研修　・特許戦略研修
　・IE技法基礎研修

株式会社日立メタルプレシジョン
製造業

安来事業所 恵乃島事業所

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
・自動車部品製造加工業
　主にトランスミッション（変速機）部品の製造

【 会社概要 】
設立/1972（昭和47）年 7月 1日
資本金/5,000万円
代表者/代表取締役社長　山岡　 孝
従業員数/389名（2018年3月末現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市西郷町字小池718番地
電話番号/0853-62-3600
担当者名/業務課　課長　太田　 誠

人間性豊かな活き活きした社風で
人と高度な技術を磨き上げる
当社は、㈱オンドグループにおいて自動車
の重要な機能を果たすトランスミッション
部品の製造を担っています。
金属の素材を削って加工し、熱処理を行
い、磨いたものを組立て検査をして、出荷
するまでの流れを全て当社で行う「一貫生
産体制」を確立しています。
また、激化する企業競争に打ち勝つために
も、社会ニーズに応えられるメーカーを目指
して技術の向上と人材の育成に努め、企業
体制のさらなる強化を図っています。
出雲平野北側の穏やかな丘陵にゆったりと
造成された敷地をとり、周囲の水や緑をふ
んだんに取り込んだ形態はまさに理想的
な企業環境です。

稲村　晃
所属/第一技術課
入社/平成27年4月
趣味/釣り

私は学生時代に機械工学を専
攻し、その経験を地元で活か
したいと思い入社しました。
私は技術部に所属し、熱処理
が主な担当です。新部品の試
作を通し、技術の蓄積に努め
てます。職場内は年齢に関係
なく自由に意見が言え、研修
や資格取得など人材育成も充
実しています。技術を向上さ
せ、会社に貢献できるよう
日々頑張っています。

・��新入社員研修、工場実習、配属先教育
・��階層別教育
・��国家技能検定取得支援
　（機械加工、機械保全、金属熱処理�他）

ヒラタ精機株式会社
製造業

資格取得者掲示（第一工場内）
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
電子回路用基板の設計・製造・販売
出雲研究所で製造装置の研究開発

【 会社概要 】
設立/1980年3月　　資本金/2億386万円
代表者/岸　 一之
従業員数/250名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/出雲市長浜町516-52  出雲長浜中核工業団地
電話番号/  085-331-4111 

090-3409-9297（担当者）
担当者名/三井 秀雄

あなたの発想や考えが素早く製品として形に
なります。仕事を楽しくやれる職場です。
ファシリティは一部上場会社のタツモ株式
会社（液晶関係装置のトップ企業）の子会社
です。縦型連続めっき装置を中心に、独自の
設計思想による機械装置製造に携わってき
ました。2010年には香港のＰＣＢ装置（プリ
ント基板製造装置）企業を子会社化し、そ
の製造拠点を傘下に収めております。また、
2013年にはタイ、ベトナムにサービス拠点を
設けております。これにより日本、中国、ア
ジア市場において、機動的かつ戦略的な販
売とアフターサービスが可能になりました。
お客様には、機械装置の販売は勿論のこ
と、ソフトウェアやメンテナンスも含めた総
合的なサービスを提供しております。

キーワード/��電子回路用基板製造装置・研究
開発・設計・製造・販売

実習日数/１週間～
開催場所/��出雲市長浜町516-52、出雲研究所

（出雲長浜中核工業団地）
受入人数/１名～
申込方法/メール、電話、ＦＡＸ

初　日：��会社の仕事と内容、研究所の研究内容について説
明、研究所見学

２日目：ビーカー実験の実習と理論説明、質疑応答
３日目：ビーカー実験の実習と理論説明、質疑応答
４日目：大型実験装置を使った実験の実習、質疑応答
５日目：��大型実験装置を使った実験の実習、質疑応答、�

まとめ

株式会社ファシリティ出雲研究所
製造業

大型実験装置の実験 ビーカー実験

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
医療機器ＯＥＭ部品生産
医療機器部品切削加工
植物由来プラスチック製品生産

【 会社概要 】
設立/昭和48年（1973）8月
資本金/1,892万円　　代表者/美和 敬二
従業員数/62名（平成30年4月現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/安来市広瀬町下山佐345-15
電話番号/0854-26-4350
担当者名/村井 修作

全社員の幸福を追求すると同時に、 
モノづくりを通して人類・社会に貢献する
弊社は、モノづくりを通してお客様へサービ
スを提供しています。その元となるものが、
お客様図面となります。図面仕様に基づきモ
ノをつくることが基本ですが、それだけでな
く、その製品のライフサイクルを踏まえ製造
上の技術的な提案を進めることで、より顧
客満足度を高めることが求められています。
また、企業規模の関係上、日常業務と兼務し
てお客様の開発支援をすることもございま
す。自身の可能性を信じ、常に真摯に学び
向上する気概を持った方、また弊社経営理
念の実践に共感される方を求めています。

【 経営理念 】
全社員の幸福を追求すると同時に、モノづ
くりを通して人類・社会に貢献する

キーワード/成形、仕上げ
実習日数/2日
開催場所/㈱豊栄工業��安来工場
受入人数/1�or�2名
申込方法/ＴＥＬ

【 １日目 】
　豊栄工業を知ってもらう
　　事業内容（本社・豊川・安来工場）
　　植物由来プラスチックについて
　　医療機器分野への参入　
　　射出成形金型とは　．etc

【 ２日目 】
　作業体験
　　射出成形機による成形
　　成形品の二次加工
　　切削加工機部品の仕上げ作業　．etc

株式会社  豊栄工業  安来工場
製造業

本社工場

豊川工場 安来工場 医療機器切削部品

植物由来
プラスチック成形品
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
精密金型及び精密電子部品の製造・販売

【 会社概要 】
設立/2007年5月24日
資本金/1,000万円
代表者/代表取締役　原　 昭彦
従業員数/212名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市北陵町12番地
電話番号/0852-60-5710
担当者名/管理課総務係　山田 拓史

『ちゃんとつくる』をスローガンに
地元から世界へ！
我々の生活に欠かすことのできないスマート
フォンやノートパソコン、タブレットPCやデジ
タルカメラ等に使用する精密電子部品『コネ
クタ』を製造している会社です。
2011年に操業開始した新しい工場に最新の
設備を導入し、クリーンな環境で高品質な製
品を効率良く量産し、国内外に製品を販売
しています。
製品の量産に必要な金型や自動機を自社で
設計・製造することで、他社とは違う独自の
製品を送り出しているのも当社の特徴です。
また、平均年齢が29.5歳と若いので、気軽
に相談できる職場環境です。

キーワード/ものづくり
実習日数/5日間（9月初旬）
開催場所/松江第一精工
受入人数/4人程度
申込方法/窓口へ直接電話

当社のインターンシップは5日間、当社のものづくりに必要な
基本的な知識を身に着けていただく内容になっています。
１．管理部門による講習
　　①安全衛生教育、②環境教育、③CSR教育、
　　④社会人基礎要素
２．設備部門による講習と実習
　　①金型構造基礎、②製品測定、③図面の見方、
　　④CAD操作、検査など
３．量産部門による講習と実習
　　①製造工程紹介（プレス・メッキ・成形・組立等）
　　②工程検査
４．グループワーク

製造業

松江第一精工株式会社

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
中・大物加工
工作機械コア部品の製造

【 会社概要 】
設立/2016年（平成28年）3月18日
資本金/5000万円
代表者/山本 泰三
従業員数/25名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市北陵町30番地
電話番号/0852-27-1800
担当者名/桐田 麻美

モノづくりの「なくてはならない」
を目指しています。
弊社は一昨年創業したばかりの、出来立て
ほやほやの会社です。
社員の多くが島根出身で、地元で活躍し、
島根を盛り上げたいという、熱い思いを
持った人が集まっています。大阪にある本
社と協力しながら、島根でしかできない・
松江山金でしかできないモノづくりに果敢
に挑戦している毎日です。
モノづくりをしてみたい！
島根で働きたい！という
元気で明るい方、是非工
場見学へ足をお運び頂
ければと思います。

永島　聖
所属/製造部
入社/2年目
趣味/釣り

私は高専の電気科を卒業後、
島根に新しくできる工場に興
味を持ったところから、会社
説明会に行き、この会社に入
社しました。当初は金属加工
に関しての知識も無く不安が
たくさんありましたが、先輩
や上司の方が親身になって教
えて下さるのでその心配は不
要でした。社員の平均年齢が
若く、若手の私でも働きやす
い環境です。

新入社員の１年間は、OJTを通
し業務に関すること、社会人とし
ての基礎などを指導員から日々
学びます。
外部研修では、ビジネスマナー
研修・プレゼン研修などの基礎
学習や、製図・図面研修、工具
の研修等、モノづくりをする上で
欠かせない基本を学ぶことがで
きます。
２年目以降も、より本格的な研
修制度を受けることができます。

松江山本金属株式会社
製造業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
各種農業機械（トラクタ、コンバイン、田植機、
管理機）の開発設計、販売、据付および修理

【 会社概要 】
創業/1914年　設立/1980年
資本金/45億円
代表者/CEO取締役社長　末松 正之
従業員数/290名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/〒699-0195 島根県松江市東出雲町揖屋667-1
電話番号/0852-52-2111
担当者名/総務部　坂本

国内唯一「外資系総合農機メーカー」です。
インターンシップ受付中！
当社は松江市に本社を置く国内唯一の外資
系総合農機メーカーです。現在は活躍の舞台
を世界に広げ、日本をはじめ世界の農業をサ
ポートしています。島根の地で開発・生産さ
れた当社製品が世界各国で活躍しています。
私たちは「～Long�Life～人も道具も、長く強
く。」というブランドコンセプトのもと創業よ
り100余年、いまも変わらぬ想いでお客様と
の “絆つくり” を大切に、世界規模で事業を
展開しています。近年は最先端技術を駆使し
た未来の農業機械開発にも力を入れ、更な
る農業従事者の負担軽減に取り組んでいま
す。「One�Team,�One�Goal」従業員全員で目
標に向けて取り組みを加速させています！

鍋谷 宙志
所属/総務部
入社/2017年
趣味/サッカー・旅行

私は総務部に所属し、社員教
育や採用活動を担当していま
す。当社には開発・営業・管
理部門と様々な職種の社員が
働いています。それぞれの社
員に応じたスキルアップを支
援することが私の仕事です。
社員ひとり一人がスキルを磨
ける環境・プログラムをより
充実させたいです。

【 各種研修 】
・階層別：入社年数・階層別に応じた集合研修
・技　術：三菱重工業㈱主催研修参加
・語　学：英会話教室（選抜）、海外派遣研修
・資　格：技能検定（選抜）
　　　　　その他資格取得には会社補助あり
・通信教育：自己啓発（受講料補助あり）
・E-ラーニング：コンプライアンスコース　等

三菱マヒンドラ農機株式会社
製造業

本社事務所 新入社員研修

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
精密板金加工部品製造。
インフラ用電機機器組立。
産業用機器向け電線ハーネス作成。

【 会社概要 】
設立/昭和50年（1975年）12月24日
資本金/2500万円　　代表者/園山 泰司
従業員数/54名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県雲南市加茂町加茂中788-4
電話番号/0854-49-7256
担当者名/代表取締役社長　園山 泰司

学生の皆さん、私達にインターン
シップの経験をさせてください。
島根県の雲南市というところにありま
す。創業以来、家電（オーディオ機器）産
業用機器、パソコンなどの仕事と、薄板
精密板金加工部品の作成、アルミ地肌表
面仕上げ作業等、様々な常務を過去現在
に渡り業態を変化させながら、発展させ
てきました。　　　　　　　　　　　
地元の雇用を継続的に行っており、地域
の方々の生活の基盤として今後も新たな
業務にも挑戦していきます。
私たちはインターンシップを受け入れる
事で、お互いに大きな学びが生まれる事
を願い参加しています。

キーワード/製造業　
実習日数/5日
開催場所/本社工場
受入人数/数名　応談　
申込方法/キャリアセンター等

・オリエンテーション
・��安全教育、組立技能社内資格テストなど、「ネジ締」「端子
圧着」「半田作業」などの社内での必要な基礎技能訓練。

・組立作業体験。
・板金加工体験。
・３次元CAD体験。
・作業分析、改善提案。等

又希望により、学生の方々ご自身で、学習プログラムを作
成していただくことや、私たちの企業の分析をしていただ
き、新たな企画や提案をしていただくようなことを学んで
いただくことも可能です。

株式会社  明和
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
・一般機械部品
・航空宇宙関連・原子力部品
・自動車部品等の精密機械加工品
・各種刃物製品

【 会社概要 】
設立/1956年1月　　資本金/1,000万円　
代表者/守谷 光広　　従業員数/213人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県安来市恵乃島町113-1
電話番号/0854-23-1311
担当者名/管理部総務課　田中

「つくる」ことが好きな人を
求めています。
高級特殊鋼「ヤスキハガネ」を代表とする高
付加価値材料の加工、熱処理、精密仕上げ
を社内で一貫して行う金属加工メーカーで
す。当社の強みは、他社では真似できない
技術を要するオンリーワン製品、新規試作
品から、月1,000万個出荷する大量生産製品
まで、国内外のお客様に信頼される製品を
提供できるところです。1953年の創業以来、
「守谷刃物研究所」は、それぞれの時代の
変わりゆくニーズにお応えしながら技術を
磨き上げてきました。これからも、より信頼
されるメーカーであり続けるため、新しい分
野にチャレンジし切り開いていくという信念
から『刃物研究所』の名を継承し続けます。
※「ヤスキハガネ」は日立金属㈱の登録商標です。

岩﨑　景
所属/ ベーン事業部 

ベーン製造1課
入社/2013年

専門知識がなくても大丈夫！
理系だけでなく文系出身の社員も多く、入社してから
必要な知識やスキルを身に付けることができます。

株式会社守谷刃物研究所
製造業

私はこの会社で初めての男性の
育休取得者で、先日職場復帰した
のですが、その際にも温かく皆さん
に迎えられ、すんなりと復帰するこ
とができました。自分から育休取
得を言い出さなくても総務課が勧
めてくれたこともあり、取りやすい
雰囲気があります。ワークライフバ
ランスの面では田舎にある会社だ
からこそ、職住近接の生活も可能
で、子育てにも良い影響を与えて
いるのは間違いないと思います。

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
①全国高齢者施設向け調理済み食材の製造販売事業
②在宅高齢者への配食・生活支援・ライドシェア事業
③高齢者施設の人材不足を解消する厨房運営サービス事業
④人口半減社会を見据えた海外事業開拓

【 会社概要 】
設立/平成8年　　資本金/1,000万円
代表者/代表取締役　野津　 積
従業員数/95名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市黒田町454-3
電話番号/0852-20-2400
担当者名/野津 昭子

『ふるさと守り』がミッション！
来たれ、イノベーター！
真空調理の独自製法で、他社が真似できな
い安心安全・おいしい・温かい食事を実現
し、介護業界の収益性アップに寄与してい
ます。単調になりがちな施設のお食事を行
事食の提案と共にご提供し、介護業者、入
居者双方に喜ばれるサービスを展開中。ま
た、デリバリー技術を活かし、松江市内の
高齢者世帯中心に、安否確認と共にお食事
をお届けしています。2018年1月からは、少
子高齢化先進県の島根県から、人口半減
社会を見据え、中国青島市で惣菜店舗をス
タート。外貨を稼いで、島根に貢献したい
と、全社員で挑戦中です！

所属/三河屋サービス課
入社/2年目

糸賀 悠平

私の故郷も人口減少が懸念さ
れる小さな町です。「この会
社の事業を広げていけば、結
果的に自分の故郷を守ること
になるかもしれない」と思
い、入社を決めました。自分
のアイデアを形に出来る、手
を上げれば任せてもらえる風
通しの良さがここにはありま
す。�自分の直感を信じて正解
でした。

個人が自分自身の成長のために、自己目標を立て、キャ
リアデザインをし、上司のバックアップのもと成長を半期
ごとに確認できる「成長シート」を開発、評価や目標管
理に役立てています。自身のスキルを高めたい社員の自主
性を尊重し、「社内勉強会」を開催（写真）。部門や役職
を超えて、共に成長し合える社内風土です。また、社内ス
ポーツ大会や自社農園での収
穫祭、誕生会、懇親会などパー
ト従業員、正社員、取引先、地
域の方々など隔てなく触れ合え
る時間をつくり、「日常業務以外
での学び」も大切にしています。

モルツウェル株式会社
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
ディーゼルエンジン用部品、産業機械用部品
を鋳造から機械加工まで一貫生産致します。

【 会社概要 】
設立/1918年（大正7年）
資本金/9,000万円
代表者/代表取締役　藤井 登喜男
従業員数/367人（平成30年6月）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市八幡町960
電話番号/0852-37-1355
担当者名/総務部人事グループ　井手岡 宏幸

わたしたちは、未来を見つめて 
鋳物の可能性を追求し続けます。
■■人類に強さと速さを与えた鉄　■■
■■わたしたちは、未来をみつめて■■
■■鋳物の可能性を追求し続けます■■

1918年の創業以来、舶用ディーゼルエンジ
ンの専門メーカーとして、技術革新と、お客
さま･地域社会への貢献に努め、おかげさま
で創業100周年を迎えることとなりました。
さらに、次の100年を見つめ、世界の先端
を行く、ヤンマーブランドのディーゼルエン
ジン鋳物部品のマザー工場としての誇りと
技術、お客さま･地域社会との信頼の絆を
力に、あらゆる可能性を追求し、未来につ
ながる社会と豊かな暮らしを実現します。

山住 敏幸
所属/技術部生産技術Ｇ
入社/2012年4月
趣味/バイク・釣り

ヤンマーキャステクノの第一
印象は、「設備も製品も、とに
かく大きい！」でした。最初
はわからない事だらけでした
が、生産技術の仕事を追求し、
アンテナを常にはりながら技
術を習得していこうと頑張っ
ています。仕事はたくさんま
かせてもらえるので、すごく
充実しています。

一人ひとりの個性と能力を、最大限に発揮できる職場
環境を整備し、働き甲斐のある企業を目指した経営を
行っています。
大きな夢を持ち、夢の実現に向け自ら行動できる、豊
かでしぶとい心を持った、活気あふれる「ものづくり
を全うできる」人財を育てます。

・��安全･階層別･職能別･技能別･ほか多様な研修制度が
あります。

・��資格試験･検定試験等に掛
かる費用は、全て会社で負
担します。

ヤンマーキャステクノ株式会社
製造業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
餅、卵かけご飯専用醤油などの食品製造業
水道施設業及び管工事業
雲南市民バスの運行業務など

【 会社概要 】
設立/昭和60年4月1日　　資本金/6,000万円
代表者/代表取締役　高岡 裕司
従業員数/57名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県雲南市吉田町吉田1047-2
電話番号/0854-74-0500
担当者名/高岡 裕司

弊社は、昭和60年、「自分たちの村は自分
たちで守る」との強い思いで、行政と地
域住民との出資により誕生しました。
地元の農産物を主原料とし、無添加にこ
だわり安全を追求した食品づくりを行う
農産加工部門。地域住民が安心して快適
に暮らせるよう行っている、地域バスの
運転、上水道施設の管理。たたら製鉄の
歴史と文化を広く全国に紹介し、交流人
口の拡大による地域振興を図る観光事業
部。この他にも飲食店の経営、全国に卵か
けご飯ブームを巻き起こした地域イベン
ト「日本たまごかけごはんシンポジウム」
など、地域資源を活用したさまざまな事
業を展開し、地域振興に貢献しようと努
力を重ねています。

実習日数/何日でも可能（応談）
開催場所/本社
受入人数/5名まで
申込方法/随時

弊社は、多様な事業を展開しており、さまざまな業種の体
験が可能。
　・��無添加による食品加工
　・��加工食品の商品開発、販売
　・��農業体験
　・��旅行商品の造成、販売
　・��町並みガイドの体験
　・��飲食店での調理、接客
　・��水道工事
　　　　などなど
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
豆腐、油揚げ、厚揚げ等大豆製品の製造販売

【 会社概要 】
設立/1963年7月
資本金/3000万円
代表者/代表取締役　石田 浩志
従業員数/58名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県浜田市下府町388-60
電話番号/0855-28-1211
担当者名/管理部　吉田 和代

豆腐という日本を代表する伝統食材を
職人気質を守って作っています！
石見食品は浜田市に2工場を構え、豆腐・油
揚げ・厚揚げ等を製造し56年目を迎えます。
山陰No1、中国地方でもトップ５に入る規模
で西日本を中心に商品展開しています。特長
として低価格な商品が多い中で品質・味を
重視し、HACCPを取り入れた衛生的な工場、
機械設備体制を敷いています。また昔なが
らの伝統・製法を守って手づくりすべきところ
は機械に頼らず職人的に手作業しています。
働き方においては2017年に女性活躍応援
企業の認定を受け、女性がいきいき働きや
すい環境づくりに取り組んでいます。また同
様に高齢者、障害のある方も多く在籍してお
り多様な人がやりがいを持って働ける会社
を目指しています。

志水 孝行
所属/営業部
入社/2017年
趣味/ 釣り、ツーリング 

動物飼育

私は大阪から妻の実家のある
島根県浜田市に移住し、縁
あって石見食品に入社しまし
た。約１年は出荷業務を担当
しこの春より営業に異動しま
した。今は先輩に同行し業務
の習得中です。若くても経験
が無くてもいろいろとやりが
いのある仕事を担うチャンス
があり楽しく仕事が出来てい
ます。

各部署に配属された若手社員は、まずは先輩社員とマ
ンツーマンで日々の業務の習得をします。
部署にもよりますが、営業部では１年かけて自分の担
当が持てるようにスケジュールを立てていきます。そ
の間外部の研修や勉強会にも参加して自己スキルＵＰ
に取組み、会社の力となる人財に育ってもらいます。
製造現場ではあら
ゆる部署を経験し、
マルチプレーヤー
として一人３役め
ざしています。

石見食品株式会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
『あける』『切る』『削る』など、モノづくりの

原点である切削精密工具をはじめ、電動工具、
環境機器、工作機械用冶具の設計製作

【 会社概要 】
設立/昭和5年　　資本金/7,500万円
代表者/大見 満宏
従業員数/90名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県益田市虫追町ロ320番地105
電話番号/0856-28-8028
担当者名/堀江 勝幸

「日本製」で世界と勝負
当社は1930年（昭和５年）に創業し、日本の
製造業を支えるメーカーとして切削工具の
製造に携わってまいりました。会社が持つ使
命とは、商品はもちろん社員も社会や市場
から必要とされる集団でなければなりませ
ん。そのために、基本理念として『あらゆる
産業に必要とされる工具の開発・供給を行
い満足戴けるサービスをもって社会と社員
の豊かな生活の実現の貢献致します。』を掲
げ、切削工具を通じて培ってきた技術、ノウ
ハウ、サービスを永続的に提供できるよう、
日々新しい領域へチャレンジし、常にお客様
から喜ばれ選ばれる事により企業価値向上
とより良い社会の実現を追求しております。

烏田 拓未
所属/ 汎用工具グループ
入社/2017年４月
趣味/ 筋力トレーニング

◎やりがい/新しいラインな
ので、このラインを良くする
のも悪くするのも自分次第！
現場改善、効率化などにとて
もやりがいを感じています。
◎身につくスキル・経験/最
先端の機械を触れるだけでな
く、プログラミングなども行
うことができ、スキルアップ
に繋がる職場です。

入社１年～３年のフォロー
アップ研修を実施しています。
会社から何か座学として教え
ることはなく、社員が主役で多
くのことを考え、まとめ発表し
目標を定めることを行ってい
ます。
また、新入社員研修では岩手県
大船渡異業種研修と自衛隊生
活体験研修を行っています。

大見工業株式会社  島根益田工場
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

在則 実人

基 本 情 報

【 事業内容 】
高機能プラスチック総合加工
・NC工作機械加工(超精密/量産/大型加工)
・特殊溶接加工・組立・曲げ加工

【 会社概要 】
設立/1991年6月　　資本金/1,000万円
代表者/荒木 隆司
従業員数/204名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県江津市松川町上河戸390-25
電話番号/082-810-6677
担当者名/六十部（むそべ）

世界の先端産業を支えるモノづくり！
人が自慢の製造メーカーです！
卓越した加工技術と
設備を誇る高機能プ
ラスチックの総合加
工メーカーです。技
術者一人一人の技術
力からうまれた製品を日本国内のみなら
ず、世界に向けて送り出しています。高
い技術を身につけられる環境と、技術を
活かす環境が整っており、モノづくりの
喜びを感じる事ができます。
また、活躍しているのはモノづくりに
従事しているスタッフばかりではなく、
様々な専門スタッフが活躍しています。

所属/営業部業務Gr
入社/2015年
趣味/海外ドラマ鑑賞

営業部業務Grとして営業・製
造部門の橋渡しとなる業務を
担当しています。最近では、
ホームページやパンフレット
作成にも携わり、業者さんと
の打ち合わせ他、やりがいの
ある仕事を任されるようにな
りました。当社は、やる気に
対して挑戦させてもらえる環
境があり、成長を実感してい
ます。

シティプラスチックには、製造部門・営業部門・品質管
理部門の他にも様々な専門部門があります。何れの部門
も知識と経験と技術を要する職種ですが、社内には独自
の教育機関「のびるば」が整備されており、モノづくりの
楽しさを基礎から学べるフォロー体制を整えています。
また、従業員にはiPadが支給されており、作業標準を誰
もが気軽に検索・閲
覧できるシステムも
整っています。
社内SNSを通じて質
問やアドバイス等に
も活用しています。

株式会社シティプラスチック
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
半導体・センサーの開発/組立/検査
IoT事業

【 会社概要 】
設立/1984年8月
資本金/1億3,350万円
代表者/代表取締役社長　石川　 譲
従業員数/128名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県益田市虫追町ロ320-97
電話番号/0856-28-8100
担当者名/管理部　山形　 圭

合言葉は「和」　社員第一主義で、
世界に通用するモノづくりを！
弊社は半導体の受託製造会社です。

お客様である大手半導体メーカー様と共同
開発を行い、通信・自動車・インフラ分野
を支える半導体製品や電子部品を提供す
ることで、人々の豊かな生活を支えるもの
づくりを行なっています。

2013年3月にはタイへ子会社を設立してお
り、今後海外事業にも注力し、事業拡大を
図っていきます。又、昨今ではIoT事業も開
始しており、行政や大手企業と連携を図り
ながら着実に前へ進んでいます。

槇原 育美
所属/管理部
入社/2014年4月
趣味/ 人に逢う事、イベ

ントに参加する事

県外の大学へ進学し、Uター
ンで島根に帰ってきました。
社会に出ると、今までの様な
自由な時間は極端に減ってし
まいます。
今出来る事を精一杯やって、
悔いの無い学生生活を過ごし
て下さい。
逆に、社会へ出た後は、新し
い発見や自己成長が沢山あり
ますよ！

弊社では、「人材」ではなく「人財」と捉えて、様々な取
り組みを行なっています。
その中でも小集団活動（QC活動）に、もっとも力を入れ
ており、半年間の活動テーマを決めて、各サークルが目
標に向けて取り組みます。
成果発表会も設定し、全社員が参加します。
活動中には困難等もありますが、仲間と協力し合って、
乗り越え成長
していく事が
できます。

シマネ益田電子株式会社
製造業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

林　浩一

基 本 情 報

【 事業内容 】
人工皮革・合成皮革の研究、開発、生産、販売

【 会社概要 】
設立/1988年
資本金/1億円
代表者/阪井 宏史
従業員数/210名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県大田市長久町長久イ446
電話番号/0854-82-2222
担当者名/波多野 詠治

グローバルに展開する 
人工皮革を製造しています
我が社の人工皮革は、帝人の機能繊維を
使用した不織布をベースに独自の技術
で、天然皮革の欠点を補い、天然皮革で
は出せない機能付与を目的に開発してい
ます。国内外の有名メーカーの最高級陸
上シューズやサッカースパイクなど、一
流選手が使うような製品の素材として使
われており、品質には絶対の自信を持っ
ています。これからも天然皮革にはない
高機能・高感性な人工皮革をオンリーワ
ンの素材として提供していきたいと思い
ます。

所属/技術課技術第二班
入社/2008年
趣味/釣り

最初は専門知識がないことを
不安に思う方もいるかもしれ
ませんが、先入観にとらわれ
ない新しいアイディアを生み
出すことで、かえって商品開
発がうまくいくこともありま
す。加えて、社員の教育や資
格取得にも力を入れている会
社なので、一緒に楽しく仕事
をしながらレベルアップして
いけると思います。

・��ＯＪＴ＆ＯＦＦＪＴにより、若手社員のみならず育
成に取り組んでいます。

・��職種、職制毎に専門的な社内・外研修体制を持ち、
個人ごとにスキルアップを目指しています。

・��自己啓発へも積極的に取り組み、各個人へ推奨して
います。

帝人コードレ株式会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

三井 寿太

基 本 情 報

【 事業内容 】
自動車業界向け　プレス金型　設計・製作

【 会社概要 】
設立/1963年9月
資本金/3,500万円
代表者/代表取締役　林田 隆行
従業員数/67名

【 パートナーシップ窓口情報 】
電話番号/06-6785-7020
担当者名/大阪事務所　総務課　松井 秀夫

世界を支える日本の 
　“ものづくり” を島根から
自動車ボディの生産に必要なプレス金型
を設計から一貫生産。世界の自動車生産
のため世界中の金型をここ島根で創り続
け、島根から世界に向けて供給していま
す。当社が製造した金型は世界中の自動
車生産現場で活躍、日本の “ものづくり”
を支えています。
まだまだ成長過程の企業ですが、地元の
若いチカラに支えられ「石見のチカラ」と
なれるよう、企業の魅力化に取り組んで
います。

所属/管理課
入社/2015年
趣味/ドライブ

小さい時に車に憧れ車に関
わる仕事に就きたいと考え、
日々勉強に励んだことでその
夢は実現し、地元に戻って働
きたいという願いも叶いまし
た。ふるさと島根から日本が
誇る自動車産業に金型の製作
で貢献できることを思うと感
慨深いものがあります。自然
も豊かなで四季を強く感じら
れる、そんな島根で皆さんも
働いてみませんか。

入社から6ヵ月間有期雇用契約を結び、その間に厚生
労働省が推称する人材育成に対する取り組みや、キャ
リアアップアップを図るためのキャリアアップ計画に
沿った有期実習型訓練を実施、社会人としての基礎を
学び、自分の能力の向上に努めるとともに “ものづく
り” の基礎を学んでい
ただきます。

トップ金属工業株式会社　江津工場
製造業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

渡邊 洋平

基 本 情 報

【 事業内容 】
義肢・装具・人工乳房・医療用具の製造・販売

【 会社概要 】
創業/1974年12月20日
資本金/2,000万円
代表者/代表取締役　中村 俊郎
従業員数/81名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県大田市大森町ハ132
電話番号/0854-89-0231
担当者名/総務部　寺岡 大介

石見銀山から世界へ
当社は世界遺産石見銀山のある大田市大
森町で創業しました。多数の義肢装具士を
擁し、臨床の最前線で医療スタッフの一員
として義肢装具の製造・適合業務を行って
おります。ここでの経験をもとにオリジナル
な義肢装具の開発を行い、各地の義肢装
具製作所を通し、中村ブレイスの製品を日
本全国だけでなく世界の各地でも使用して
頂いております。�1991年には、メディカル
アート研究所を設立し、乳癌術後用人工乳
房 “ビビファイ” や、身体のあらゆる部分
の欠損や損傷を補正する “スキルナー” の
研究・開発を行っております。
これからも患者さんに喜んでいただける製
品づくりを継続していきます。

所属/義肢装具部
入社/8年
趣味/料理

義肢装具士はものづくりの仕
事でありながら人と密接に関
われる仕事です。「あなたがつ
くってくれた装具で痛みがな
くなった」と直接感謝の言葉
をもらえる事がとてもやりが
いに繋がります。
人の為になる仕事を探してい
るあなた！義肢装具士はとて
も素晴らしい仕事です。

当社の基本理念は【社是「THINK」を心掛け、常に広い視
野（グローバルな視点）で「ものづくり」を考え、人に直接
触れる製品を製作している者として「人にやさしいものづく
り」、「環境にやさしいものづくり」を心掛ける】というもの
です。私たちがつくっているのは単なる「モノ」ではありま
せん。患者さんの人生においてとても大切なものをつくっ
ているということを絶えず考えながら、お一人お一人に満足
いただけるものをつくっていかなくてはなりません。患者さ
んの立場に立って徹底的に考
え努力することで常に上を目
指していく姿勢が必要です。
私たちはこのような気持ちを
大切にしながら人材育成にも
取り組んでいます。

中村ブレイス株式会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

加藤 祥一

基 本 情 報

【 事業内容 】
・金属表面処理加工
・  金属表面処理剤及び、関連設備の販売･設計･施工
・道路安全設備の製造　他

【 会社概要 】
設立/1940年10月11日
資本金/9,000万円
代表者/代表取締役社長　中山 文宣
従業員数/279名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/  （本社）広島県広島市中区大手町2-8-4 

（江津）島根県江津市松川町上河戸390-6
電話番号/（江津）0855-55-3431
担当者名/総務担当　布施

「空の快適と陸の安全を 
  “江津” から」江津事業所
グループ企業からの技術・商品提供を背景
としながら、弊社独自の事業路線を展開し、
ニッチ分野で他社に先駆けた特殊技術の
特化を図り、産業界へ貢献して参りました。
また時代変化に伴い、需要に応じた新技
術を積極的に導入することで事業多角化に
よる民需と官需の良好バランス維持を実現
し、景気変動を受け難い事業体制を築いて
おります。
また江津事業所においては2015年の竣工
以来、地場採用の人材を中核に事業所を運
営できるよう、計画を温めています。

所属/ ブルースカイフロンティア事業部 
江津事業所 
生産技術課　

入社/2018年4月
趣味/野球

私は航空機部品を取り扱うブ
ルースカイフロンティア事業
部で、主に表面処理で扱う薬
品の分析や計測機器の校正を
担当しています。入社1年目で
重要な業務を任せてもらい、
また職場内でも明るくて優し
い人が多く、仕事にとてもや
りがいがあります！

【 新入社員教育 】
・��導入教育　※入社～1ヶ月間→配属
　（基本スキル・マナー・能力開発・職場見学他）
・��フォローアップ研修　※配属後～2年間
・��新入社員メンター制度
　上司に加え、OJTを通じ先輩社員がサポート

【 社外研修制度 】
・��ヒューマンスキル向上　・リーダー養成
・��職場改善

【 資格取得支援制度 】
積極的な資格取得を促す為、
費用負担・手当等を支給

株式会社日本パーカーライジング広島工場
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
醤油・つゆ・ドレッシング・たれ類の製造
風味調味料（鰹・いりこ風味だしの素）の製造
各種レトルトパウチ食品の製造など

【 会社概要 】
設立/昭和37年（創業/昭和7年）
資本金/3,800万円　　代表者/濵﨑 修司
従業員数/300名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県浜田市周布町イ100番地
電話番号/0855-26-0700
担当者名/　人事部　升島　 満

「品質にこだわり、当たり前のことを
当たり前以上にする」会社です‼
当社は昭和７年に醤油製造業から始まり、
つゆ・たれ類・風味調味料・レトルトパウチ
食品など、食生活の変化に伴い様々な製品
を製造してきました。現在、醤油工場をはじ
めとする６部門の工場を有し、中でもレトル
トパウチ食品製造施設は中国地方でもトッ
プクラスの規模を誇ります。生産品目は自
社製品にとどまらず、大手食品メーカーの
OEM製品（相手先ブランドによる製品）も
手掛けており、多品種少量から大量生産ま
で可能な生産体制をとっております。「安全
なものづくり」へのこだわりを持ち続け、地
元島根のお客様をはじめ、県外のお客様へ
も安全・安心・信頼のおける商品の安定供
給を行っており、幅広いお客様より高い評
価をいただいております。

沖田 望緒
所属/商品開発部
入社/平成24年4月
趣味/ 野球観戦 

（カープの応援）

当社の魅力の一つは、若いう
ちから様々なチャンスを貰え
る事です。当然初めは分から
ないことばかりで失敗も多く
経験しましたが、上司の方々
の優しく丁寧なフォローもあ
り、失敗を恐れることなく仕
事に挑めてます。しっかりと
したサポート体制のもと、共
に自分の力を試してみません
か？

当社の人材育成の特徴は、やる気のある社員に対し、
どんどんチャンスを与えることです。特にこれといっ
た専門知識や経験をしていなくても、やる気や向上心
があれば、部署間の異動はもちろん、各種資格の取得、
短大への進学支援をした前例もあります。先輩社員の
丁寧なフォローはもちろん、会社全体で応援します。

マルハマ食品株式会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

製造業

髙下 翔伍

基 本 情 報

【 事業内容 】
鋳造による自動車部品製造業
マツダ様ほか、国内メーカーへブレーキを
はじめとした自動車部品を供給しています

【 会社概要 】
設立/1937年4月8日　　資本金/9,000万円
代表者/荒木 健史　　従業員数/460名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/広島県安芸郡海田町明神町1-48（本社）
電話番号/082-823-2171
担当者名/総務課 吉野 かおり
★六日市工場 ★初見工場は鹿足郡吉賀町にあります

私たちは “よりよき明日” に 
挑戦し続けるものづくり企業です
創業以来80年、顧客の要望に応える製品を
真摯に追い求めるモノづくりを行い続けて
きた当社。おかげさまで、自動車部品の鋳
物生産量においては西日本トップレベルの
シェアを誇っています。たとえば、車の足回
りに使用されるディスクプレート。私たちの
生産したプレートが、国内有名メーカーの全
車種に搭載されています。私たちがこれから
目指していくのは、企業としても技術におい
ても、世界市場を視野に入れていくこと。鋳
物生産で築いた実績を活かし、現在は新製
品開発にも積極的に取り組んでいます。よ
り良い仕事がより良き明日に、そしてさらな
る魅力へと繋がっていく。ものづくりの情熱
で、新たな未来に向け邁進を続けています。

所属/技術開発部
入社/2016年4月
趣味/化学が好き

現場実習中の３ヶ月目に大事
な仕事を任されました。毎日
大変でしたが、先輩方に助け
られやり遂げたことは大きな
喜びでした。鋳物は化学好き
の自分にとって、とても面白
い分野です。役員とも話しや
すく、寮では年齢の近い先輩
が多くて一緒に遊びに行った
りできる、雰囲気のよい会社
です。

【 社内外の講師から学べる「ヨシワ未来塾」 】
・��入社時教育
・��フォロー教育（入社後１年・３年）
・��固有教育
・��階層別教育
・��OJT　　　　など様々なプログラムを用意

その他、年２回のキャリアミー
ティング、人事評価、技能検定
取得支援、資格取得に対する報
奨金支給といった制度で社員の
成長を応援しています！

ヨシワ工業株式会社
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

基 本 情 報

【 事業内容 】
キチン、キトサン、グルコサミンの製造販売
自社商品の卸業
OEM商品（サプリメント、化粧品）の企画、
開発、販売促進支援

【 会社概要 】
設立/昭和49年2月20日
資本金/8,087万円
代表者/代表取締役社長　赫　 太郎
従業員数/72

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県境港市竹内団地217
電話番号/0859-45-3086
担当者/総務課　安達 裕子

確かな技術と開発力により、信頼され、
愛される企業を目指します。
当社は、1984年から境港においてキチン・キト
サンの製造を開始。大学や公的研究機関との
連携により、健康食品・一般食品用、医療用、
化粧品用等の用途開発を行い、キチン・キトサ
ン業界では最大手となっています。
また、1998年には変形性関節症の治療等に有
効なグルコサミンを製品化するなど、グルコサ
ミンの生産技術を確立。以後、グルコサミンの
パイオニアならびにトップ企業として、新たな機
能性研究に取組むなど積極的な事業展開をし
ています。
また、2016年10月、日本水産㈱よりキトサン工場
を継承しキトサン製造の業務拡大を図ります。

現在、品質保証部にて分析業
務に従事しております。地元
企業で学生時代に学んだ事を
生かせる職に就くことがで
き、幸せに思うとともに毎日
の業務にやりがいを感じてい
ます。
当社の島根大学卒業生は品質
保証だけでなく研究開発など
様々な分野で活躍していま
す。

所属/品質保証部
入社/2015年4月

石田 絵里香

個々の「自律」と「協働」を軸とした、多様なプロ
フェッショナルが活躍する組織へ
・��人材育成のため職務要件、教育訓練体系図を作成し、
各種業務に必要な知識、能力のレベルを定める。

・��職務能力に応じた教育訓練計画を作成し、社員に周
知する。

・��職務に応じ必要な能力を
段階的に区分し、そのレ
ベルに応じ、きめ細やか
な教育を行う。

甲陽ケミカル株式会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
観光土産菓子・プレミアムギフトスイーツの
企画・製造・販売。

【 会社概要 】
設立/平成18年10月1日
資本金/9,000万円
代表者/城内 正行
従業員数/606名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県米子市旗ヶ崎2028
電話番号/0859-22-7456
担当者名/経営管理部　下戸 春菜

お菓子を通してハッピーを提供する、
それが寿製菓です
寿製菓は国内外に17のグループ企業を有す
る、寿スピリッツの創業会社であり、グループ
の中枢を担っております。弊社は主に観光土
産菓子・プレミアムギフトスイーツの企画・製
造・販売を行っており、看板商品の因幡の白
うさぎは平成29年発売50周年を迎えました。
弊社は経営理念「喜びを創り喜びを提供す
る」を掲げ、全グループの従業員が同じベク
トルを向いて日々の業務に当たっております。
そんな私たちの志事（しごと）はお菓子を通
して、誰かの幸せな時間を創ること。自分の
創った、販売した、デザインした商品で誰か
が笑顔になることを一緒に喜べる方を寿製
菓は求めています！

濱田 洋輔
所属/ 営業第2部山陰営業課 

鳥取支店
入社/2017年入社
趣味/サッカー

濱田さんは鳥取支店に営業マ
ンとして配属され、入社１年
目から大きなイベントにも主
体性を持って取り組み、鳥取
支店が社長賞を得た中心人物
として活躍したイケメンで
す。外部の方からも１年目と
は思えない気配り、落ち着き
を褒めていただくことも多
い、寿製菓自慢のルーキーで
す。

当社では入社１年目の社員のことを「即戦力社員」と
呼んでいます。それは1年目から主体的にそれぞれの
業務にあたり、責任感を持ってもらいたいからです。
そのため1年目から責任ある仕事を任せることもあり、
早い段階で達成感、成功体験を持ってもらうことを目
的としております。また１年目では兄弟子制度（メン
ター制度）を採用しており、年の近い先輩社員が日々
の業務をサポートします。
メンター制度は新入社員だけで
なく先輩社員も学びことが多く、
お互いにとって、成長の場になっ
ています。

寿製菓株式会社
製造業

農
業
・
林
業

漁
　
　
業

建
設
業

製
造
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
・
郵
便
業
卸
売
業
・
小
売
業
金
融
業
・
保
険
業
学
術
研
究
・
専
門

技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
・
飲
食
業
教
育
・

学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
　
　
務

 
 

 
 

 
 

a

38



インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
・マッサージチェアの開発、製造、販売事業
・レジャー事業（ホテル・テナントビルの管理、運営事業）

【 会社概要 】
設立/昭和37年　　資本金/1億円
代表者/代表取締役社長　稲田 二千武
従業員数/約500人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県西伯郡大山町高田1220
電話番号/0859-54-4911
メール/saiyo.daisen@family-inada.com
担当者名/総務人事セクション　高見 由紀子

50年以上の歴史と世界シェアトップの実績
を持つ世界的リーディングカンパニーです

【当社が求める人物とは】
私たちが重視するのは「夢を本気で追いか
ける想いがあるか」「健康にどれだけ興味・
関心があるのか」「リーダーとして組織の先
頭に立つ意思があるか」当社のポリシーで
ある “一家に１台マッサージチェアを普及
させることで世界の人々の健康に貢献する”
という考え方をベースに、「当社の大きな夢
に自分の夢を重ね合わせ、本気で共に歩ん
でくれる」人物を求めます。人間性と能力
を備えた人物であれば、大きな仕事、責任
ある役割を与えます。また、入社後一年間、
新入社員に対する社長研修が行われ、社長
の経営哲学を学んで頂きます。

キーワード/AI・健康管理システム
実習日数/5日間
開催場所/ファミリーイナダ㈱大山工場
受入人数/数名
申込方法/TELまたはメールにて

【 AI・健康管理システム」 】
１、AI人工知能システムの開発（ソフト開発系）
　・��チェアの基本構造と制御プログラムについて
　・��プログラミングして、コースの開発
　・��コースにAI人工知能システムの搭載
　・��自分なりのAI人工知能システムを使ったコース開発

２、健康管理システムの企画（企画系）　
　・��健康管理デバイスと管理項目の調査、他社サービス調査
　・��IoT、AIと健康管理システムのつながり
　・��ユーザーに寄り添った健康管理システムの企画書作成

１,２ともに最後はテーマについてプレゼン

ファミリーイナダ株式会社
製造業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

多久和 迅人

基 本 情 報

【 事業内容 】
和菓子の製造と販売
丸京庵（直営店舗）の運営 

【 会社概要 】
設立/1958年　　資本金/4,080万円
代表者/鷲見 浩生
従業員数/200名（男：50名　女：150名）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県米子市旗ヶ崎2002-2
電話番号/0859-22-4136
担当者名/ 本部　小林 由紀 

本部　鷲見　 錦

「DORAYAKI（どらやき）」を
世界標準語に！
丸京製菓はあんこ屋からスタートし、創業
して60年を迎えました。「日本で栄える和菓
子屋にしたい」という思いを持ち、創業以来
あんこに特化した和菓子を、全国の方々に
お届けし続けています。2008年には「どら
やき売上日本一」を達成し、国内のみなら
ず、アメリカ・アジア・ヨーロッパなど世界
20ヶ国へ輸出もしています。また、地元にお
いては「どらやきのまち米子」構想の元、ど
らやきを米子市の名物にしようと色々な活
動を行っています。日本人の四季折々の生
活文化が生み出した和菓子の文化を大切に
し、新しい価値を創造し、人の心に和菓子
文化を育てていきたいと思っています。

所属/生産部
入社/2018年4月
趣味/ 体を動かすこと 

柔道（1週間で2時間）

入社１年目で右も左も分から
ない私ですが、先輩方が優し
く丁寧に教えてくださるの
で、だんだん仕事に慣れてき
ました。また、６月に行われ
た丸京どらドラ工場祭で、私
も多くのお客様と接すること
ができ、普段味わうことので
きない経験が出来た事がとて
も楽しかったです。

人が育つことと企業が育つことを同じと考える丸京製
菓は、丸京らしく、前向きに、明るく元気に、社員一
丸となる「大家族主義」を掲げています。その為、下
記のような社内イベントを盛んに行っており、部署の
垣根を越えた社内での交流を盛んに行っています。
・社長が講師となる社内研修
・丸京どらドラ工場祭
・丸京大運動会
・クラブ活動
・夏祭り
・望年会、新年会
・コンパ（飲み会）　　etc…

丸京製菓株式会社
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人 材 育 成 の 特 徴 若手社員からのメッセージ

宮本 莉果

基 本 情 報

【 事業内容 】
双方向告知通信システムの開発、構築、販売。
コンテンツの企画、制作、販売および配信。
自治体インフラの設計。

【 会社概要 】
設立/平成20年4月1日
資本金/2億837万5,000円
代表者/目次 真司　　従業員数/22人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市北陵町46番地4
電話番号/0852-28-1001
担当者名/三島、宅野

地域の人々の暮らしが豊かになる
ようなITの利活用を目指します。
地域では過疎化、高齢化が進み情報インフ
ラの整備がなされたとしても、所得、知識、
技能等により、ITの恩恵を受けられない人が
多く存在します。こうした中で私たちは、地
域の人々に新しくやさしい技術で簡単にIT
を利活用していただけるよう取り組んでいま
す。また、欲しい情報がなかなか入らない住
民の方に対して、情報を配信するサービスを
展開し、島根から全国へ！より良い告知サー
ビスになることを目指し努力しております。
自社開発の『知らせますケン』は、テレビ電
話端末やタブレット、スマホを利用して双方
向の通信ができ、様々なコンテンツの配信
も出来ます。告知だけでなく、医療福祉や
商業サービスへの応用など、無限の可能性
を秘めています。

所属/制作課
入社/2018年4月
趣味/ドライブ

双方向通信サービスで全国各
地の人々にお知らせを届けて
います。自分の制作したコン
テンツが遠く離れた利用者の
役に立っていることを実感で
きます。最近では「知らせま
すケン」のオリジナルカレン
ダーも制作しました。軸はぶ
れずに時代に対応するための
変化を求め続ける会社だと思
います。

社員のコミュニケーションが第一！と考え、社屋は外観内
部共ガラス張りを基本にした明るい造りになっています。ま
た、朝礼の司会は社員が順番でおこなうなど、「考え」「話
す」機会を積極的に設けています。
そのほか社内レクリエーションや懇親会を定期的におこな
い、「人とのふれあいの中での学び」も大切にしています。

株式会社アイ・コミュニケーション
情報通信業

人 材 育 成 の 特 徴 若手社員からのメッセージ

Ｔ.Ｋ

基 本 情 報

【 事業内容 】
コンピューターのソフトウェア開発（受託、
ニアショア、その他）及び販売等

【 会社概要 】
設立/2007年4月3日　　資本金/4,000万円
代表者/糸原 賢二
従業員数/60名（男性47名・女性13名）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ 〒693-0008 島根県出雲市駅南町2-3-1 

エイコー駅南ビル3階
電話番号/0853-25-8105
担当者名/宇川 沙織

「お客様を大切に　社員とその家族を大切に」
が弊社のモットーです！

【 会社概要 】
弊社はコンピューターソフトウェアの開
発を行う会社です。2018年12月現在、社
員60名今期で12年目を迎えています。代
表取締役の糸原が出雲市出身という縁で
2013年に出雲支店を開設しております。

【 開発実績（抜粋） 】
金融サービス会社向けシステム統合、都
市銀行向けインターネットバンキングシ
ステム、通信会社向けシステム構築

【 福利厚生 】
新入社員研修、年１回社員旅行、資格取得
補助制度、出産祝金、慶弔時支給金、そ
の他イベント多数

所属/情報システム部
入社/平成28年度
趣味/カラオケ

弊社には20代前半から50代前
半まで幅広い年齢の社員がお
りますが、上司との距離が近
く、互いに言いたい事が言え
るとても風通しの良い会社だ
と思います！

【 インターンシップ 】
毎年、４月入社の新入社員を
対象に３日間程度実施してい
ます。内容は毎年異なります。

【 新入社員研修 】
弊社では、未経験の方でも安
心出来るよう６ケ月の新入社
員研修制度をご用意していま
す。

株式会社 アイティープロデュース
情報通信業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

横田 聖司

基 本 情 報

【 事業内容 】
中堅・中小企業向け販売在庫管理システム
EC・WEBの販促支援サービス
クラウドシステム開発（松江研究開発拠点）

【 会社概要 】
設立/1991年
資本金/3億54百万円（2018年7月末時点）
代表者/岩本哲夫
従業員数/616人（2018年7月末時点）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市殿町201
担当者名/上田・久保
連絡先/saiyo@ill.co.jp

メンバーの向上心と好奇心が自慢！
やる気の芽を成長させる環境です

【2017年10月、開発拠点スタート】
松江城近くの古民家風オフィスがアイルの
開発拠点です。メインは、約8000社の中小
企業の導入実績がある「業務システム」です。
また、アマゾンや楽天に出店する企業に向
けた在庫管理などのWEBサービスも強みで、
企業力をアップする支援を行い、お客様と共
に成長していくことが私達のやりがいです。
AIの基礎研究やIoTによる次世代版に向け
た研究開発がおもな業務内容です。
さらに、最新技術への取り組みだけでなく、
EC業界を盛り上げるために4000人が集まる
フェスを開催するなど、システム会社の枠に
おさまらないソリューションを提供中です。

出身/島根大学
所属/ CROSS事業部 

松江ラボ所属
入社/2018年
趣味/ドラム

プログラミングで新しいこと
や面白いことがしたい！！と
思い、入社を決めました。い
まは職場の雰囲気を感じてみ
て、さらに魅力が溢れる会社
だと気づかされています。
説明会等で話を聞くまでどう
いった会社なのか分からない
と思うので、興味がある人は
アイルについて調べてみてく
ださい！

特徴は、「実体験型研修」です！
社長・役員・マネージメント層が大阪本社で自らおこな
う実体験型研修で、入社後１ヶ月間は集中的な社内集合
研修を行います。知識・技術だけでなく、アイルのスタ
ンス・考え方などヒューマンスキル向上にも力を注いでい
ます。
知識を詰込む研修とは違い、各自が「自分で考える」こ
と、そして「自分の言葉で発信す
る」機会が多くあります。
GWに仮配属を迎える頃には、顔
つきがりりしくなるメンバーも！

株式会社アイル　松江ラボ
情報通信業

［写真］屋外研修風景

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

古川 勇貴

基 本 情 報

【 事業内容 】
メディア事業
リサーチ事業
メディアコマース事業

【 会社概要 】
設立/2000年4月28日
資本金/8億6,858万1千円（2018年6月末現在）
代表者/代表取締役　宮川 　洋
従業員数/136名（2018年6月末現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ 島根県松江市北陵町1番地 

テクノアークしまね南館B
電話番号/0852-67-6685
担当者名/姜

かん

　 忠宏

「仕事を人生最大の遊び」にできる
会社を目指しています
当社はインターネット・テクノロジーを基盤
に、IT・自動車・エンターテインメントなど
数々の専門メディアビジネスを展開すると
同時に、リサーチ＆コンサルティング事業・
ITソリューション事業も総合的に展開して
います。当社が展開する製品やサービスに
ついて「楽しく・面白く・心地よく」感じても
らうことを実現し、「最高の体験」を提供して
いく、次世代のメディア＋マーケティングソ
リューションカンパニーを目指しています。
東京都新宿区に本社を置き、島根県松江市
にある「松江ブランチ」では、自社メディア
を運営するシステムプラットフォームの開発
と運用を行っています。

所属/松江開発部
入社/2017年4月
趣味/ゲーム（PUBG、
ソシャゲ）、バスケ、
バドミントン、スノボ、
美味いもの巡り

IT関連の仕事をするのはとて
も不安でしたが、先輩方から
のサポートが手厚く、とても
良い職場環境で安心して働い
ています。初めての業務は映
画情報サイトの大がかりな改
修で大変でしたが、今では、
あるサイトのシステム全般を
任され、運営担当者と直接コ
ミュニケーションをとりつつ
楽しみながら働いています。

当社には個性を尊重し多様な価値観を共有する企業風
土と、個人の成長意欲に対して最大限の機会を与える
文化があります。「仕事を人生最大の遊び」にできるこ
とを目指して人材育成を行っています。

【 研修制度 】
・新人研修
　４月：マナー研修、ビジネススタンス研修
　５月：技術研修（エンジニア）　６月以降：OJT研修
・自由に選べる研修
　��（会社からの指示だけでなく、好きなセミナーを選ん
で申し込むことが可能）

株式会社イード
情報通信業
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
ITシステム受託開発
AI、ロボット、スマートデバイスを使った自社
サービスの企画・開発・運営

【 会社概要 】
設立/1995年3月　　資本金/1,000万円
代表者/滝本 賀年
従業員数/64名（2018年6月時点）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ 東京都品川区東品川4-10-27 

住友不動産品川ビル13階
電話番号/03-3474-0760
担当者名/古家 麻美

『幸せを、もっと。技術で、きっと。』
「ITで世界をHappyに！」を理念に、お客様
を幸せにできるもの、そして、社員がワク
ワクするものを、さまざまな分野で開発し
ています。社会を陰で支える大規模システ
ムを手掛ける「社会インフラ事業」、企業の
円滑な運営をサポートする基幹システムを
手掛ける「エンタープライズ事業」、スマー
トデバイスやIoTを活用してビジネスの効率
化を支援する「モバイル・IoT事業」、人工
知能（AI）やロボットなどの最新技術を活
用して実現する「ロボティクス・AI事業」な
ど、長年培ってきたノウハウと新たな技術を
追い求める探求心を武器に、東京本社と島
根支社の社員が一丸となって、チャレンジ
と成長を続けています。

キーワード/プログラミング体験
実習日数/1日間
開催場所/島根支社（松江市朝日町）
受入人数/10名程度
申込方法/マイナビ2020で受付

【 Pepperアプリ開発コース 】（対象：文理不問）
当社のロボティクス事業を体験していただくため、人型ロボッ
ト「Pepper」を用いて企画・開発・プレゼンを行っていただ
きます。開発といっても特別な知識はありません。「Pepper」
の『動く』『話す』『聞く』といった基本的な動作を組み合わ
せて、みなさんのアイディアを実現してください。

【 プログラミングじゃんけん大会 】（対象：文理不問）
じゃんけんプログラムを作っていただき、作成したプログラム
同士で優勝を競います。じゃんけんというと単純そうですが、
やってみると意外と奥深く、開発の楽しさや達成感を味わっ
ていただけると思います。エンジニアがサポートしますので、
お気軽にご参加ください。

エクスウェア株式会社
情報通信業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

石賀 健太郎

基 本 情 報

【 事業内容 】
自社パッケージソフトウエア研究・開発・販
売・サポート・ソフトウエア受託開発

【 会社概要 】
設立/1995年　　資本金/4000万円
代表者/石𥔎𥔎𥔎𥔎𥔎
従業員数/60名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/【本社】松江市上乃木4-23-50
電話番号/0852-31-8835
担当者名/松田

あくなき創造への挑戦
当社は国内外の30,000社以上でご利用を
頂いている製造業向けWeb-EDIシステム　
『℮商買®』をはじめとするパッケージソフト
ウェアの研究・開発から金融システム（勘定
系・情報系）や製造業の生産管理システム
などの開発を行っている会社です。
IoTやAIなどの技術革新は、人々の行動様式
を変化させています。当社は、常に変化を
先取りして新たな商品（ソフトウェア）を創
造している『日本の有力なパッケージソフト
メーカー』です。
若手社員であっても、能力とアイデアがあ
れば、新商品を開発できます。腕とアイデ
アに自信のある方は、ぜひ当社の門を叩い
てください！

所属/パッケージ営業本部
入社/2016年
趣味/野球観戦、旅行

創造力を強みに自社パッケー
ジソフトを開発し、すでに国
内外に30,000社以上もの利用
実績があり、常に成長し続け
るオネストに魅力を感じて入
社を決意しました。私の仕事
は、国内外の製造業の生産性
を向上させることです。学生
時代に学んだことが生かせる
やりがいのある仕事です。

各種研修やOJTを行いスキルアップを図ります。

【 社内研修 】
・社長研修
・��セキュリティ研修
・コンプライアンス研修
・ビジネス文書　etc.

【 社外研修 】
・外部マナー研修
・生活体験宿泊研修（2泊3日）
・IT技術研修
・生産性向上研修����etc.

株式会社オネスト
情報通信業
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
Ruby図書館情報システム構築・運用
子育て支援ワークショップ企画運営
テレワーク支援企画運営　など

【 会社概要 】
設立/2009年4月　　資本金/150万円
代表者/佐藤 弘人　　従業員数/50名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/  島根県松江市朝日町498 

松江センタービル8F
電話番号/0852-27-5672
担当者名/前満（マエミツ）

IT技術活用で、地域の活性化に向けた
創造的な仕事をしています。

【 コミクリの魅力 】
会社理念
　  ＩＴを駆使し、人・情報・地域を繋ぎ、

地域力を高める創造的な活動に挑戦し
続けてます。

この会社理念を柱に、私たちが持っている
技術と地域愛で、まちを元気にする仕事を
しています。
松江市立図書館は私たちのRuby図書館情
報システムで運用して貢献しています。また、
テレワークといった働き方を利用した市民
協働事業（地域活性化）を進めています。
VR/MR活用も研究しています。

キーワード/ロボット制御体験
実習日数/5日または10日
開催場所/松江オフィス
受入人数/１人/回
申込方法/ジョブカフェしまね・島根中央会など

インターシップは、専攻を問わず出来るカリキュラムで
行っています。
ロボット（MindStorms）を動かすカリキュラムです。プロ
グラム経験者はmrubyでプログラムを作成し高度な制御を
体験します。
たとえば、2輪自立走行でライントレースを行います。

プログラム未経験者はブロック
を操作して、モータ制御やセン
サー入力を組み合わせて、ロ
ボットを動かし基礎を学びま
す。

情報通信業

株式会社　コミクリ

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
・  Linux/OSS事業
・  認証・セキュリティ事業
・  IoT事業

【 会社概要 】
設立/2000年6月1日 資本金/5億4,000万円
代表者/眞柄 泰利
従業員数/249名（2019年1月時点）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ 島根県松江市北陵町1番地              

テクノアークしまね南館ルームC
電話番号/0852-23-1555
担当者名/中村 矩揮

大きな信頼でサイバー社会に
みらくるを巻き起こす！
当社はLinux/OSS事業、認証セキュリティ事
業、IoT事業の三本柱でこれからのサイバー
社会に挑戦していくIT企業です。
Linux/OSS事業はエンタープライズ市場と
組み込み市場にLinuxやOSSの技術を、認証・
セキュリティ事業は長年に渡りPKIを核とした
電子認証サービスの提供という2つの独自技
術を軸にビジネスを展開してきました。
そして、それぞれの事業の強みを活かし、IoT
を安心・安全に活用できる環境を作っていく
IoT事業を推進しています。
OSS,�PKIの技術で、IoTなどの先端技術に新
たな価値を生み出す先駆者として、専門性・中
立性の高い社会インフラを提供しています。

キーワード/Linux,�OSS
実習日数/7日間
開催場所/島根県松江市
受入人数/2人
申込方法/メールにてご連絡ください
matsue-lab-hr@cybertrust.co.jp

当社のインターンシップはLinuxディストリビューターと
して行っている業務や、OSS（Open�Source�Software）開
発を体験することができます。

【 特徴 】
・現場で働くエンジニアがやさしく指導します
・各人のレベルにあった実習です
・��Linuxを知らない方から、OSS開発をしている経験者まで、
楽しめる実習です

【 実習内容 】
・Linux�OS�のインストール、必要なパッケージのインストール
・パッケージ作成、レポジトリサーバの構築
・パッケージのカスタマイズ

サイバートラスト株式会社
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

児島 由季

基 本 情 報

【 事業内容 】
ケーブルテレビ放送事業
インターネット接続事業
プライマリー電話・携帯電話事業

【 会社概要 】
設立/昭和59年2月　　資本金/2億4,800万円
代表者/石原 俊太郎
従業員数/63名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市学園1丁目2-27
電話番号/0852-23-2522
担当者名/上代　 徹

ありがとうを笑顔に
当社は、松江市・安来市をサービスエリア
としており、松江市では「マーブル」、安来
市では「やすぎどじょっこテレビ」の愛称で
呼んでいただいています。「お客様第一」を
社是としてお客様目線でのサービスを行っ
ています。お客様からいただく「ありがとう」
を元気に変えて業務に励んでいます。
部署は技術・番組制作・営業・総務と４つ
の部署から構成されています。若い社員が
多く部署に関係なく明るい声が聞こえてい
ます。
現在は光サービス化事業（FTTH化事業）の
真只中で全社員一丸となり業務に励んでい
ます。

所属/番組制作課
入社/2017年4月
趣味/登山

私は2017年に島根大学を卒業
し、現在入社２年目です。１年
目は営業課に配属され、主に
お客様宅への訪問営業を行っ
ていました。
現在はもともと希望していた
番組制作課に配属となり、勉
強の毎日です。
いろいろな仕事に携わり、経
験を積む事ができる環境は、
自己の成長につながっている
ように思えます。

昨年度より夏・冬にインターンシップを取り入れ、多
くの学生に当社の魅力を知っていただいています。
近年は新卒者採用に力を入れており、若い元気な社員
が増えてきています。入社後３ヵ月程度はさまざまな
研修や先輩社員などと面談を密に行っています。
また、資格取得にも力を入れており、会社負担で様々
な資格を取得ができます。

山陰ケーブルビジョン株式会社
情報通信業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介

基 本 情 報

【 事業内容 】
・日刊新聞の発行／販売
・新聞以外の印刷／販売
・各種事業の主催／後援

【 会社概要 】
設立/1882（明治15）年5月1日
資本金/1億8,690万円
代表者/代表取締役社長　松尾 倫男
従業員数/322人（2018年4月現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ 〒690-8668 

島根県松江市殿町383　山陰中央ビル
電話番号/0852-32-3436
担当者名/経営企画局人事総務部

「地域と共動　見つめる未来」。 
山陰をカバーする情報ネットワーク
山陰中央新報社は、発行部数18万5,000部
の山陰最大の地方紙です。1882（明治15）
年の創刊以来、社会が抱える問題を深く掘
り下げ、「地域に愛され、信頼される地元
紙」として成長してきました。正確な報道
とスピーディーな情報の提供を最大の役割
と考えて、激動する政治、経済、社会情勢
の報道に取り組んでいます。
周囲が一体となって若手を育てようとする
風土があり、取材や営業活動、事業など一
つひとつの仕事を通じて先輩や上司がアド
バイスしながら一緒に向上していきます。
これからも、豊かで明るい山陰の未来に貢
献する企業を目指して歩み続けます。

実習日数/８月下旬（３日間）
開催場所/山陰中央新報社
受入人数/若干名
申込方法/�山陰中央新報社およびふるさと

島根定住財団を通じて申し込む

株式会社　山陰中央新報社
情報通信業

・��新聞記者の取材現場に同行し、記事を作成します。
・��取材した記事をもとに新聞のレイアウトを体験すること
ができます。

〇１日目
　・勤務時間＜９時～18時＞
　・社業説明、編集(取材現場)業務説明、同行取材、
　　記事執筆、指導・修正
〇２日目
　・勤務時間＜13時～21時＞
　・編成局（紙面製作）業務説明、紙面レイアウト、
　　見出しのつけ方、紙面制作など
〇３日目
　・勤務時間＜10時～12時＞
　・意見交換、レポート作成など
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

青山　剛

基 本 情 報

【 事業内容 】
ニュースの取材・編集、自社番組の制作、放
送設備・送信所の運用管理、放送・中継業務、
ＣＭ販売、イベント企画運営、新規事業開発等

【 会社概要 】
設立/1969年1月17日　　資本金/4億円
代表者/代表取締役社長　田部 長右衛門
従業員数/101名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市向島町140番地１
電話番号/0852-20-8888
担当者名/総務部　板垣 智久

「人」と「地域」を敬い、 
情熱と創造力を持って仕事にあたります。
山陰中央テレビでは「人・地・想」を経営
理念とし、お客様、視聴者の皆様、社員や
社員の家族など、私たちに関わりのある全
ての人を大事にし、放送エリアである島根・
鳥取を盛り上げ、情熱と創造力を持って仕
事にあたっています。
技術革新が進む中、テレビを取り巻く環境
も大きく変わってきています。この変化に対
応するため、新たな取り組みへ挑戦すると
ともに、報道機関としての社会的使命を果
たし、地域に根ざした番組制作、心から楽
しんでいただけるイベントの開催、山陰の
魅力を紹介する番組の海外展開、伝統芸
能・伝統工芸・スポーツへの支援など地域
貢献活動を行いながら、これからも地域の
皆様と一緒に歩んで参ります。

所属/総務部
入社/2014年
趣味/ フットサル、 

カメラ、ドライブ

私は総務部でシステムエンジ
ニアとして社内のシステムを
管理し、それに関するトラブ
ル対応を行っています。学生
時代は工学を専攻していたこ
ともあり、今の仕事は楽しく、
また若い社員にも様々な業務
を任せてもらえるため、とて
もやりがいがあります。
チャレンジすることが好きな
方、お待ちしています！

入社後早い段階で２つから３つの部署を経験しキャリ
アアップを図ります。
研修制度としては、入社時の各部署研修、ビジネスマ
ナー研修の他、社外研修へ積極的に参加できる環境が
あります。各部署の業務に特化した研修や人間力向上
のための外部研修など
に加え、ＴＳＫグループ
企業間で中堅社員の交
流会も行っています。
今年度から新たにeラー
ニングの受講サービス
を導入検討しています。

山陰中央テレビジョン放送株式会社
情報通信業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

渡部 哲大

基 本 情 報

【 事業内容 】
自社パッケージソフトの新機能の開発、既存
機能の改修にかかわる設計及び製造
自社パッケージソフトをお客様独自の業務に
合わせる為のカスタマイズ

【 会社概要 】
設立/平成2年3月12日　　資本金/1,000万円
代表者/代表取締役社長　和田 正志
従業員数/34名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市今市町396-3
電話番号/0853-22-4114
担当者名/山口 浩史

全国導入実績No.1のパッケージソフト
を提供しています
創業以来28年間一貫して、建築設備業向け
（電気工事など）の積算見積もりシステムを
手掛けてきました。
常にお客様のニーズにお応えし、お客様が
満足する製品づくりを心掛けています。自社
の独創的な発想・技術力により他社には真
似できない商品を開発し、建設設備会社は
もちろん、大手ゼネコン・鉄道会社・県警な
ど、多くのお客様に受け入れられてきました。
今や、北海道～沖縄まで全国約3000社のお
客様に導入戴き、おかげ様で業界導入実績
No1の評価を頂きました。
設計・製造・販売まで一貫して対応できる
メーカーとしての強みと、お客様と共に商品
を育てていくモノづくりの面白さがあります。

私はプログラミング未経験で
入社しました。入社前は不安
がありましたが、2ヶ月間の
社外研修への参加、業務での
先輩のフォロー等のおかげで
日々成長を感じています。ま
た、会社の雰囲気は明るく活
気があります。所属/システム開発部

入社/2018年4月
趣味/合唱・将棋

プログラミング等の専門技術や知識だけでなく、急速
に進展するＩＴ業界に対応する為の業界知識や環境の
習得を目指します。更に、社会人としての資質の向上
を図り、社会に貢献できる人材の育成を目指します。
新入社員は、新入社員研修を受講して頂きます。その
中で、プログラミングの基礎知識を習得してもらいま
す。（２ヶ月コース）

株式会社シーエスエー
情報通信業
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
ソフトウエア開発
パッケージソリューション
コンサルテーション

【 会社概要 】
設立/2006年10月（シイエム・シイより分社）
資本金/8000万円　　代表者/近藤 幸康
従業員数/115名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ 愛知県名古屋市中区錦二丁目3番4号 

名古屋錦フロントタワー7階
電話番号/052-559-1263
担当者名/大岡 幹根

ICTを駆使した課題解決を、 
お客様に寄り添って提供しています
創業から46年間、付加価値の高いICTソ
リューションを提供し、大手優良顧客と
も厚い信頼関係を築いており、安定成長
を続けています。
ＩCＴ戦略の企画立案からコンサルテー
ション、システム開発、システム導入後の
運用支援や保守などのアフターフォロー
まで一貫して対応しており、クラウドビ
ジネスの対応はもちろん、シイエム・シ
イグループ企業と連携して人工知能（AI）
や仮想現実（VR）、拡張現実（AR）を活用
したサービスも提供しています。
（http://www.cmc-solutions.co.jp/）

キーワード/業務体験・理解
開催日/8月～9月頃を予定
開催場所/松江オフィス、本社
受入人数/若干名
申込方法/担当者にご連絡ください。

下記２種類のプログラムを用意しております。
それぞれ個別の参加も可能です。

【 プログラムA 】（松江オフィス／3日間）
業務体験型のプログラムです。課題を通じて、要件定義か
らプログラミングまでのシステム開発のフローを体験いただ
き、最後に作成したプログラムを社内でプレゼンしていただく
場もご用意します。

【 プログラムB 】（本社［愛知県名古屋市］／2日間）
会社理解型のプログラムです。座学、グループワークを通じ
て、ICT業界や当社に対する理解を深めて頂きます。業務関
連図やフローチャートなどを作成するワークでは最後に作成
した成果物を社内でプレゼンいただく場もご用意します。

株式会社CMC Solutions
情報通信業

松江オフィス外観（2016年7月竣工）

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
VRアプリケーションの開発
教育用シミュレータの開発

【 会社概要 】
設立/2005年　　資本金/600万円
代表者/松田　 進
従業員数/6名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ 島根県松江市白潟本町13-4 

三井生命松江ビル6F
電話番号/0852-60-7030
担当者名/足立　 庄

VR技術を活用し災害・事故の無い、
安心・安全な世界の実現を目指す！
島根県とのご縁があり、�2010年、島根支店
を開設しました。
起業当初より、VR（バーチャルリアリティー）
の技術を活用した博物館用のシミュレー
タ、鉄道運転手用のシミュレータ等の開発
を行ってきました。近年は、主に災害や事
故防止のための安心・安全教育や訓練用の
コンテンツを開発しています。
ハードウェアの設計・製造、各種センサー
との組み込み、CG技術を組み合わせること
で、より教育効果の高いコンテンツ開発を
目指しています。
国内外の顧客ニーズが高まる中、社員一丸
となり、本当に価値のある製品作りに取り
組んでいます。

キーワード/VR,Python,Unity,ゲーム
実習日数/応相談
開催場所/島根支店
受入人数/1〜2名
申込方法/メール又は電話

期間中は実際の製品開発に携わって頂きます。
希望職種や保有スキルに応じて、作業内容を調整します。

１．絵コンテ
開発するコンテンツの絵コンテを作成し、カメラアングル
/アニメーション/エフェクト効果等を検討します。

２．コーディング
PythonやC＃により、各種デバイスとの連動を実施。
僅かな調整で体感時の印象が大きく変わることを学んで頂
きます。

３．レビュー
動作検証、改善提案を実施。

スタジオ和オリエント株式会社
情報通信産業
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
ソフトウェアサービス業　システムの受託開発、
保守運用、セキュリティコンサルティング

【 会社概要 】
設立/1972年10月
資本金/9,000万円
代表者/長谷川 武之
従業員数/336名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市朝日町477-017 松江ＳＵＮビル
電話番号/0852-23-1520
担当者名/島根営業所　中田

あなたの未来は、 
あなたの好奇心で変えられる！
2017年10月に創業45周年を迎え、創業以
来「技術」に「思いやり」を添えて、お客
様のニーズに則したシステム開発を行っ
ております。
◎�カーナビなど車載システムに関する組
込み系システムの設計・構築・開発、ド
ローンの安全制御研究

◎�ATMの制御システム、インターネットバ
ンキングシステム

◎新幹線の運行制御システム
◎�IC系カード決済などのポイント管理シ
ステム

など様々なシステムの開発を実施

実習日数/5日間（9/2～13）
開催場所/弊社島根営業所
受入人数/2～3名
申込方法/ジョブカフェしまね

〇会社説明
　・業務概要、業界動向など
〇役員講話
〇静脈認証装置を用いた認証システムの適用検討及び開発
〇成果発表会（最終日に実施）

※プログラムミング経験は問いません！
　ITに興味がある方のご応募をお待ちしております。

株式会社セントラル情報センター
情報通信業

※ 写真は島根大学システム創成プロジェクトで、
　学生さんがドローンの組み立てをしている様子　⇒

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介

基 本 情 報

【 事業内容 】
・ソフトウェアの受託開発
・情報システムの構築および保守
・自社ブランドソフトウェアの販売
・クラウドサービスの提供

【 会社概要 】
設立/1984年3月1日
資本金/1億円（授権資本4億円）
代表者/代表取締役社長　山中　 茂
従業員数/215名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市学園南2丁目10-14
電話番号/0852-78-0358
担当者名/佐藤 光俊

島根で磨いた技術を全国へ、世界へ
・��自治体・医療・介護・教育・文化・金融・
流通などの業務支援システムの開発にお
いて幅広いノウハウを持ち、全国的にも
高評価を頂いています。お客様の課題を
的確に分析し、先進技術と信頼性の高い
ソフトウェア、ネットワーク、サービスを組
み合わせて解決へと導く最適なソリュー
ションを企画・提案しています。

・��近年は、当社の高い技術力を駆使し、AI
やIoTといった最新技術を利用した研究
開発を積極的に行っています。

・��島根で開発したソフトウェアを日本全国
へ展開し、更にベトナムへ展開していま
す。また、中国やベトナムへのオフショア
開発を長く継続しています。近年はヨー
ロッパ、アメリカ、オーストラリア等海外
研修を積極的に行っています。

キーワード/SE、グループワーク
実習日数/1日�×�N回
開催場所/当社コナンテクノポート
受入人数/20名/回
申込方法/リクナビ2020より

【 山陰最大規模のIT企業で短期集中インターンシップ 】
・��システムエンジニアの仕事体験を通じ、「学び」や「気づ
き」など仕事のやりがいや楽しさに触れてください。

・��今回のインターンシップでは、システム企画・提案を体験
することができ、より具体的に体感することができます。

・��グループワークを通して得られる経験は、就職活動や、
今後社会人として必要となるビジネススキルの基礎とし
ても役立つはずです。

・��当社役員や第一線で活躍しているエンジニアによるIT業
界での最新の動向や実際の現場の様子、若手エンジニア
からの「就活に役立つアドバイス」をお伝えするプログ
ラムもご用意しています。

株式会社テクノプロジェクト
情報通信業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

Hana.O

基 本 情 報
【 事業内容 】

・エンタープライズシステム開発（ＥＣサイト、業務システム開発）
・組込みソフトウェア開発（ＩｏＴ、車載制御、ロボティクス）
・ソフトウェア品質向上支援
・電子回路設計

【 会社概要 】
設立/1985年8月
資本金/1億円（準備金含む）
代表者/代表取締役社長　伊藤 健文
従業員数/425名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ 〒690-0003 島根県松江市朝日町480-8  松江ＳＫＹビル3Ｆ
電話番号/0852-28-7175
担当者名/冨田 知世

社員のやる気を全力で受け止め、
徹底サポートします！

【会社概要】
当社は創業34年、クライアントと直接取引き
でソフトウェアの受託開発を行っています。�
金融系システム、自動車関連の組み込み系シ
ステムなどの厳しい開発基準で磨いた技術を
ベースに、社員提案でスタートした様々な新
規事業に投資。現在ではECサイト構築、RPA
技術を用いた業務系システム開発など幅広
い分野に事業を拡大しています。�

【経営理念】
「社員満足第一主義」を経営理念とし、社員
の待遇を向上させ、自主性を尊重しています。
社内では、勉強会や新規事業プロジェクトが
次々生まれ、社員の平均年収は数年前から
100万円以上アップ。自ら「やりたい！」と感じ
たことに取り組むことが成功の秘訣です。

【事業所】
名古屋本社をはじめ、東京、そして松江の３拠
点で幅広いシステム開発を行っています。働
きたい勤務地を選べるのも当社の特徴です。

所属/ビジネステクノロジー部
入社/2017年

経営理念「社員満足第一主義」
に共感しプログラマとして入社
しました。自分が改修したシス
テムが正常に作動し実際にイン
ターネットからアクセスできた
時、強い達成感とやりがいを感
じます。また島根、愛知、東京と
3つ拠点がある為か、社員の皆さ
んは非常に多様なライフスタイ
ルの持ち主です。そんな社員の
皆さんと交流できる事が大きな
強みだと感じています。仕事上は
勿論プライベートでも非常に多
くの学びを得ることができます。

弊社では「プロジェクト運営教育」を実施しています。
新入社員教育から入社後のリーダー研修まであり、エンジニ
アやプロジェクトリーダーとして�活躍できる技術力、マネジメ
ント力を身につけるための制度です。

【内定者向けスキルアッププログラム】
入社に向けて、希望者には技術の基礎的な部分やモラル・
マナーをフォローします。e-ラーニングシステムも活用します。

【新入社員研修】
会社の基礎知識や社会人としてのモラル・マナー、研修後
にプロジェクトメンバーとして働く実践
力を身に付ける技術研修を行います。

【資格取得支援制度】
・受験費用会社負担
・報奨金支給

日本システム開発株式会社
情報通信業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
オープンソース・ソフトウェアによるソフト
ウェア開発、運用、教育、サポート等

【 会社概要 】
設立/2001年7月17日
資本金/4650万円
代表者/井上　 浩
従業員数/55名（男45名・女10名）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市学園南2丁目12番5号
電話番号/0852-28-9280
担当者名/ 経営企画グループ瀬崎 

（nacl-contactus@netlab.jp）

力あるRuby技術者が集い、 
優秀なソフトウェアを送り出しています。
子育てなど安心して生活できる街。そし
て、心地よい人と人のつながり。
島根県には、都会にはない、ゆったりと
した時間（とき）を実感できる環境があ
ります。
NaClの技術職は裁量労働制を採用。勤務
時間にとらわれない、あたらしい仕事ス
タイルから、最新のテクノロジーが生ま
れます。

キーワード/Linuxサーバ構築・島根県CMS導入
実習日数/8/20㈪〜8/31㈮・8/27㈪〜9/7㈮
開催場所/本社
受入人数/上限なし
申込方法/nacl-contactus@netlab.jp�　��

1日目　Linux�のインストール
2日目　クラウドサービスのアカウント作成とチュートリアル実施
3日目　ソースコード管理サービスのアカウント作成と操作演習
4日目　Ruby�on�Rails�アプリ開発演習
5日目　Ruby�on�Rails�アプリのデプロイ演習
6日目　��Docker�環境構築および操作演習、�

Ruby�on�Rails�アプリの�Docker�対応作業
7日目　島根県�CMS�のインストール、ウェブサイト構築演習
8日目　島根県�CMS�デプロイイメージ作成作業
9日目����島根県�CMS�のデプロイ作業、ウェブサイト構築
10日目��ウェブサイトのデザイン作業

株式会社 ネットワーク応用通信研究所
情報通信業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

梅野　彰

基 本 情 報
【 事業内容 】

IT/インターネット分野およびエンジニアリング
分野における下記の事業
・  エキスパートサービス（人材派遣）　Expert Service
・  プレース＆サーチ（人材紹介）　Place & Search
・  アウトソーシング事業　Outsourcing Service 

【 会社概要 】
設立/1998年8月　　資本金/1億円
代表者/代表取締役社長　栗本 裕司
従業員数/641名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/東京都千代田区大手町2-6-2
電話番号/03-6872-6013
担当者名/窪田 沙里（くぼた さり）

世界のどこよりも未来のエンジニアの
働き方を考える会社へ
パソナテックは1994年、パソナグループ内の一事業
部としてスタートしました。当時のインターネットの浸
透力が一気に社会インフラの中心となり、あらたな
ビジネスや雇用をうむと考え、1998年に(株)パソナ
テックとして独立しました。
ITエンジニアに関する派遣、紹介、育成の草分け的
な存在としてビジネスは成長。全国に拠点を拡大し、
2006年以降は海外にも子会社を設立しました。ま
た、2012年にはものづくりエンジニアに関する人材
サービス事業も開始。「エンジニアに関する総合人材
サービス企業」として拡大してきました。
IoTやクラウドをはじめとする技術の著しい進化、
ワークシェアやクラウドソーシングなどの新しい働き
方や環境の変化により、パソナテックの事業はさら
に多様化しています。大手企業をはじめとする700社
以上の取引実績、パソナグループ各社とのビジネス
協業など、パソナテックは、安定的に成長を続けな
がら、さらなる未来への可能性に挑戦していきます。
2017年9月には島根拠点（島根Lab）を設立。島根
県の地方創生にも挑戦中です。

所属/ クラウドソリューション
事業部

入社/2016年4月新卒
趣味/ピアノ・温泉巡り

Pepperのカスタマイズ業務を担当して
います。企業でPepperを導入されるお
客様に対しては独自のコンテンツを作
ることで、企業の一員として働くPepper
の開発をお手伝いしています。
パソナテックは、新しいモノに対し、反
応がとても早く、寛容です。人材企業で
IT企業というパソナテックならではの異
色な組み合わせが、その環境を生み出
していると感じます。新しいモノと世の
中を照らし合わせて社会の問題点を解
決しようとする想いが最大の魅力です。
就職活動は、悩ましくもあると思います
が、とことん考え、選び抜くことで、自
分を見出せる良い機会となると思いま
す。ぜひ晴れた心で社会人になってくだ
さいね。

【 入社時研修 】
グループ研修、パソナテック独自の社会人基礎・技術
取得研修

【 仮配属（ＯＪＴ）研修 】
トレーナーによるきめ細かい指導でひとり立ちできる
までのサポート

【 階層別研修 】
年次や職制・職位に応じた集合型研修

【 PTECHテックボード 】
行動指針を体現しながらパソナ
テックをリードする組織として
活動

株式会社パソナテック
情報通信業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介

株式会社ヒューマンシステム

基 本 情 報

【 事業内容 】
インターネット関連／情報処理／コンサルタ
ント・専門コンサルタント／その他サービス

【 会社概要 】
設立/1992年
資本金/7,000万円
代表者/湯野川 恵美
従業員数/115名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市北陵町46-7
電話番号/0852-60-5767
担当者名/西川

「技術」と「おもいやり」で
未来をつくる
ヒューマンシステムは「技術」に「おもいや
り」をそえて、常に新しい技術でお客様の
ビジネス戦略のベストパートナーを目指し
て邁進します。
創業より経営のＩＴ化時代を先取りする「お
客様のビジネスを支えるシステム」づくりを
全般的に支援してまいりました。
現在も、インターネット・ネットワーク・Ｄ
Ｂ等の豊富な経験と技術ノウハウを活用
し、高度な大規模情報システムの構築から
ビジネスに価値を創造する業務システムの
開発まで、規模を問わずそれぞれに最適な
ソリューションを提供しております。

キーワード/実践型、開発
実習日数/10日間
開催場所/東京本社・松江
受入人数/松江：5名程度
申込方法/リクナビ

【 プロジェクト開発型　インターンシップ 】
プロジェクト管理システムの開発（島根）
・��プロジェクト管理ソフトウェアRedmine�をベースにした
プロジェクト支援システムの開発

・��Ruby言語を用いた開発・環境Linux
・��要件定義を受けて変更仕様書作成・プログラミング・単
体テスト・結合テスト・総合テスト

【 開発作業支援型　インターンシップ 】
ＩＴプロジェクトの支援業務（島根）
・��テスト仕様書の作成、テストの実施、マニュアル作成等
の支援業務を体験

情報通信業
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人 材 育 成 の 特 徴 若手社員からのメッセージ

山根 康太
所属/ ウェブ共同開発部 

島根開発課
入社/2018年4月

新技術が次々登場する今、エン
ジニアは成長し続けることを求
められていると思います。私は入
社時、開発経験が少なく不安で
したが、先輩のサポートがあり、
今は成長を実感しながら仕事を
しています。フェンリルはチャレ
ンジを応援してくれる会社です。
新たな経験を支援する制度や、
技術に精通した優秀な先輩が
いる環境は、成長の大きな助け
となります。あなたも成長の第
一歩として、フェンリルでの仕事
にチャレンジしてみませんか？

基 本 情 報

【 事業内容 】
デザインと技術にこだわったソフトウェアの
開発

【 会社概要 】
設立/2005年 6月13日　　資本金/1億円
代表者/社長　柏木 泰幸
従業員数/384名 ※グループ全体

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ 大阪府大阪市北区大深町3-1 

グランフロント大阪タワー B 14F
電話番号/06-6377-7606
担当者名/人材開発部 松本 真美

見たこともない最高を作る
アプリ開発
フェンリルは�デザインと技術にこだわった
ソフトウェアの開発を行っております。
課題解決のために、デザイナーと一丸となっ
てあらゆる可能性を探り、最高のプロダクト
に仕上げることが、フェンリルのエンジニア
の使命です。これは、幅広い知識や高度な
技術力とともに、デザインへの深い理解なく
しては実現できません。フェンリルのエンジ
ニアは、困難な課題をデザイン思考と技術
力で解決する、アプリ開発のプロ集団です。
また、都市部からのUターンやIターンの実績
も多く、転勤は希望制、より安心して地元
に戻ることができます。�
オフィスの見学も大歓迎！帰省の際などお
気軽にお立ち寄り頂ければと思います。

島根支社は10数名のチームです。私たちはチームが
最大の成果を発揮できることを重要視し、そのために
チーム全体で目的、意義を共有し、各個人が達成に向け
て自身の役割を明確に理解し、遂行できることをチー
ム全体でもサポートします。�

【取り組みの一例】
・��チームでエンジニアとしての行動指針を作成�
・��1on1で目標やモチベーションの源泉についてディス
カッション�

・��メンター制度�・活発なコードレビュー、ディスカッ
ション�

・��WWDC、AWS�re:Invent�といった海外カンファレンス
への参加

フェンリル株式会社
情報通信業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
アプリケーション開発・保守・運用、ＩＴコ
ンサルティング、ＩＴインフラ構築ネット
ワーク保守・運用、地域密着型ＩＳＰサービ
ス「いずもネット」運営

【 会社概要 】
設立/2001年5月1日　　資本金/9,985万円
代表者/代表取締役　金子 寛児
従業員数/150名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/出雲市駅南町2-3-1
電話番号/0853-25-0018
担当者名/渡辺 久美子

成長を実感できる会社で
ありたい
「成長を実感できる会社でありたい」を経
営理念として、常に今よりも成長を実感
でき、今よりも仕事にやりがいと誇りを
持って、今よりも未来に期待を持ってい
る社員がいて、会社がある。そんな会社
創りを目指しています。
平均年齢33歳と若く、活気があります。
社員同士も仲が良く、風通しのよい社風
となっております。
インターンシップを通して会社を見てい
ただければ会社の様子など分かると思い
ます。

キーワード/Rubyを体験できます。
実習日数/5日間
開催場所/本社、東京支社
受入人数/定員4名
申込方法/電話、メール

【 ５日間コース 】

・ガイダンス、セキュリティ教育
・グループディスカッション
・プログラミング実習（Ruby）
・社員講和
・プレゼン資料作成
・社員との交流会、プレゼン資料作成
・成果発表

上記のように先輩社員と関わる時間も設けております。
実際の業務の雰囲気なども身近に感じていただけると思っ
ております。

株式会社プロビズモ
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ
基 本 情 報

【 事業内容 】
システムインテグレーション
デジタルコンテンツ制作
教育事業

【 会社概要 】
設立/1993年4月1日
資本金/4,900万円
代表者/代表取締役　福光　 靖
従業員数/41名（2019年1月現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市北陵町43番地
電話番号/0852-20-7200
担当者名/運用・コンテンツグループ　藤原

皆様の希望をかなえたい！
私たちは島根県松江市に本社を構え、東
京支社との２拠点で事業を展開している
システムインテグレーションの会社で
す。
最近では手書きサインで行うLafcadioサ
イン認証の研究開発、普及にも取り組ん
でいます。�
また、業務に直接関係なくても興味のあ
ることを研究できる “自由研究” や、PTA
や自治会など地域活動への積極的な参加
を促す “もう一役運動手当” などの制度が
あります。

所属/ 第１システム
開発グループ

入社/2015年4月
趣味/ゲーム、つり

高野 誠也

Rubyを使い、自治体向けや医
療機関向けのシステム開発を
行ってきました。
個人の意見を尊重してくれ
る、風通しのいい職場で楽し
く仕事をしています！

入社後約２ヶ月間は「新入社員研修」に参加していた
だきます。
県内IT企業の新入社員の方も参加して、合同で研修を
行います。
プログラミングだけでなく、社会人としての基礎も学
んでいただきます。
研修の後半ではチームを組んで、システム開発のプロ
ジェクト演習を経験していた
だきます。
プログラミング経験のない方
でも安心して学んでいただけ
ます。

株式会社ペンタスネット
（旧：株式会社ワコムアイティ）

情報通信業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
主な開発事例：大手ECサイト、自治体Webサイト、
プロジェクト品質管理システム、医連ソフトウェア、
セキュリティーソフトウェア

【 会社概要 】
設立/2013年2月14日　　資本金/1,000万円
代表者/松本 隆義
従業員数/21名（2018年4月1日現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/東京都千代田区神田神保町2-20 アイエムビル4階
電話番号/03-6265-6824
担当者名/総務部　松本

技術者としての「おもしろい」を
応援します！
地元の開発はもちろんのこと、東京の開発
業務を島根本社で行っています。
ECサイトや医療、セキュリティー関連からハ
ンディターミナルの組込みなど、多種多様
な開発案件により、エンジニアが希望する
経験を積める環境です。
東京ならではの開発や大規模プロジェクト
に参画して経験を積み、山陰へ戻ってこら
れる体制が整っています。
社員同士が協力し合う雰囲気が好評で、技
術的な解決方法からキャリアアップに関す
ることまで、気軽に相談できます。
2018年４月時点で新入社員離職率０%が
その証拠です。
会社訪問でぜひ確かめてください。
（随時受付中）

キーワード/アプリ開発
実習日数/5日
開催場所/島根本社
受入人数/2名～6名
申込方法/お問い合わせフォーム

【 今回の開発 】
・��RubyOnRailsを使用したWebアプリ開発
・��Excel（VBAマクロ）を使用したアプリ開発
※昨年は図書貸出スマホアプリを制作
当社が指定した機能または参加学生が発案した機能を実際
に制作します。
参加者のレベルや知識に応じて作業の難易度や担当を決め
ていくので、程よい手応えを感じられると毎回参加者の満
足度が高く好評です。

株式会社八雲ソフトウェア
情報通信業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

河邊 仁棋

基 本 情 報

【 事業内容 】
受託ソフトウェア開発、パッケージ開発
サーバ／ネットワーク設計・構築
システム運用・保守に関する各種サービス

【 会社概要 】
設立/昭和62年（1987年）4月
資本金/1,000万円
代表者/代表取締役社長 山下 剛史
従業員数/38名（男性32名、女性6名）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市伊勢宮町560番地
電話番号/0852-24-4471（代表）
担当者名/杉原 雅善

山陰で唯一！創業100年の
ITベンチャー企業！
創業100年のITベンチャー企業
現在の和幸情報システムを一言で表した言
葉です。創業100年の企業「和幸グループ」
の一員でありながら、近年急成長している
会社です。
社員数は５年で８人から33人に、売上高成
長率は毎年20％ＵＰ。20代の若手社員が半
数を締めています。
長年の企業活動による安定した基盤があり
ながら、流れの速いＩＴ業界の中で常に新
しい技術を取り入れて成長し続けています。
島根県のリーディングカンパニーとなること
を目指しています。

所属/システム部
入社/2014年12月
趣味/ ドライブ､ 

バンド演奏､
ライブ観戦

未経験でも丁寧に指導しても
らえ、成長させてくれる会社
です。頑張りを正当に評価さ
れるので、次のステップにも
繋がります。
また、プライベートと仕事の
両立がとてもしやすい社風で
す。多趣味な先輩社員も多く、
学生時代よりメリハリのある
楽しい生活を送っています。

「知識に飽和点は無い」が当社の教育方針です。
情報系・文系学部問わず、入社後に『ITスキルパス計
画』を作成し、先輩社員と一緒にスキルアップ出来る
よう中長期に渡りフォローします。
未経験入社３年で、大きなプロジェクトを開発リー
ダーに抜擢される先輩社員もいます。
不安もあるでしょうが自分
の可能性に期待してくださ
い！！！

和幸情報システム株式会社
情報通信業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
システムコンサルティング
制御系ソフトウェア開発
業務系ソフトウェア開発

【 会社概要 】
設立/1990年8月
資本金/1,000万円
代表者/山越 正俊
従業員数/39名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/大阪市中央区本町2-5-7
電話番号/06-6282-7192
担当者名/弓場 真紀子

Software ＆ Network alive
社会インフラの中でも生活に密着した公
共システムや制御機器に搭載される機器
組込みシステムにて、リアルタイム性 ・ 信頼
性を厳しく要求されるソフトウェア開発を
得意とするソフトウェア企業です。

物づくりの仕事には楽しみと達成感があり
ます。私たちは、建物でも道路でも橋
でもなく、プログラミングでソフトウェアと
いう物づくりを続けている会社です。ソフト
ウェアという物づくりに興味がありチャレ
ンジしたい方、エンジニアの仕事で一緒に
スペシャリストをめざしましょう。

キーワード/リアルタイム
実習日数/10日間・１日間
開催場所/大阪・和歌山・津和野
受入人数/各開発室で２名程度
申込方法/パートナーシップ窓口連絡

夏休みの2週間を活用して国立大学や私立大学などの学部生・学
院生や高等専門学校生を1999年から継続して受入れています。

【 夏期インターンシップ（２W） 】
設計書の作成やプログラムの作成、プログラムの動作確認など
を当社の開発標準に沿って就業体験をしていただいています。
学校で習ってきた知識・技能を試す２週間です。

【 １Dayインターンシップ 】
身近なコンピューターシステム事例学習、設計体験をしていた
だいています。
秋・冬の１Dayインターンシップを開催します。
当社はこれからも積極的にインターンシップ制度を導入し、
学生の方々にソフトウェア業界に対する理解を深めていただく
よき機会を提供していきたいと考えています。

バルトソフトウェア株式会社
情報通信業
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介

株式会社中海テレビ放送

基 本 情 報

【 事業内容 】
コミュニティーチャンネル・多チャンネル放送
超高速通信（ＮＥＴ）
エネルギーの地産地消を掲げる電力小売り事業

など

【 会社概要 】
設立/1984年11月20日
資本金/4億9千3百万円
代表者/代表取締役社長　加藤 典裕
従業員数/59名　男性43名　女性16名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県米子市河崎610
電話番号/0859-29-2211
担当者名/鶴木・石倉

地域をつなぐ・未来へつなげる
中海テレビ放送
地元企業や行政、それに個人の方々など、地
域の皆様に支えられて誕生した中海テレビ
放送。開局以来、地域の今を伝えることを信
条に、ニュース番組を毎日生放送。地元の皆
様には「チューカイ」の愛称で親しまれ明年
で開局３０周年を迎えます。そんな「チューカ
イ」だからこそ放送はもちろん、地元の皆様
に喜んでいただけるサービスの創造に、常に
挑戦してきました。今ではインターネット・電
話・携帯電話・電力小売りなど地域のインフ
ラは「チューカイ」にお任せを！と胸を張れる
ほどに成長しました。「チューカイ」は今後も、
地域の今を伝え、ニーズに寄り添い、皆様と
共に新たな価値の創造に挑戦し続けます。

キーワード/地域・放送・企画
実習日数/５日間　※日数は要相談
開催場所/鳥取県米子市
受入人数/４人
申込方法/リクナビ・履歴書

中海テレビ放送　夏季インターンシップ
「地域を元気にする放送・サービスを考える」
【 実施期間 】：７月中旬～９月中旬
【 実施日程 】：基本的に５日間　※日程は相談可能
【 実施内容 】
・ニュース取材・番組制作同行⇒撮影補助・原稿書き・編集など
・イベント補助⇒地域の祭りや恒例行事の中継補助
・サービス企画⇒新規サービスの提案など
※�最終日には成果発表で、放送やサービスに関して期間を
通じて感じたこと、また新たな事業の提案など、短時間
のプレゼンをお願い致します。

中海テレビ放送　冬季インターンシップ
【 実施期間 】：１月中旬～２月中旬　※内容は夏季と同じ

情報通信業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

松田 夏希

基 本 情 報

【 事業内容 】
【運送】引越・貸切運送・不用品処分
【バス・旅行】貸切バス運行・団体旅行、着地型旅行企画
【イベント】会場設営・企画運営・イベント備品レンタル
【暮らしサポート】ペット葬祭・蜂の巣駆除他

【 会社概要 】
設立/昭和52年7月　　資本金/1,000万円
代表者/江原　 剛　　従業員数/103名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県倉吉市巌城997-3
電話番号/0858-22-1211
担当者名/社長室　松田 夏希

地域密着サービス業の
リーディングカンパニー
流通は、今年で創業42年目。
倉吉市を本社とし、鳥取市・米子市・松
江市に営業所を構え、山陰両県で4つ拠点
を構えています。
運送会社としてスタートしましたが、現
在は、運送事業・バス旅行事業・イベン
ト事業をメインとし、「地域密着サービス
業」を展開しています。
地域密着サービス業のリーディングカン
パニーである私たちは、地域に欠かせな
い会社であり続けるための工夫や努力を
怠りません。「代替えはない」と言われる
ほどの会社を目指します！
私たちは、皆さんが望む限り皆さんを
“カッコいい大人” として同世代の社会人
より2倍成長させることをお約束します。

所属/社長室
入社/3年目
趣味/ 映画をみること 

写真を撮ること 
旅行に行くこと 
体を動かすこと

私が流通を選んだ理由は、会
社見学会に参加したときに、
そこにいる社員の方々がとて
も明るくフレンドリーだった
こと、また先輩方の話を聞い
ていてこの人たちと一緒に働
きたい！こんな社会人になり
たい！と思ったからです。
なんでも未経験なことや面倒
なことに挑戦する姿勢を大切
に日々頑張っています！

個人の成長が会社の成長につながると考え、社歴に伴っ
て必要な資格を取得してもらい個々のステップアップを
図る「成長支援制度」があります。また社会人としての
学びの場の提供として次の研修も行っています。

【 社長塾 】新入社員を対象とした月１回の集合研修。中
には和室のマナー、お茶の作法などユニークなものもあ
ります。

【 R2academy 】月に１回、全社員を対象とした研修を
実施。社内外から講師を招き、カッコイイ生き方や考え
方を学ぶものです。昨年から開始した研修で、講師に
はＳＣ鳥取の岡野さん
他、様々な分野で活躍
されている方にお話し
していただきました。

流通株式会社
運輸業・郵便業
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
港湾運送事業
通関業
船舶代理店業他

【 会社概要 】
設立/昭和19年3月28日
資本金/2,880万円
代表者/西村　 誠
従業員数/145名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/〒684-0004 境港市大正町43番地
電話番号/0859-42-2121
担当者名/総務部次長　森　 啓蔵

境港における国際総合物流の
一貫輸送を行う企業です
当社は、日本通運の国内主要連結会社で、
地元、境港（さかいこう）における創業74
年を迎えた国際貨物を取扱う企業です。
貨物船や大型客船など国内外を問わず、
境港に寄港する船舶の代理店業務や、輸
出入通関業務、港湾荷役、倉庫保管・管
理、陸上輸送まで、幅広い分野で一貫輸
送を行い、お客様の国際物流を総合的に
サポートいたします。

実習日数/1～3日
開催場所/当社本社
受入人数/3人
申込方法/メール

・船舶代理店業務
・通関業務
・港湾運送事業に付随する業務
・倉庫に関する保管・入庫・出庫管理業務等

境港海陸運送株式会社
運輸業・郵便業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

運輸業・郵便業

小寺　慶

基 本 情 報

【 事業内容 】
　運輸業、流通業、不動産業、その他

【 会社概要 】
設立/1987年４月１日
資本金/1,000億円
代表取締役社長/来島 達夫
従業員数/28,383名（内女性　3,514人）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県米子市弥生町2番地
電話番号/0859-32-8021
担当者名/米子支社　人事課　山口 智也

ＬＩＮＫ　ＷＥＳＴ 
つなげよう。めざす未来へ。
■ 鉄道事業を中心に鉄道ネットワークを

活かしたビジネスを展開
JR西日本は鉄道を中心とした事業を展開
しており、安全を第一に、お客様から安
心、信頼していただける企業となること
をめざした事業運営を進めています。
また、毎日約500万人ものお客様にご利
用いただいている鉄道ネットワークや約
1,200もの「駅」という拠点を活かし、さ
まざまなビジネス（物販・飲食、ホテル、
ショッピングセンター、不動産など）を
展開することで、地域の発展や活性化に
貢献しています。

所属/ 米子支社 
総務企画課

入社/2016年4月1日
趣味/読書、登山

鉄道運行の最前線を支える業
務に従事するだけでなく、将
来的には、その経験と意欲、
能力に応じて、本社や支社の
企画部門や現場のマネジメン
ト部門など、さまざまな分野
での活躍ができます！

新入社員研修、安全研修、階層別研修、営業・財務等
のエキスパート育成プログラム、次世代経営者育成プ
ログラム、自主参加型ビジネススキルアップ研修、通
信研修、国内大学留学、海外大学留学、資格取得支援
制度　等

西日本旅客鉄道株式会社米子支社
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
食品原料・包装資材・衛生消耗品の販売
玄米の買取、自社精米工場で精米した米の販売

【 会社概要 】
設立/1951（昭和26）年4月13日
資本金/5,000万円
代表者/明石 雅之
従業員数/34名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市宍道町佐々布303-7
電話番号/0852-66-0016
担当者名/友塚 由紀代

地域を支える「食」の専門商社
弊社は、山陰地区を中心とした地域の「食」
を支える「専門商社」です。食品工場様へ
の食品原料・包装資材・衛生消耗品・食品
加工機械の販売、全国米穀卸様への玄米
の販売、地場の外食業者様・小売店様・事
業所給食所様への精米の販売、水稲生産
者様への農業資材の販売と玄米の高値買
取で、地域の食に関わる企業様や個人様の
繁栄に貢献する事業に携わっています。
弊社が成長発展することで、弊社に関わる
全ての人々が幸せになれる存在。また、事
業活動で地域を活性化し、地域に必要とさ
れる存在。そんな存在を目指しています。
社員ブログもご覧ください。
https://ameblo.jp/akashiya-ltd/

キーワード/自然体の雰囲気を体験
実習日数/2日間
開催場所/本社
受入人数/各2～3名
申込方法/メールにてお申込み下さい

【 営業職 】営業同行中心のインターンシップ
営業活動に密着し、弊社の営業の面白さや大変さを体感し
ます。仕事に対する意識や成功・失敗談など、先輩社員か
らいろいろな話を引き出すことで、中身の濃い時間にして
ください。
※昼食は、先輩社員と同行中にとっていただきます。

リクナビアドレスはこちらです。
https://job.rikunabi.com/2020/company/
r317630043/internship/

明石屋株式会社
卸売業・小売業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

福田 菜月

基 本 情 報

【 事業内容 】
書籍・CD・雑貨・文具・メガネ等の小売、
レンタル、制服リユース、カフェ、教育事業等

【 会社概要 】
設立/1999年（創業1872年）
資本金/1000万円
代表者/代表取締役社長　島　 秀佳
従業員数/400人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市殿町63
電話番号/0852-24-2231
担当者名/藤本 正人

新しい書店の未来を 
「地域とともに」創造していきます
弊社は、今井郁文堂として鳥取県米子市
にて1872年に創業しました。
山陰両県において書店事業（店売：25店
舗、外商：６営業所）に加えて、雑貨事
業、カフェ事業、複合業態のSHIMATORI、
教育・保育事業（学習塾、パソコン教室、
英語教室、ボール運動教室）、新物販事業
（メガネ、制服リユース）、印刷・出版・映
像制作・プランニングなど、従来の「本
屋」のイメージを超えた多面的な事業を
展開し、新たな価値の創造に挑戦してい
ます。

所属/経理部
入社/2016年4月
趣味/ 読書・猫 

コンシューマーゲーム

私は入社してから外商部、店
売部を経験し、今は経理の仕
事をしています。質問すると
先輩の方々が忙しい中でも丁
寧に教えて下さったので、私
も日々成長することができま
した。私が経験した部署以外
にもカフェやＰＣ教室等様々
な仕事があり、また今後も増
えていく可能性もあります。
一つの会社でたくさんの経験
が出来る会社です。

・��新入社員研修で様々な事業を経験します。研修では
先輩が丁寧に教えます。

・��人事評価制度、年２回個別面談等、１人１人の目標
管理にきめ細かく対応しています。

・��仕事に関する資格取得を幅広く会社がサポートしま
す。

・��社内サークルや懇親会の開催などグループ会社・部
門・役職などを越えて、
コミュニケーションを
取る機会が多くありま
す。

株式会社今井書店
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

石原　純

基 本 情 報

【 事業内容 】
スーパーマーケット

【 会社概要 】
設立/昭和21年5月
資本金/1,000万円
代表者/牛尾 篤史
従業員数/360名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市塩冶町2125-1
電話番号/0853-21-2540
担当者名/管理本部　嘉本

ご縁をつなげる 
食のコンシェルジュになろう！
私たちは島根県出雲市を中心に７店舗を
展開するスーパーマーケット「グッディー」を
経営しております。創業は昭和21年。これ
まで70年以上にわたり、生鮮食品を中心に
安心できる商品をお届けしております。食生
活の提案を通して、地域のお客様の健康的
な生活に寄与し、そして、食に携わる事業
者として、地域の生産者の皆様と消費者の
縁をつなぐ大切な役割を担っております。
人と人との縁をつなぎ、みんなを幸せにす
るようなスーパーマーケットにしよう！
これが私たちの “想い” です。

所属/ 斐川店 
食品部門

入社/2016年

大学での勉強を通して小売業
に興味を持ち、地元で働きた
いという思いからウシオに就
職しました。入社後、菓子の
担当を経て現在食品部門の担
当をしています。商品の発注
や売場づくりなど責任ある仕
事を若いうちから任せてもら
えるのでとてもやりがいを感
じています。

新入社員から管理職まで各階層に応じた教育訓練を実
施しています。コンサルタントの先生による毎月の研
修や外部のセミナー等に積極的に参加しています。
特に、全国各地のスーパーマーケット視察では新しい
商品や売り方を研究し、お店で即実践しています。

株式会社ウシオ
卸売業・小売業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
松江市・出雲市・雲南市にて携帯電話のショッ
プを運営（auショップ５店舗・ソフトバンク
ショップ/ワイモバイルショップ２店舗）

【 会社概要 】
設立/昭和34年　　資本金/3,000万円
代表者/村上　 浩
従業員数/66人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市矢田町168-6
電話番号/0852-20-5250
担当者名/中島（なかしま）

積極的な失敗歓迎！ 
失敗は共有することで「会社の経験になる」
さんわファクトリーは、創業以来地域の皆
様にひとりひとりに寄り添い、安心と信頼を
提供し続けられる企業・ショップであり続け
ることを目標に、日々の接客に取り組んでい
ます。「どこで買っても同じ」ではなく、「こ
こで買って良かった」を提供し、「またここに
来たい」と思っていただけるよう、「一期幾重
（いちごいくえ）の接客」を実現しています。
また、「積極的な失敗を歓迎」する社風があ
り、失敗もみんなに共有すれば会社の（み
んなの）経験になる、だから「失敗を心配
せずに、なんでもやってみる」ことができる
環境です。
接客を通して目の前のお客様のお困りごと
を解決したりと、成果ややりがいが目に見え
て感じられる職場です。

キーワード/接客・マナー習得
実習日数/5日（左記以外も相談可）
開催場所/弊社各ショップ
受入人数/1日程につき3名程度
申込方法/電話またはジョブカフェ

就活にも活かせるプログラムを準備しています。
店頭接客体験ではマナーの実践はもちろん、来店される客
層を感じ取ることによるマーケティングも兼ねており、そ
の後のイベント企画立案体験へスムーズに移行できます。
①接客・マナーの基礎に触れる
・就活にも活かせるマナー講座を受講し、店舗にて実践
・自己評価とフィードバック
②イベント企画立案体験
・グループワークにてイベントの企画立案の疑似体験
・企画プレゼン体験
・自己評価とフィードバック

株式会社さんわファクトリー
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

岡田 知里

基 本 情 報

【 事業内容 】
自動車（新車・中古車）の小売・卸売業点検・
車検・修理等の整備業
その他、自動車保険業など

【 会社概要 】
設立/1953年7月21日　　資本金/3000万円
代表者/代表取締役社長　田中 秀雄
従業員数/約250名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市浜乃木6-31-2
電話番号/0852-31-3260
担当者名/管理統括部総務課　林　 秀一

地域に寄り添い、貢献するために、お客様一人
ひとりにとってのNo.1ブランドを目指します。
当社は2018年で創業65周年の歴史ある会
社で、地域にしっかりと根付いた親しみのあ
る企業です。
島根県内での軽自動車販売については、お
陰様で18年間連続1位となりました。
また近年はこれに加えてリッタークラスの
コンパクトカーにも力を入れており、「軽＋コ
ンパクト」の普及にて地域の方々のご支持を
得ることにより地元貢献を図っております。
自動車の販売・整備は機械やコンピュー
ターだけでは出来ない「人間力」の必要な
業界です。
あなたのコミュニケーション能力を活かし
て一緒に働いてみませんか！
お待ちしています。

所属/黒田店販売課
入社/2015年
趣味/（内緒）

販売の仕事をする上で大切
な、「常に清潔で明るく親し
みが感じられる入りやすいお
店」になるよう、いつも心掛
けています。
学生時代は都会地に出ていま
したが、そんなお客様とのふ
れあいをしているうちに、
「地元に帰って良かったな
～。」・・・って今まで以上に
思うようになりました。

入社後本配属前の1ヶ月半の期間、専任のトレーナーに
より導入研修を行ない、「クルマの知識」「接客マナー」
「接客の進め方」・・・などを十分に教育していき、本
配属後にスムーズに仕事を始めることが出来るように
していきます。
また、その後の定期的なフォロー研修により、より実
践的な知識を身に着けて
頂きます。

島根ダイハツ販売株式会社
卸売業・小売業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

内田 亮太

基 本 情 報

【 事業内容 】
トヨタ製新車自動車および各種中古車の販売
各種自動車点検・修理業務
損害保険代理店業務・通信事業代理店業務（au）

【 会社概要 】
設立/1942年10月
資本金/1億1,500万円（グループ合計）
代表者/代表取締役社長　野々村 健造
従業員数/756名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市西津田1丁目8-22
電話番号/0852-78-1000
担当者名/人材開発室　村上 亮介

好きな仲間と、とことんハマる。
私たちが暮らすこの山陰地域は公共交通
機関もまだまだ整っておらず、クルマが生活
必需品となっています。島根トヨタグループ
は世界のトップブランド「トヨタ」のクルマ
の販売をとおして地元の全てのお客様の安
全・安心・快適なカーライフのお手伝いを
しています。
創業から80年以上の歴史のなかで「トヨタ」
「カローラ」「ネッツ」「レクサス」をグルー
プ経営し、地元島根ではトップクラスのシェ
アと実績をあげ続けています。
クルマは必需品であると同時に、乗る人の
想いや夢が詰まった商品です。地元のお客
様が最高の一台に出会えるよう、親密なお
付き合いの中で提案を続けていきます。

所属/ ネッツ島根 
出雲店

入社/平成28年4月
趣味/バスケットボール

島根トヨタグループのスタッ
フがお客様に買っていただく
のは「自分自身」です。地元の
お客様とトコトン仲良くなっ
て「内田君にクルマのことは
お任せしたい」と言っていた
だいた時、この仕事の本当の
やりがいを感じます。ぜひ一
緒にやりましょうよ！

島根トヨタグループは「３年間義務教育」を若手育成方
針に掲げ、じっくりと人財育成に取組んでいます。地
元山陰でお客様と永く親密な関係を築くことのできる
能力は決して短期間では習得できません。地域トップ
クラスの実績があり、経営基盤がしっかりしているか
らこそ若手スタッフに投資し時間をかけてじっくりと
育てることのできる環
境が整っているのです。

島根トヨタグループ
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

梅木 梨沙

基 本 情 報

【 事業内容 】
種苗・農園芸資材の販売 
種苗の生産 
農園芸施設の設計・施工

【 会社概要 】
設立/1970年11月2日　　資本金/2,000万円
代表者/代表取締役　田中　 充
従業員数/32名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/

（本社）〒693-0002 島根県出雲市今市町北本町2-9-7
（卸部）〒693-0058 島根県出雲市矢野町67-1 

電話番号/（本社）0853-21-1359　（卸部）0853-23-1031
担当者名/採用担当：原

地域に密着し地域の農業の維持発展に貢献！
業界では知られた企業です。

「たねと苗」から「農業生産システム」まで、
幅広く農業に貢献
創業以来、地域に対応した「たねと苗」の
販売や農業生産システムの提供を通じて
農業従事者や園芸愛好家から厚い信頼を
得ており、業界では中国地区でトップクラス
の業績を誇っています。種苗から農業資材、
施設園芸全般と、幅広く支援を行っていま
す。農業は自然相手の仕事であり、周りの
環境に非常に影響を受けやすく、天候不順
や災害等、その年その時々で農作物の成長
具合が変わります。田中種苗では地域に根
差した様々な商品の販売はもちろん、農業
に関するノウハウを提供するトータル提案
企業として地域の発展に貢献しています。

所属/種苗部
入社/2009年4月
出身/ 島根大学 

生物資源科学部 
生態環境科学科卒

種苗に関する生産と栽培の技
術指導、緑化を通じての地域
貢献！！
種苗生産の営農も含めた技術
指導や種子・資材等の推進、緑
化関係の種苗・資材・管理の
提案、推進を行っています。自
分からだけではなく、お客様
である農家さんからもいろい
ろな知識や情報を得ることが
でき、毎日勉強させてもらっ
ています。

若手の感性や型にはまらない考えを大切にし、自由に意
見を言い合える社風が当社の大きな特徴です。先輩の指
導の下、自分の考えを大いに仕事に反映できる風土があ
ります。また、私達の仕事は、農業を行うお客様、我々
以上に、農業に関する知識・経験で上回るプロの方々か
ら様々なアドバイスやノウハウを吸収する機会が多い仕
事です。教えを請う素直な姿勢で取り組んでいけば、更
なる成長ができるはずです。
そして、そこで得た情報を社内で活
発に発信しあうことで、当社はこの
エリアでのトップクラスの業績を得
ています。

株式会社田中種苗
卸売業・小売業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

神門　葵

基 本 情 報

【 事業内容 】
願い石・叶い石事業
玉造温泉美肌研究所　姫ラボ事業
玉造アートボックス事業

【 会社概要 】
設立/平成19年7月　　資本金/600千円
代表者/代表取締役　角　 幸治
従業員数/42名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市玉湯町玉造46-4
電話番号/0852-61-1556
担当者名/大北 順一

玉造温泉のまちづくり企業です。
温泉街の直営店の姫ラボでは、化粧品を
扱っていますが、一人でも多くの観光客の皆
さまに玉造温泉水のすばらしさをお伝えす
る温泉屋さんとして働いています。
今までの土産品店や化粧品販売店（イン
ターネット販売）などとは違い、地域に密
着したビジネスサイクルを確立。玉造温泉
に宿泊→美肌温泉入浴→姫ラボで購入（自
分用・友人へお土産に）→自宅でも温泉を
体験→リピート（玉造温泉のファン）→玉造
温泉にまた行きたい。姫ラボの化粧品を通
じて玉造温泉のファン拡大となる。
その他、玉造温泉の清掃活動や地域イベン
トなども積極的に参加をしています。

所属/姫ラボＷＥＢ
入社/平成28年4月
趣味/人と話すこと。

わたしは、毎日の仕事が楽し
くて楽しくて仕方ないです！
どれくらい楽しいかと言う
と、走って明日を迎えに行き
たいくらい楽しいです！せっ
かくこのページを読んでくれ
ているのなら、ぜひまちデコ
で働いている仲間に会いに来
てください♪

いろいろな研修等を行い、個のスキルアップを目標に実
施している。すべての人に個性があるように、個人個人
の良いところを伸ばすための人材育成を行っている。
・新入社員研修制度
・スキルアップ研修
・温泉研修
・専門分野研修（製薬会社にて）
・まちづくり研修
その他

株式会社  玉造温泉まちデコ
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介

卸売業・小売業

基 本 情 報

【 事業内容 】
靴の大型専門店「シューズ愛ランド」の展開

【 会社概要 】
設立/1950年
資本金/2億4,168万円
代表者/代表取締役社長　渡部 正行
従業員数/604名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市東出雲町出雲郷1643-4
電話番号/0852-52-6688
担当者名/人事課　藤原

弊社が運営するシューズ愛ランドは西日
本最大の大型靴専門チェーン店として全
国で37店舗営業しております。店内には
約30000足以上のアイテムが天井近くま
で陳列しており、“誰もが驚く圧倒的な品
揃え” がお店最大の特徴になっています。
�店舗スタッフは、その数多くの商品の中
からお客様に合った商品を提案する事が
１番重要な仕事になります。その為に、
お客様に選んで頂きやすい売り場作りや
ディスプレイ、POP製作も従業員が工夫
を凝らし行っております。
地域の皆様に愛されるお店作りをもっと
うに日々改善進化に従業員一同取り組ん
でいます。

キーワード/業務体験型
実習日数/5日間（月～金）
開催場所/シューズ愛ランド各店舗
受入人数/1店舗2～3名
申込方法/マイナビ2020

【 実習の具体的内容 】
１日目…��インターンシップ全体の流れ、自己紹介・スタッ

フ紹介など
２日目…��お客様の前での立ち居振る舞いの仕方、レジでの

サイズ確認など
３日目…値札付けなどバックヤードでの作業全般など
４日目…��靴の正しい取扱い方法、靴ヒモの通し方、備品関

連など
５日目…��売場づくり体験、ポップ作成、全体の振り返りな

ど

東京靴株式会社

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
OA機器・通信機器販売施工

【 会社概要 】
設立/平成12年5月16日
資本金/300万円
代表者/瀬﨑　 剛
従業員数/4名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市菅田町180
電話番号/0852-55-8262
担当者名/瀬﨑

地域の中小企業で「あてに
される自分」へ成長しよう！
中小企業に適した製品を主力メーカーの
中から選択し、自信を持って勧められる
システムを構築して提案しています。
利便性向上、経費削減とともに顧客の安
心・安全に対する要望にも応えています。

『社風』
経営者と社員、会社に集う全員が仕事を
通して正しい考え方、正しい行動のとれ
る人間になることを重要な経営目的に掲
げています。その為に全員で経営指針を
作成し、その実践を続けています。また、
会社の維持・発展とともに働いている社
員の労働条件の向上自体が会社の重要な
目的であると捉えています。

キーワード/中小企業の実態を見る！
実習日数/5日間
開催場所/事務所、顧客事業所
受入人数/1名

代表の瀬﨑が平成11年にＵターン起業した会社です。
売上ゼロ、顧客ゼロ、何も無いところから社員と共につく
り上げてきた手作りの会社経営の実態を感じとってもらい
たいです。
具体的には、営業・技術・業務、当社の全ての業務を体験
してもらいます。
地域の中小企業が日々どのような活動をしているのかを実
際に見て、体験してもらいます。
大企業とは違う役割、そして都会ではない地方で働き生活
していくことの意義も感じ取ってもらいたいです。
仕事の選択肢として、「地方の中小企業で働く」
このことを是非入れてもらいたいです。

有限会社ピー・エム・エー
卸売業・小売業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

清水 萌愛

基 本 情 報

【 事業内容 】
6店舗での贈答用品の販売
法人営業
ポイントシステム事業

【 会社概要 】
設立/昭和52年1月20日　　資本金/4,000万円
代表者/代表取締役会長　藤原 茂紀
従業員数/107名（定時社員含む）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市東出雲町意宇南2-1-1
電話番号/0852-61-1280
担当者名/店舗統括部　清水 萌愛

“SMILE FOR ALL”すべて
はお客様の笑顔の為に
店舗部門では、米子から大田までギフト専門
店を６店舗展開中です。各店舗では販売に関
する一切の業務を行います。具体的には商品
発注・陳列、荷造り発送業務、それに接客で
す。但し、弊社は一般の接客販売とは異なり、
商品説明だけの販売員ではなく冠婚葬祭に
関するプロのアドバイザーといったところです。
営業部門では、法人向けの各種ギフトやノ
ベルティ商品、ポイント景品の提案・出荷を
行っております。特に近年力を入れている「プ
ラットホーム事業」は、ポイントシステムの支
援事業で、県外の企業にも販路が拡大して
おります。
また、ギフト販売以外にも、健康推進事業
として、毎月一回ノルディックウォーキング教
室を開催しています。

所属/店舗統括部
入社/2016年4月
趣味/ 旅行（特にグルメ旅

が好きです）

私は入社して以来、facebook
による企業PRやカタログギ
フトの企画・作成など、さま
ざまなことに挑戦させていた
だいております。若手の意見
もしっかりと聴き入れてもら
える企業ですので、今後若者
パワーでどんな面白いことが
できるのか、私自身とてもワ
クワクしています。

冠婚葬祭や贈答品と聞くとどことなく固くて古いイ
メージを抱かれるかもしれません。しかし、相手の喜
ぶ顔を思い浮かべながら贈り物を選ぶのはどの世代も
ワクワクするもの…！フジキでは、もっと若い世代が
親しみやすい企業を目指すべく、若手だけが参加でき
る “若者会議” や若手が中心となって商品を開発する
“商品開発会議” を実施しております。勤続年数は関係
ナシ、たとえ新入社員だろうと良い意見はすぐ取り入
れられます。また、若手のうちから
自分の意見を持ち、発言することに
よって、会社の将来を担う人財を育
成することも目的としております。

フジキコーポレーション株式会社
卸売業・小売業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
各種商品小売業（スーパーマーケット）

【 会社概要 】
設立/昭和24年12月
資本金/1000万円
代表者/三島 隆史
従業員数/550名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市雑賀町99番地
電話番号/0852-24-7100
担当者名/井上 晃一

地域の皆様のよりどころとなれるような
スーパーマーケットを目指しています。
株式会社みしまやは、スーパーマーケットを
島根県に出店している企業です。現在、松
江市に13店舗、雲南市に１店舗、大田市に
１店舗展開しています。
私たちは、「食」を通して地域の人たちのより
どころに努めています。心豊かな生活をお手
伝いする企業として、健康・安心・安全な食
品を販売することはもとより、環境にやさし
いあるいは、地産地消に力を注いでいます。
常に変化していく時代の中で、お客様の声を
大切にし、その声をできるだけ売り場に反映
していくことで、地域になくてはならない企
業として根付いていきたいと考えています。

堀江 あすか
所属/田和山店
入社/平成22年

チェッカーとしての機械操作や
言葉遣いやお声掛けの仕方、ご
案内の仕方など、お客様の気持
ちを考えながら行動することを
学びました。一人が身勝手な行
動、言動をすることにより、店全
体の評価につながってしまうと
いう責任の大きい場所であるこ
とも同時に学ぶことが出来まし
た。責任はありますが、お客様
の笑顔が見れ、ありがとうという
言葉をかけていただけたときに
は、とてもやりがいを感じます。

先輩について、仕事を覚えるという、オペレーションの習
熟を上げる。個々の作業速度が速くなる。ということのほ
かに、弊社加盟のCGCで開かれるグループワークがありま
す。専門家によるグループワークで、実践では学べないこ
とや専門性の高い内容を学習します。
また、各種通信教育講座を用意しており、修了者には受
講料を助成しています。自己スキルアップの支援をしていま
す。
また、外部キャリアコンサルタ
ントによるメンター制度により、
社会、あるいは会社での課題を
共有することを始めました。

株式会社みしまや
卸売業・小売業
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介

基 本 情 報

【 事業内容 】
１）IT関連情報機器・ソフトウェアの販売と保守
２）システムネットワークの構築及び保守
３）  ネットワークセキュリティ製品の開発、

製造、販売、保守

【 会社概要 】
設立/1984年1月17日
資本金/4,500万円
代表者/代表取締役社長　宮脇 和秀
従業員数/126名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市学園南2-10-14 タイムプラザ1F
電話番号/0852-27-0329（代表）
担当者名/総務部　森脇

ＩＴ企業だけど文系も活躍中！
【 ＩＴ企業だけど文系活躍中！ 】
ＩＴ企業＝「理系の仕事」とイメージしがち
ですが、当社の社員は文系が6割を占めま
す。島根県内に10,000事業所を超えるお客
様（企業）を有し、ＩＣＴを活用して企業の
経営課題解決をお手伝いしています。

【 島根在住VS世界！ 】
グループにネットワークセキュリティ製品の
メーカーを有し、世界中のハッカーたちから
国内企業の情報を守っています。

実習日数/5日間（8/20～8/24）
開催場所/㈱ミック本社
受入人数/1～10名程度
申込方法/マイナビ2020

【 5Dayインターンシップ（職種別） 】
１）営業体験コース
２）エンジニア体験コース
３）プログラマ体験コース

【 就業体験内容 】
■１日目　※全コース共通
　・オリエンテーション　・会社概要説明
　・グループワーク（パズルゲーム）
■２日目　※全コース共通　　
　・コミュニケーション手法の体感ワーク
■３～５日目
　・各コース毎に就業体験
詳細はマイナビ2020の弊社ページをご覧下さい。

株式会社ミック
卸売業・小売業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

三浦　類

基 本 情 報

【 事業内容 】
アパレルの企画・小売り、飲食事業、スキン
ケア事業など

【 会社概要 】
設立/1998年
資本金/4,800万円
代表者/松場登美
従業員数/170人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県大田市大森町ハ183
電話番号/0854-89-0134
担当者名/三浦

石見銀山に根を下ろし、美しい日本の
暮らしを次の世代へ引き継ぎます
株式会社�石見銀山生活文化研究所は世界
遺産・石見銀山として知られる大田市大
森町に本拠地を置き、ライフスタイルブ
ランド「群言堂」を運営しています。国
内の上質な素材にこだわったアパレルを
中心に、全国32店舗に展開し衣食住の提
案をしています。日本の美しい生活文化
の息づくこの町で「根のある暮らし」を
考え、未来の世代へと引き継いでいくこ
とを目指しています。

所属/ 開発事業本部 
根のある暮らし編集室 
広報

入社/2011年
趣味/フラメンコギター

自然豊かで歴史が息づくこの
町は文化的な刺激が多く、働
く環境として理想的だと思い
ます。私は県外の出身ですが、
Iターン者を受け入れてくれ
るオープンなコミュニティも
あります。そんな町で暮らし
ながら働く経験は、人生を何
倍にも豊かにしてくれます。

既にある仕事にスタッフをあてはめるよりも、採用した人
の特性や個性に合わせた仕事を作り出すことを常に考え
ています。スタッフが個性を伸ばして働ける舞台をつく
り、そこで成長していけるよう環境を整えていきます。
これまでの例として、農学博士のスタッフが大森町内の
梅の花から発見した酵母菌を事業化し化粧品ブランド
がスタートしたり、植物や染織が好きなスタッフが大森
周辺で採ってきた植物を使って服を染めるシリーズが立
ち上がったり、新聞記者志望だった文章好きのスタッフ
が大森の暮らしを伝えるフリーペーパーを作ったりなど、
それぞれの個性を活かした仕事がいくつも生まれていま
す。

株式会社 石見銀山生活文化研究所
卸売業・小売業

農
業
・
林
業

漁
　
　
業

建
設
業

製
造
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
・
郵
便
業
卸
売
業
・
小
売
業
金
融
業
・
保
険
業

学
術
研
究
・
専
門

技
術
サ
ー
ビ
ス
業
宿
泊
業
・
飲
食
業

教
育
・

学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
　
　
務

 
 

 
 

 
 

 
 

 
a

61



インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
住関連用品を中心に提供するホームセンター
を主力に、ブックセンターをチェーン展開する
小売業

【 会社概要 】
設立/昭和23年6月　　資本金/42億2,425万円
代表者/代表取締役社長　飯塚　 正
従業員数/2,397人（平成30年4月現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県益田市下本郷町206-5
電話番号/0856-24-2404
担当者名/人事部・吉村　 基

ホームセンターのパイオニア
＜ジュンテンドー＞
当社は昭和44年に日本で初めてのホームセ
ンター事業を開始して以来、中国・近畿地
方を中心に店舗を展開しています。経営理
念に「地方都市、中山間地、離島のなくて
はならないインフラになろう」を掲げ、地域
のお客様のニーズに応える存在として、また
生活に欠かせないインフラ（生活基盤）と
して更なる発展を目指しています。その中で
も力を入れているのは「農業・園芸・資材・
金物・工具・ワーキングの専門店」としての
店づくりです。商品の専門性を高め、地域
にあった商品をお勧めできる商品知識、ま
た各種研修で培った販売後の修理技術を
もって、安心してお買い上げいただけるよう
対応しています。

キーワード/長期型でスキルアップ！
実習日数/１週間程度、長期もOK！
開催場所/通勤可能な店舗
受入人数/各店舗２～３名程度
申込方法/電話もしくはメールにて連絡

【 開催内容 】
当社の店舗にて店舗の作業（商品出し、売場案内、園芸管
理、清掃等）を行っていただきます。
実習時間　　9：00～18：00（休憩60分）

【 アルバイト型長期インターンシップも募集中！ 】
◆通常のインターンシップとここが違う◆
　・通常のアルバイトと同様に給与の支給あり
　・勤務時間は要相談
　　平日の夕方２～３時間のみ、土日祝のみでもOK！
　・各種研修に参加してスキルアップができる
※ライフスタイルに合わせた働き方でスキルアップしよう！
　興味のある方はお気軽にご連絡ください！
　E-mail/�info-jun@juntendo.co.jp

株式会社ジュンテンドー
卸売業・小売業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
・  測量機械、材料試験機、建設用保安用品、

事務機器・計量器の販売及び修理
・  建設用資材機器及び機械装置並びに測量機器の賃貸

【 会社概要 】
設立/昭和54年1月　　資本金/300万円
代表者/代表取締役　中野　 純
従業員数/7名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県益田市中吉田町364番地1
電話番号/0856-23-2155
担当者名/中野　 純

お客様に満足のいただける
サービスを提供します
弊社は1979年１月に島根県益田市で創業
し、測量機器の販売と保守、工事安全用
品や標識の販売、コンピュータシステムの
販売並びにサポートを軸に、地域に密着し
地域に必要とされる企業でありたいと考え
営業活動を行い今日に至ります。地域では
人口減少問題や若年労働力不足の時代に
入り厳しい社会環境となってきております
が、どのような時代においても、このよう
な環境の変化にいち早く対応し、価値を創
造しながら新しいことにもチャレンジし、お
客様から信頼される誠実な企業であるよう
努力し続けます。地域に愛され、地域にな
くてはならいない企業であり続けられるよ
うに、お客様と共に歩み続け、実現に向け
てこれからも精進してまいります。

キーワード/営業、益田市、ドローン
実習日数/３日
開催場所/弊社事業所
受入人数/２名
申込方法/申込書記入（メール、電話）

コミュニケーション能力を高められるように接客対応力を身
につけていただきます。
社内では測量機器による観測実習並びに修理実習、コン
ピュータを活用したデータ解析など学びます。
看板製作業務を行っていますので街中で見かける看板につい
てより身近に感じてもらえるよう学んでいただきます。こうし
た弊社の業務や取組みを通じて、お客様に喜んでいただける
サービスを提供することを感じていただきながら自分の成長
に繋げるよう心掛けています。
最近では最新の技術であるドローンや３Ｄスキャナなど計
測器を用いた技術提供を行っていますので興味や関心など
持っていただければと思います。
益田市を中心に、島根県西部から山口県北部周辺を営業エリ
アとしていますので同行しての接客を学びます。
主に既存のお客様の対応となります。

日精販有限会社
卸売業・小売業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
住宅関連の建材・設備機器等の卸売業

【 会社概要 】
創立/大正５年
資本金/8,000万円
代表者/代表取締役社長　小西　 治
従業員数/83名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県米子市両三柳3635番地
電話番号/0859-29-5231
担当者名/穐田 和司

住まいの総合商社
大正5年に材木商として創業し、およそ一世
紀の永きに渡り地域の住空間づくりを支え
る「総合住宅資材商社」として事業を構築
してきました。本社・米子を中心に、現在
は、鳥取・島根・山口・広島・福山と中国
エリア各地に拠点を展開しています。地元
のお客様と深い付き合いをして、大型店で
は取り扱いが難しいようなお客様のニーズ
があっても、総合商社として多種多様な商
品を取り扱かい、さまざまな情報の流れを
司ることでカバーできる対応力は、当社の
強みです。また、社員旅行や毎年参加する
米子がいな祭り等の行事もあり、社員同士
の交流も盛んな会社です。

足立 圭輔
所属/島根営業所
入社/Ｈ29年4月
趣味/旅行

私の主な業務は、倉庫、事務
所、営業同行です。営業同行
では先輩の営業マンと一緒に
得意先や現場をまわり進歩状
況の確認や、お客様のニーズ
に合わせ対応策や商品提案な
どを行う勉強をしています。
この仕事のやりがいは、やは
りお客様から感謝の言葉を頂
く事です。

コニシの人材教育は、ＯＪＴに比重を置いた人材育成
です。キャリアとノウハウを積んだ先輩社員が、率先垂
範し新人社員を指導、その中で得た知識、技術、マナー
などをそのまま業務に直結して生かすことができ、そ
の成長を促す為の綿密なティーチングとコーチングを
実施しています。

卸売業・小売業

株式会社  コニシ

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
高圧ガスの販売
ガス関連機器の販売
ガス供給設備の設計・施工

【 会社概要 】
設立/1946年9月　　資本金/1億3,000万円
代表者/代表取締役社長　並河　 勉
従業員数/316名（2018年4月時点）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県米子市旗ヶ崎2201-1
電話番号/0859-32-9173
担当者名/人事グループ　岩佐

地域の暮らし・産業をエネルギー
供給で支える山陰酸素
当社は山陰地方を中心にエネルギー供給を
行っています。工業用・医療用ガスから家庭
用LPガスの販売、また自社の技術部門で供
給設備の設計・施工を行います。近年はガス
だけでなく省エネルギー機器の提案活動も
積極的に取り組んでおり、お客様に選ばれ
続ける企業を目指し、事業を行っています。

私たちの生活の中でエネルギーはなくては
ならないものです。それを取り扱う当社の仕
事は、普段の暮らしの中で決して目立つもの
ではありませんが、とてもやりがいがありま
す。「この地域を支えたい」「山陰から何かを
発信したい」という学生のみなさん。集まれ！

キーワード/エネルギー
実習日数/1日
開催場所/山陰両県の当社支店
受入人数/5〜10名程度
申込方法/就活情報サイトにて受付

《山陰のくらしを支える！山陰酸素の１DAYインターンシップ》
当社のインターンシップでは弊社の営業部門、製造部門の
一部を体験していただきます。人々の安心・安全を支えて
いるその裏側をぜひ見に来てください！

【 営業部門（ＬＰガス直売課） 】
一般のお客様に対してＬＰガスやガス器具の販売、設置・
点検、工事を担当する部署です。リフォームの窓口にもな
るなど人々の生活に密着した仕事です。

【 製造部門 】
医療用ガス、工業用ガスの充填作業を行っています。�徹底
した品質管理のもと高品質なガスを安定供給するために、
作業や設備管理を行っております。
体験の内容については都度ご案内いたします。

山陰酸素工業株式会社
卸売業・小売業
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
・  業務用食材の卸売販売
・  自社ブランド製品の全国販売

【 会社概要 】
設立/1972年4月1日
資本金/1億600万円
代表者/代表取締役会長兼社長　並河 　勉
従業員数/331人（2019年1月現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県米子市旗ヶ崎2147番地
電話番号/0859-33-6243
担当者名/人事グループ　佐野

山陰の食を支え、山陰の食材を
全国へ発信しています！
・業務用食材の卸売販売
山陰を中心に業務用食材を地元の飲食
店やスーパー、学校給食・施設病院など
に販売しています。取扱品目は約２万点。

・自社ブランド製品の全国販売
カニのむき身などの水産加工品と、カ
ニクリームコロッケなどの冷凍調理品
を、回転寿司チェーンや量販店に販売
しています。

・海外事業
海外にある協力工場（中国・韓国・ベト
ナム・インドネシア）の生産管理・技術
指導のほか、貿易実務を行っています。
海外の食品展示会に出展し、海外への
販売も行っています。

キーワード/食品業界
実習日数/1日
開催場所/鳥取県・大阪府
受入人数/20名程度
申込方法/お電話またはメール

「クレーム＝苦情処理」というイメージがあるかもしれませ
んが、BtoBの世界では一般消費者からの苦情は多くありま
せん。ほとんどは異物混入や賞味期限切れなど、商品の異
常トラブルのことをさします。当インターンシップでは、
実際に当社で発生した商品トラブル事例のケーススタディ
を通して、リアルなビジネスストーリーをシュミレーショ
ンしていただきます。

【 実施内容 】
・食品業界概況紹介
・トラブル事案の対応
　→グループディスカッション・発表・フィードバック
・就活に向けてのアドバイス、質問等
　（オプション企画）懇親会
　※自由参加（事前予約制、会費2,000円）

株式会社さんれいフーズ
卸売業・小売業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介

基 本 情 報

【 事業内容 】
山陰両県に27店舗を展開する、地域密着型の
食品スーパーマーケット
お客様に｢安全･安心」な商品をお届けしてい
ます。

【 会社概要 】
創業/1954年
資本金/4,096万円
代表者/代用取締役社長　梅林 裕暁
従業員数/1250名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県米子市東福原2-19-48
電話番号/0859-39-0501
担当者名/松本・福井

丁寧な人材育成で新入社員の
定着率が高いことが自慢です！
丸合では、従業員一人ひとりの成長が会
社の成長につながると考え、神税育成に
力を入れています。
食品スーパーは、皆さんの身近にありま
すが、意外と知られていない秘密が沢山
あります。是非お気軽に、見学やインター
ンシップに起こし下さい。

キーワード/商品発注を実際に体験！
実習日数/5～14日(応相談)
開催場所/丸合各店舗(応相談)
受入人数/各店1～3名程度
申込方法/丸合本部までお問合せ下さい

【 「従業員の1日」体験企画 】
・売場作り、発注体験、売上検証･･･
実際にスーパーマーケットの店舗スタッフが行っている
作業を体験！
商品が売場に並ぶまでの仕組みを体験し、流通業への理
解を深めることが出来ます。

株式会社  丸合
卸売業・小売業

農
業
・
林
業

漁
　
　
業

建
設
業

製
造
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
・
郵
便
業
卸
売
業
・
小
売
業
金
融
業
・
保
険
業
学
術
研
究
・
専
門

技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
・
飲
食
業
教
育
・

学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
　
　
務

 
 

 
 

 
 

 
 

 
a

64



人材育成の特徴 基 本 情 報

【 事業内容 】
普通銀行業

【 会社概要 】
設立/1941年7月
資本金/207億円
代表者/取締役頭取　石丸 文男
従業員数/2,003名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市魚町10番地
電話番号/0852-55-1055
担当者名/人事部　農原 勇輝

地域の夢、お客様の夢をかなえる
創造的なベストバンク
私たち山陰合同銀行は「地域の夢、お客様
の夢をかなえる創造的なベストバンク」
という経営理念のもと、各種金融サービ
スを提供しています。
個人のお客様には、ライフプランやニー
ズに合った金融サービスを提供し、豊か
な生活を送っていただくためのサポート
を行っています。
また、企業ごとにビジネスモデルを理解
し、財務面のアドバイスだけでなく、事業
承継や起業支援等、あらゆる悩みについ
て徹底したサポートを行う「360度営業」
を実践しています。

山陰合同銀行には広域なネットワークや山陰での高い
シェアから得られる質の高い情報という強みがありま
すが、それをお客様や地域のために活かすのは結局
「人」です。
「人間力」「仕事力」を伸ばすための各種研修制度に加
え、各職場でも仕事を通して人を育てることを本気で
考えています。

株式会社  山陰合同銀行
金融業・保険業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
ＪＡの共済事業（生命保障、損害保障）

【 会社概要 】
設立/1951年
資本金/（出資金）7,567億円
代表者/吉岡　諭
従業員数/島根県本部　112名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市殿町19-1  島根ＪＡビル4Ｆ
電話番号/0852-31-3580
担当者名/総務Ｇ　勝部、伊藤

若い職員が多くコミュニケーションも
盛んで風通しのよい職場です。
私たちの働くＪＡ共済連島根は、ＪＡ（農
業協同組合）グループの一員です。
ＪＡ共済は「助け合い」という理念のも
と、地域と歩み、生命・損害両分野の共
済による保障提供を通じて、皆様に「安
心」と「満足」をお届けするとともに、安
心して住みやすい地域社会づくりのため
に、地域貢献活動を積極的に展開してい
ます。

キーワード/気軽に参加
実習日数/１日開催
開催場所/松江市殿町19-1��島根JAビル
受入人数/10名程度
申込方法/2020マイナビインターンシップサイトから

１．プログラムコンテンツ
　・業界研究
　・先輩職員との就職活動相談
　・その他

２．実施内容
　・共済について遊びを通じ学習
　・就職活動の体験談をもとに意見交換会
　・その他　新規実施予定あり

ＪＡ共済連島根
金融業・保険業

マイナビサイト　QRコード
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インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
普通銀行業務

【 会社概要 】
設立/1915年
資本金/66億3,699万円
代表者/取締役頭取　鈴木 良夫
従業員数/471名（2017年9月実績）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市朝日町484番地19
電話番号/0852-24-1238
担当者名/人事財務グループ　島村

細やかなサービスで 
地域密着型金融を推進します‼
・山陰両県に密着したサービスを展開
1915（大正４）年�の創業から100年を超え
る歴史を誇る島根銀行。「地域社会の発展
に貢献し、信頼され、愛される銀行とな
る」を経営理念に、島根県・鳥取県に特
化したサービスで、地域密着型の金融機
関として発展してきました。
これからも地域に根ざした銀行として、
地域の発展に寄与できるよう、フェイス・
トゥ・フェイスの精神の下、お客様の各種
ニーズへのスピーディーな対応により、
地域密着型金融をより一層強化していき
ます。

銀行業務の仕事体験を通じ、「学び」や「気づき」など仕事のやりがいや面白さに触れて下さい。
また、先輩行員との交流会も予定しておりますので、是非いろいろご質問ください。

【 オリエンテーション 】
スケジュール説明、関わる行員の紹介

【業界研究・企業紹介 】
業界・会社概要の説明、具体的な仕事内容、職場見学

【 先輩行員との交流会 】
銀行での仕事のやりがいや面白さ、苦労など本音を聞いて
みてください

【 銀行業務体験ワーク 】
融資や資産運用など銀行業務に関するグループワーク

【 振り返り 】
1日の体験の振り返りとフィードバック

株式会社島根銀行
金融業・保険業

インターンシップ詳細情報

キーワード/グループワーク中心のプログラム
実習日数/1日
開催場所/弊行本店
受入人数/各回20人～30人
申込方法/��マイナビ・リクナビよりエントリー

して下さい。

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
信用保証業務、経営相談業務、管理業務

【 会社概要 】
設立/昭和24年3月29日
資本金/194億6,700万円（基本財産）
代表者/会長 小林 淳一
従業員数/72名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/〒690-8503 島根県松江市殿町105番地
電話番号/0852-21-0561
担当者名/総務部総務課　中田 　憲（ﾅｶﾀ  ｹﾝ）

私たちとともに、がんばる中小企業を
応援しませんか！
信用保証協会は、中小企業支援を専門に
行う公的機関です。中小企業の方々が金
融機関から事業資金を調達される際の信
用保証をはじめ、経営相談や専門家派遣、
情報提供など、中小企業の方々の事業継
続や発展に向けたお手伝いをしていま
す。
お客様にとって相談しやすい組織であり
続けるために、役職員一丸となって業務
に取り組んでいます。島根県を元気にし
たい！そんな熱い想いを持っていらっ
しゃる方をお待ちしています！

キーワード/眠くならない！�座学＜体験！
実習日数/5日間（予定）
開催場所/当協会本店
受入人数/10名程度
申込方法/�しまね学生インターンシップより

申し込んでください。

過去実施したカリキュラムの一例
１日目　オリエンテーション、当協会の概要説明
　各業務の役割や基本的な考え方等を説明します。
２日目　業務体験【 保証業務 】、企業訪問
　グループワークを通して保証業務の理解を深めます。
　また、企業を訪問し経営者の方にお話を伺います。
３日目　業務体験【 経営相談業務 】
　��創業計画書を作成し、事業内容や借入金額の妥当性等を
考えます。

４日目　業務体験【 管理業務 】
　��模擬体験を通してお客様との交渉方法や解決方法を考え
ます。

５日目　若手職員との交流、業務体験【 総務業務 】
　グループディスカッション等をします。

島根県信用保証協会
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

大野 由貴

基 本 情 報

【 事業内容 】
信用金庫法に基づく金融業全般（預金業務、融
資業務、為替業務、個人向け国債の販売、個
人年金や医療保険の販売など）

【 会社概要 】
設立/大正13年5月　　出資金/4億1,900万円
代表者/石川 茂夫
従業員数/121名（平成30年3月末）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市御手船場町557-4
電話番号/0852-23-5505
担当者名/恩田　 哲

～あなたの隣に、いつも“しましん”～ 
Face to Face でおもてなし
信用金庫とは、銀行とは異なり営利を目的
とせず、相互扶助を目的とした協同組織型
の金融機関です。また営業エリアが限られ
ているからこそ、より地域の皆さまと密接に
お付き合いを重ねることができます。
しまね信用金庫は、経営理念である「地域
とともに歩み発展する」に基づき、Face�to�
Faceのコミュニケーションでお客さまや地
域社会にとっていちばん身近な金融機関を
目指しています。
また当金庫は地域の皆さまに支えられ、設
立より94年を迎えました。長きに亘り築い
たお客さまとの絆を大切にしながらきめ細
やかなサービスを提供しています。

所属/地域貢献部
入社/平成23年4月
趣味/旅行

企業や個人宅に訪問し、預り
資産のご提案をする仕事をし
ています。
地域密着型の金融機関とし
て、自ら足を運びお客様との
信頼関係を深めていくことに
日々やりがいを感じていま
す。

【 充実した研修制度 】
金融のプロフェッショナルを育成するため、毎年さま
ざまな研修への派遣や、夕方・休日を利用した自主勉
強会を開催しています

【 資格取得へのバックアップ体制も万全 】
「通信講座」や難易度の高い資格には「報奨金制度」な
どを設けています

【 若手職員によるワーキンググループ 】
昨年度より、若手ならではの発想による
商品開発や提言で、組織の活性化を図
ることを目的として若手職員によるWGを
立上げ、若い職員でも金庫活動に積極的
に参画できる環境を整えています。

しまね信用金庫
金融業・保険業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

秦　祥大

基 本 情 報

【 事業内容 】
・預金業務　　・貸出業務
・為替業務　　・その他の業務

【 会社概要 】
設立/昭和23年9月18日
出資金/20億3,900万円
代表者/理事長　福間　 均
従業員数/225名（平成30年3月31日現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/出雲市今市町252-1
電話番号/0853-20-1000
担当者名/朝野（あさの）、淀谷（よどや）

信頼度地域一番‼ 好感度地域一番‼ 
貢献度地域一番‼ 
“中央しんきん” は、島根県ならびに鳥取
県・広島県の一部地域を営業地域として、
地域の個人事業主、中小企業の皆様や住
民の方々を会員とする協同組織の金融機
関です。創立以来、地域社会の一員として
お客様一人ひとりと強い絆をつくることで
地域経済の発展に努めてまいりました。お
客様の夢の実現、直面する課題解決に向け
て、商品の拡充やビジネスマッチング、補
助金申請のサポート等の質の高い金融サー
ビスの提供に全力で取り組むとともに、こ
れらを提供する職員の人財育成に努めてい
ます。また、地域の活性化に少しでも貢献
できることを願い、文化活動や社会活動に
も積極的に参加しています。

所属/本店営業部
入庫/2018年4月
趣味/靴磨き

現在、預金業務と貸付業務を
担当しております。日々感謝
の気持ちを忘れずに、お客様
に顔や名前を憶えていただき
「来店してよかった。」と思っ
ていただけるような対応を心
がけています。仕事は幅広く、
頼れる先輩方の教えのもと、
お客様のお役に立てる職員に
なれるよう日々頑張っていま
す。

【 理念 】
１．��地域社会の発展に貢献し、ともに成長する信用金

庫を目指します。
１．��健全経営を堅持し、信頼される信用金庫を目指し

ます。
１．��職員の生活向上を図り、躍動感あふれる信用金庫

を目指します。
【 人財育成 】
・��研修制度（集合研修・職場
内研修・外部派遣研修）

・通信教育制度
・資格取得奨励金制度

島根中央信用金庫
金融業・保険業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
・電話による銀行取引、各種ご相談
・インターネットサービスの操作案内
・電話での各種商品、サービスのご紹介

【 会社概要 】
商号/株式会社りそな銀行　　設立/1918年5月
資本金/504億7,200万円（2017年9月末）
従業員数/9,881人（連結、2017年9月末）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市駅南町2-4-8
電話番号/0853-23-8301
担当者名：岡本、有田

お客さまを、社員を、地元を大切
にする世界認証コールセンター
国内最大の店舗網を持つりそなグループの
全国のお客さまを電話やメール等でサポー
トする当グループ最大のコールセンターです。
特に、銀行店舗でお会いできないお客さまと
の接点として、「いつでも、どこでも」をコン
セプトにお客さまに寄り添った対応を心掛
けています。
2005年の開設当初から勤務している者も多
く、定着率は非常に高い水準となっています。
なお、社員約200名のうち95%以上が地元出
身者です。
「ES（従業員満足度）向上無くして、CS（お客
さま満足度）向上無し」の方針の下、福利厚
生、年休完全取得、各種手当も充実し、産
休・育児休業制度も活用されています。また、
職員の意見を反映した職場環境の改善など
働きやすさに配慮した運営を行っています。

りそな銀行は、「銀行の常識は、世間の非
常識」とのスローガンのもと、徹底的にお
客さま満足度向上に取り組み、お客さまに
寄り添った応対を行っています。弊社を「金
融サービス業」と位置づけ、今までに無い
新たな金融業へのスタイル改革に挑戦し
続けています。
お客さま満足度向上への取り組みやお客
さまに寄り添った対応を行うことで、お客
さまから感謝の言葉をいただくこともあり、
働くうえでの励みになります。お客さまや社
会に役立っていると感じることが私のやり
がいです。また、残業も非常に少なくプラ
イベートと仕事の両立が図れています。

新人研修は、地元の電話業務を経験した社員が新入社員の気
持ちになって丁寧にわかりやすく、業務開始まで一人ひとりに
対応していきます。
COPCというコールセンターの世界認証を取得しており、国内
でも数少ない世界レベルの運営手法を学びながら業務ができ
ます。
新卒社員は大阪の営業店で２～３年かけて銀行業務を習得
し、当センターへ配属されます。また、パート入社し、社員転
換する制度もあり、管理職まで昇格して
いる先輩もいます。
土曜日に大阪で各種研修が無料で開催
され、島根からの交通費も支給されます。
資格取得も推奨しており、自己研鑽が評
価される会社です。

株式会社りそな銀行島根カスタマーセンター
金融業・保険業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
預金業務、貸出業務、有価証券投資業務、 
内国為替業務、付帯業務

【 会社概要 】
設立/1922年12月　　出資金/17億7,000万円
代表者/理事長　青砥 隆志
従業員数/217名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県米子市東福原2丁目5番1号
電話番号/0859-33-1476（人事部）
担当者名/金川、飛田

キーワード/距離感が近い
実習日数/１日
開催場所/米子信用金庫本店及び支店
受入人数/１回10名程度
申込方法/リクナビ2020よりエントリー

地域で一番 “ありがとう” と
言われるコミュニティバンク
米子信用金庫は、地域の皆さまから大切
な資金をお預かりし、会員の方々を中心
とする地域の皆さまに資金提供する地域
密着型金融機関です。
地方創生の実現に向けて、ライフステー
ジに応じたお取引先企業の支援強化に努
め、中小企業の皆さまに適した資金供給
手段を積極的に活用しております。また
営業店のサポート体制として本部に専門
部署を設置するなど、事業者のお客さま、
個人のお客さまと向き合い、ご相談にお
応えしております。さらには地域全体の
活性化につながるよう、金融面に留まら
ず、さまざまな活動を展開しております。
地元が大好きな方、この地域を元気にし
たい方、ぜひ皆さんの若い力を生かして
みませんか。

・米子信用金庫の概要
・信用金庫と銀行の違い
・地域貢献への取組み
・営業係に同行訪問
・営業店見学
・若手職員との座談会

米子信用金庫
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

端本 公平

基 本 情 報

【 事業内容 】
皆様の生活に身近な道路、橋などの土木構造
物の測量や設計を行っています。

【 会社概要 】
設立/昭和45年9月
資本金/2,000万円
代表者/代表取締役　高橋 英一
従業員数/46人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市浜町513番地2
電話番号/0853-22-5630
担当者名/業務部　総務課　梶谷

働き方改革を実行し、 
社員を大切にしている会社です
昭和44年の創業以来、「創造性の高い建設
技術を提供し、安全安心で便利な地域社会
づくりに貢献する」ことを「経営理念」に掲
げ、建設コンサルタントとして測量・設計・
地質調査・補償調査・環境調査・インフラ
の維持管理などに建設関連技術を提供し
ています。
近年の異常気象による大規模災害や、社会
インフラの老朽化対策・整備にも素早く対
応すべく、社員一人一人が経験づくりと技術
向上に日々研鑽を重ねています。
また、社員を大切にする取組として、テレ
ワークや時間短縮など、社員それぞれに
あった多様な働き方を推進しています。

所属/設計部
入社/2012年 4月
趣味/ 野球、 

バドミントン

学生のみなさんには、ぜひ「働
いている人の声」を聞いた上
で会社を選んで頂きたいと思
います。私自身、不安を感じ
ながら就職活動をしていまし
たが、その声のおかげで今の
会社を選び、将来のビジョン
を抱きながら充実した日々を
送っています。
現在は入社７年目ですが、結
婚し、マイホームを持つこと
ができました。

入社したての若手社員は、半年～１年は先輩社員とマン
ツーマンで仕事を覚えていただきます。
また２年目以降の従業員は年齢や役職に関係なく、本
人が希望すれば、社内外の研修やセミナーに参加でき、
本人のやる気次第で、どんどんスキルアップができます。
個人の技術資格の取得においても、資格取得支援制度
や試験の模擬面接など、個人の技術力向上のため、様々
なバックアップを行っています。

イズテック株式会社
学術研究・専門技術サービス業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

小田 千愛

基 本 情 報

【 事業内容 】
・環境施策の推進　　・地域産業の振興
・地域づくりの支援　・社会資本整備の推進　　　　　　
・統計解析による事業展開支援　・海外進出支援

【 会社概要 】
設立/平成8年4月3日　資本金/1,000万円
代表者/河原 八郎　従業員数/33名
子会社/株式会社ERISA（統計解析会社）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/〒690-0816 島根県松江市北陵町46-6 
電話番号/0852-55-2100
担当者名/地域政策推進部　部長　山田 将巳

わたしたちの仕事はあなたと
地域を輝かせることです
弊社は、創業以来一貫して地域に入り込み、
中山間地域や地方都市が有する課題やこれ
から直面するであろう課題について先進的に
調査研究し、政策立案に取り組んできました。
現在、少子高齢化が進む中で地方社会は多
くの課題を抱えています。しかし、このことを
マイナスに捉えるべきではないと考えます。今、
日本が大きな転換期にあると認識し、これか
らの課題を解決していく挑戦の積み重ねの先
に、『新しい日本・新しい地域の未来』が拓か
れると考えているからです。
これからも地域課題の解決を通じて、新しい
日本の姿を地方から指し示していきます。

所属/地域政策推進部
入社/平成29年4月
趣味/ 動物や植物と

触れ合う事

私は、大学3年生の時に当社の
インターンシップに参加し、
翌春、滋賀からIターン就職し
ました。地域には様々な課題
があり、様々な思いを持った
方がいます。何とかしたい！
という思いを聞いて、彼らの
夢をサポートするのが私たち
の仕事です。一人でも多くの
方の力になれるよう、人とし
ても技術者としても成長して
いきたいです。

【 取組内容 】
・新人社員研修(外部委託�2日間)
・エブリ向上員会(若手と中堅社員が対象)
・メンター制度
・資格取得の支援
・グループウェアによる指導
・OJT

株式会社 エブリプラン
学術研究・専門技術サービス業

エブリ向上委員会の様子
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

奥田 悠大

基 本 情 報

【 事業内容 】
温泉・水源開発
地熱・地中熱活用
地質調査、地すべり対策

【 会社概要 】
設立/昭和35年1月　　資本金/2,000万円
代表者/代表取締役社長　石倉 昭和
従業員数/29名（役員含む）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市東津田町1326-1
電話番号/0852-21-0411
担当者名/石倉 昭和

「地質」と「地下水」に関する 
専門技術サービスを提供します！
「地質」と「地下水」に関する専門技術サー
ビスを提供する会社です。昭和35年創業、
今期で60周年を迎えます。
長年培ってきた温泉・水源開発の技術とノ
ウハウを活かし、島根県内で唯一、「地熱」
の開発・活用に取り組んでいます。我々の
足元に眠る未活用のエネルギー「地熱・地
中熱」を有効活用し、持続可能な地域社会
の創出に貢献する会社を目指しています。
また、全国有数の地すべり地帯である、島
根県内の斜面災害対策に長年取り組んで
います。この技術を次世代の技術者に継承
するとともに、顔の見えるコンサルタントと
して、安全・安心で持続的な地域づくりに
貢献していきます。

所属/技術部
入社/平成30年4月
趣味/バトミントン

僕の出身は鳥取ですが、島根
大学卒業後、そのまま島根で
就職しました。会社では主に
斜面災害の対策に関する仕事
をしています。地域に住んで
いる方々の安全・安心な生活
に貢献できる点にとてもやり
がいを感じています。会社の
雰囲気も明るく、全員で協力
しながら毎日仕事をしていま
す。

地域に根差し、お客さまに対して主体的に提案できる人
財の育成を目指し、OJTとOFF-JTの最適な組合せによる
育成を基本としています。
基礎専門技術に関しては、業界団体が主催する教育訓練
制度を活用し、大手企業に引けをとらない専門教育を受
けることが出来ます。特に現場・現地での専門実習を重
視し、“現場の分かる技術者” の育成に注力しています。
新技術・新領域への取り組みに
関しては、若手社員のうちから
各人の課題設定を行い、新分野
を切り開くエキスパートとして、
いち早く独自技術の習得を図っ
ていきます。

協和地建コンサルタント株式会社
学術研究・専門技術サービス業

協和地建コンサルタント湯梨浜地熱発電所 松江市における地熱資源開発の有望地域分布図

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
・  総合建設コンサルタント（測量、地質調査、

土木設計、建築設計、補償コンサルタント）
・建設業（防災減災事業）

【 会社概要 】
設立/昭和47年10月2日
資本金/2,000万円
代表者/代表取締役　髙島 俊司
従業員数/56名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市斐川町荘原2226-1
電話番号/0853-72-1171
担当者名/管理部総務課　小畑

私達は「和・誠実・研鑽」を社是とし常
に地元の人々の生活と共にある地元密着
型の建設コンサルタントです。
自然災害からの復旧対応はもちろん防
災・減災施設や土木施設などの調査・設
計及びその維持管理に誠実に対応してき
ました。
近年はＵＡＳ（ドローン）や地上型レー
ザースキャナー等を用いた３Ｄの計測・
設計と施工管理も手がけています�

キーワード/実際の仕事が体験できる
実習日数/５日（月曜～金曜）
開催場所/本社・県内の各現場
受入人数/若干名
申込方法/まずはお電話を

学生が希望する部署にて、実際の仕事を体験していただき
ます。来ていただく時期の仕事状況・当日の天候によって
内容は変わってきますので、何処の現場のどの様な仕事に
あたるかはインターンシップ当日を楽しみにしていてくだ
さい。
過去には、みなさんが普段何気なく使っている道路の設計
の補助や、大雨の際に土石流から守ってくれている砂防ダ
ムの測量の補助等をしていただいております。
５日間と短い期間ではございますが、総合建設コンサルタ
ントってどんな事をしている会社なのか、少しでも知って
いただけたらと思います。

株式会社コスモ建設コンサルタント
学術研究・専門技術サービス業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

山本 翔大

基 本 情 報

【 事業内容 】
・建設コンサルタント　・地質調査
・測量　・補償コンサルタント
・地すべり対策・さく井・アンカー・各種ボーリング工事

【 会社概要 】
設立/昭和46年2月（創業/昭和42年7月）
資本金/2,000万円
代表者/代表取締役　田中 賢一
従業員数/40名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市東津田町1329-1
電話番号/0852-22-1163
担当者名/田中 賢一

自然を守り、人の生活を守る 
それが私たちの建設コンサルタントという仕事
地質調査を行う会社として1967年に創業
しました。現在は、地すべり対策工事やさ
く井工事（井戸掘り）などの工事も手がけ
るようになり、道路、橋などインフラの現
地調査から設計まで手がけております。
近年、各地で発生する大規模な災害の影
響で、災害からの復旧や災害を防止する
仕事も増えており、安心で安全な地域創
りを目指し取り組んでいます。

所属/技術部
入社/２年
趣味/自転車

自分は専門学校で測量を学ん
でから入社しましたが、実際
に業務を経験して、そこから
学ぶもの・得るものが多いと
実感しました。どの職種が自
分に合っているのかはやって
みないとわかりません。あま
り悩みすぎず、まずは挑戦し
てみるのも良いのではと思い
ます。

・協会が実施する新人教育訓練研修に参加
・協会実施の各種研修会及び講習会に参加
・資格取得費用補助及び報奨金制度あり

株式会社日西テクノプラン
学術研究・専門技術サービス業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

齋藤 拓弥

基 本 情 報

【 事業内容 】
建設コンサルタント、測量、地質調査、
補償コンサルタント、一級建築士事務所、
建設業

【 会社概要 】
設立/1967年4月1日　　資本金/3,700万円
代表者/代表取締役　中田 昭彦
従業員数/59名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市宍道町西来待2570-1
電話番号/0852-66-3680
担当者名/飯野　 一

自然との共存をテーマに 
新たな可能性と夢を創造します。
私達の会社は主として斜面の崩壊や土石
流を防ぐための施設など、皆様の大切な
命をお守りしたり、快適で安心安全な生
活を送っていただくための土木施設に関
する測量、設計、地質調査、補償調査や
工事を行っている会社です。
また近年はUAV（ドローン）測量や３Ｄ設
計なども手掛けており、従来から培って
きた技術を大切にしながら新しい技術も
積極的に取り入れ、時代と共に変化する
お客様のニーズに的確に対応すべく努力
を重ねています。
社員全員が誇りを持って仕事をしている
とてもやりがいのある職場です！

所属/設計部
入社/3年
趣味/釣り・野球

現在は設計部に所属してお
り、主に斜面の点検等に携
わっています。落石事故が発
生すると人の命にも関わって
くるため、その道路を通行す
る人の安全のためにと思い頑
張っています。建設コンサル
タントは安心安全を支える大
切な仕事です！

当社の仕事においては測量、設計、地質調査、補償調
査など特殊な技術や知識が必要となりますがはじめか
ら出来る人など一人もいません。ですのでまずは先輩
社員に教わりながら徐々に実務を経験して頂き、自分
の特性に合った分野を探すことができます。未経験の
方でも大歓迎です。

株式会社日本海技術コンサルタンツ
学術研究・専門技術サービス業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

福冨 由貴

基 本 情 報

【 事業内容 】
建設コンサルタント
システム開発

【 会社概要 】
設立/1998年4月8日
資本金/2,000万円
代表者/代表取締役　森山 昌幸
従業員数/40名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市荻杼町274番地2
電話番号/0853-22-9690
担当者名/総務部　森山

元気で幸せな社会をつくるために人・物・心を動かす
先進的な技術と感動サービスを提供します
交通というキーワードで計画コンサルタン
ト、情報システム開発、およびコンサルの課
題解決能力とIT技術という自社資源を融合
した機器やサービス開発など、新しい価値
創造に取り組んでいます。
・  コンサルティング部門：建設コンサルタン
トは、地域の公共交通計画業務を得意と
しており、中国四国地域で広く業務を行っ
ています。また、土木コンサルタントでは、
住民参加型の道路整備計画策定、費用
便益分析、住民合意形成など設計ではな
く計画系の業務を主に受託しています。

・  情報システム部門：GIS（地理情報システム）
活用のソフト開発、スマホアプリ開発、公
共交通関連機器の開発等を行っています。

所属/総合計画部
入社/平成27年4月
趣味/読書

私の所属する総合計画部では
主に地域の公共交通計画業務
に関わっています。地域の皆さ
んの生活に関わる仕事は責任
も大きいですが、地域の為に働
けるという「やりがい」を感じ
ながら日々を過ごしています。
現在は上司や先輩方に支えて
もらいながら日々勉強してい
る最中です。大変なこともあり
ますが、働きながら技術者とし
ても、また人間としても成長で
きる職場だと思っています。

高度な専門技術を売りにする会社であるため、社員の
キャリアアップが業績に直結すると考えて、教育や資
格取得支援を行っています。
・��業務遂行に必要となる資格を明示し、受験費用や旅
費及び学習内容の支援を制度化。

・��個々のキャリアに応じて全ての社員が希望により受
講可能なe-ラーニングによる教育システムの提供。

・��希望に応じて、博士等の学位取得の支援（学費、交
通費、学習時間を勤務とみなす）や学会発表の支援
（投稿経費、交通費）。
・��上記の資格や業務遂行能力等について、各職階にお
ける必要項目を明示し成長を支援する人事評価制度
の実施。

株式会社 バイタルリード
学術研究・専門技術サービス業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
１．土と基礎に関する設計（土のお医者さん）
２．道路・橋・トンネル・河川・港湾の設計
３．地域計画・土木に関する新技術開発

【 会社概要 】
設立/1974年4月　　資本金/2,000万円
代表者/代表取締役社長　藤井 俊逸
従業員数/70名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市東津田町1349
電話番号/0852-23-6721
担当者名/藤井 次郎

「地盤に関する高度な技術」 
「ドボク模型」で社会貢献します
測量、調査、設計（道路・橋・港・宅地
造成）、計測装置の開発、地域を元気にす
る提案、各種土砂災害対策・防災学習会
を行っています。
・  こんな考え方の人と一緒に仕事をした

いと考えています。
１）��ありがとうと言ってもらえるような

仕事をしたい。
２）現場での困りごとを根本解決。
３）専門分野はどこにも負けたくない。
４）いいものはいい。
５）必要なものは作る。

キーワード/土木の理解
実習日数/5日程度
開催場所/本社
受入人数/3人
申込方法/メールまたは電話

１）��土木のことを理解してもらうために「ドボク模型」を
活用して学んでもらいます。

２）当社が設計した土木施設を実際に見てもらいます。
３）��土木施設の計画・測量・調査・設計・施工・維持管理

の一連の流れを理解してもいます。
４）��斜面災害が発生した現場で「地盤に関する高度な技術」

を体感してもらいます。

株式会社藤井基礎設計事務所
学術研究・専門技術サービス業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

昌子 怜太

基 本 情 報

【 事業内容 】
測量業/建設コンサルタント業/
補償コンサルタント業/地質調査業/
一級建築士事務所/情報システム/建設業

【 会社概要 】
設立/1972年3月
資本金/1,000万円
代表者/和田 晶夫
従業員数/78名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市斐川町直江4606-1
電話番号/0853-72-0390
担当者名/園山 浩子

我々は、社業を通じ、地域に幸せの
　“ 和” を広げることを使命とします
当社は、創業以来『地域に幸せの “和” を
広げる』ことを理念として歩んでまいり
ました。
本社を出雲市におき、県下に8つの拠点を
配し、総合建設コンサルタントとして確
かな総合技術力をもって地域に密着した
サービスを行い、「地域社会に貢献」して
います。
着実に見えてくる未来、持てる技術のす
べてを駆使し、さらなる視点で飛躍を重
ねたいと考えています。

所属/技術部設計１課
入社/平成26年
趣味/野球、釣り

私達が携わる土木事業は、
様々な分野の専門的な知識が
必要で、とても奥が深くやり
がいが感じられます。私も少
しずつですが任される仕事も
増え、自身が携わった道路や
構造物が、地域の方々のお役
に立つととても喜びを感じる
ことができます。そして更に
やる気に繋がります。

・��新入社員ビジネスマナー研修
・��測量建設コンサルタント教育訓練
・��社員研修旅行
・��社内資格取得勉強会
・��社外講習会参加
・��ボランティア活動

株式会社ワールド測量設計
学術研究・専門技術サービス業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

槇野 匡紘

基 本 情 報

【 事業内容 】
各種治山林道測量・設計
河川、道路測量・設計
各種構造物点検、その他準ずる業務

【 会社概要 】
設立/昭和53年7月20日　　資本金/1,000万円
代表者/大屋 勝平
従業員数/20名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県邑智郡邑南町矢上4575
電話番号/0855-95-0822
担当者名/河鰭 正信（かわばた まさのぶ）

社員一人ひとりが成長し、 
夢と希望に満ち溢れた組織への変革
公共事業をメインとした測量と設計を行っ
ている建設コンサルタントです。業務内容
は地質調査、一級建築設計、施工管理、
地籍調査、設計施工管理が主な業務です。
近年では必要な資格を取得し構造物点検
なども実施しています。また災害現場など
緊急性を要すことに関してもドローンを活
用し素早い業務対応も展開しています。若
手社員は測量設計の助手しながら必要な
知識(機器の取り扱い、数量計算や成果報
告資料作成)など段階的に技能を先輩社員
指導のもと身に付けています。多様化する
ニーズの変化に対し、各自が目的と目標を
明確にし、コミュニケーションをシッカリと
取り健康経営を意識した�業務遂行を展開
しています。

所属/業務課（設計）
入社/3年
趣味/釣り、スノーボード

仕事に対してのやりがいは確
実にあります。知識や技術力
も確実に身につけば毎日の仕
事が楽しいですよ！また自分
が設計したところなどが地域
の方々に感謝されると達成感
があります。福利厚生面でも
様々なイベントがありリフ
レッシュできます。

地域貢献と人材育成を常に意識した『仕事のプロ集団』
を目指しています。専門的知識や資格取得へ各自が率
先して勉強し、また人間力向上へは社内外教育へ積極
的に参加して中長期的な組織づくりを目指している会
社です。弊社独自の『方針管理』を構築し社員一人ひ
とりの成長へ繋げています。

株式会社  大屋ハイテック
学術研究・専門技術サービス業

本社

家族参加の社内イベント

社員旅行

健康チェック
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

犬山 雄太

基 本 情 報

【 事業内容 】
・建設コンサルタント　・補償コンサルタント
・測量業　・地質調査業　・建設業

【 会社概要 】
設立/昭和60年6月18日
資本金/1,000万円
代表者/代表取締役　石田 健二
従業員数/42名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県益田市高津四丁目14-6
電話番号/0856-23-6728
担当者名/管理部　竹田

「あしたへ、未来へ」私たちは、 
ものづくり支援で未来の扉を開く。
今年で創業34年目を迎える総合建設コン
サルタント会社です。弊社は地域の皆様の
支えがあり、ここまで来られたと思います。
地域の人に役立つ会社を目指し、今、技術
の研鑽に励んでいます。
測量設計から住宅の地盤調査設計・地盤
改良を通じ、地域の人に役立ち、安心でき
る社会づくりに貢献したいと願っています。
主な業務は官公庁発注の土木、建設に関す
る測量、調査、設計、工事管理や民間発注
の土木建築に関する地盤調査及び地盤改
良工事の設計から施工、品質管理まで一貫
して行っています。
また、最新の測量機器（GNNS／3Dレーザー
スキャナ／ドローン）をフルに活用。

所属/ 浜田事務所 
測量設計課

入社/2017年4月1日
趣味/鉄道大好き
法文学部  社会文化学科  
2017年卒

私は入社２年目ですが、業務
内容は多岐に渡り、様々な経
験をすることができていま
す。また、資格試験への挑戦
や、講習会への参加にも、会
社からのバックアップがある
ので心強いです。「地図に残る
仕事」というやりがいを感じ
ながら、日々頑張っています。
一緒に働きませんか？

・��新入社員は厚生労働省の「実践型人材養成システム」
を活用し、県立東部高等技術校と会社において、専
任の講師による６ヶ月間の教育訓練を受けることが
出来ます。このことにより在学中には、この業界の
専門的知識が無い方でも、短期間に実務を覚えるこ
とが可能となります。

・��新入社員合同研修会への参加
・��社内外の技術講習会、資
格取得に向けた支援を
積極的に行っています。

株式会社 昭和測量設計事務所
学術研究・専門技術サービス業

本社

社員寮 社員寮

社内技術講習会

ソフトボール大会 沖縄旅行（H30.6）

浜田事務所

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

前田 宗幸

基 本 情 報

【 事業内容 】
道路・河川・橋梁といった構造物の設計
基本測量、深浅測量、水質調査、地籍調査
地盤情報の取得、地下水の調査・計測・解析

【 会社概要 】
設立/1959年7月13日　　資本金/3,000万円
代表者/川口　 均
従業員数/108名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県米子市道笑町4-12-24
電話番号/0859-34-2141
担当者名/総合管理部　足田

社会インフラ整備を「技術・信頼・
チーム力」で支えています
・��当社は、社会インフラ整備の基礎となる測量、
設計、地質調査、土質調査及び用地補償に
係る補償物件の調査、積算、工事施工管理
業務などを行う建設コンサルタントです。

・��創立60年の豊富な経験と技術力を活かすだ
けでなく、最新鋭の機器や新技術を積極的
に活用し、複数部門が連携しあうことで、お
客様に信頼されるパートナーであり続けるよ
う、日 「々挑戦・工夫」を積み重ねております。

・��現在はドローンやレーザースキャナによる3D
測量や、3D設計に向けてのCIM導入など、ICT
を活用して生産性の向上・効率化、品質の
確保・向上に取り組んでおります。（左の図は
本社の社屋をレーザースキャナで撮ったも
のです）

所属/技術部測量補償課
入社/2015年

私は建設コンサルタント業に
あまり関係しない学科を専攻
していましたが、先輩方が熱
心に教えて下さったおかげ
で、今では業務の担当技術者
として仕事を任されていま
す。
前向きな気持ちがあれば、こ
の業界に関する専門知識がな
い方でも大丈夫です。

・��当社ではOJTによる人材育成に力を入れております。
若手社員一人一人には各々OJT担当がいて、一人前
の技術者になるための支援を行っております。

・��社外の技術研修会へ参加した際は、参加者が講師と
なって社内で伝達講習を行います。社内では教える
側になるため、情報共有だけでなく参加者自身の理
解の深化にも役立ちます。

・��この他にも資格取得へのバック
アップや部門をまたいだグルー
プワークの実施など、様々な取
り組みを行い人材の育成に力を
入れております。

シンワ技研コンサルタント株式会社
学術研究・専門技術サービス業

本社の写真 3Dデータ（点群）
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

佐々木 麻衣

基 本 情 報

【 事業内容 】
ホテル事業（３か所）
飲食業（２店舗）
ガソリンスタンド（２店舗）

【 会社概要 】
設立/1958年　　資本金/1,000万円
代表者/代表取締役社長　植田 裕一
従業員数/170名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市西茶町40-1
電話番号/0852-23-0003
担当者名/飯塚

モノからヒトへ─。真に求められる
ホスピタリティーを、ここから。
島根の地に根差して半世紀以上、私たち
は「地域への社会貢献」をモットーに、食、
宿泊など多彩な切り口で島根の観光産業
の一翼を担っています。松江市では、駅前
の便利な立地や宍道湖を臨む風光明媚な
ロケーションに、３拠点のホテルを展開。
観光客の方はもとより、地元の方にも気
軽に普段使いをしていただける空間作り
を目指しています。
当社では、４年前から「モノから人への接
客」をテーマに、内部の拡充や意識改革
の実践に努めてきました。現場の情報を
しっかりと吸い上げ、また経営の情報も
きちんと公開し、社員一丸となって「強い
会社をつくろう」と邁進してまいります。

所属/ 松江ニューアーバンホテル 
フロント 

入社/2016年 
趣味/音楽鑑賞・旅行

ホテルって敷居が高そう？！
と思う方もいるかもしれませ
んが、お客様のために行動す
ることで自分の成長につなが
る良い環境です。言葉使い
や、お客様をお迎えする姿勢
など、勉強になることが沢山
あります。
自分では無理そう…と思う前
に、いろんなことにチャレン
ジしてください。

接客の質の向上を目的とした、下記の資格取得費用を
全額支援しています。
・レストランサービス技能士
・サービス介助士
・接客サービスマナー検定
　などサービス等に必要とされる資格

【 支援の範囲 】
・受験料　全額支給
・受験の為の宿泊交通費　
　全額支給（２回まで）
自信を持って接客できる
人材育成を目指します。

浅利観光株式会社（松江アーバンホテルグループ）
宿泊業・飲食業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

三島 和己

基 本 情 報
【 事業内容 】

名物駅弁の製造販売
仕出し料理の製造販売
学校給食の受託運営等

【 会社概要 】
設立/大正15年5月12日（創業年：明治34年1月）
資本金/55,000円
代表者/代表社員　景山 直観
従業員数/120人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市平成町182-19
電話番号/0852-22-3755
担当者名/総支配人　谷元

明治34年からの松江の老舗、時代の変化に
対応し、チャレンジ精神を持った企業です。
弊社では、これまで117年培ってきた「伝統」を守りながら
島根の破壊されていない自然が作り出す肉・魚・野菜を感
謝の心で調理させて頂き、松江の高い食文化を守り、より
多くのお客様にお届けできるよう、「郷土への奉仕」「信頼は
一歩一歩」を信条に努力して参りました。
2005年には㈳日本惣菜協会から認定を受けましたＨＡＣＣ
Ｐ手法支援法認定工場を建設し国内最高水準の衛生環
境を整えました。
その他、弊社ではこれまで全商品のパッケージに「人権擁
護の標語」を掲載して参りました。これを一歩踏み出した
形にし、食品総合展示会「ファベックス」にて点字などを施
した「ユニバーサルデザイン弁当」を発表し、現在も多くの
仕出し弁当にてご提供させていただいております。体の不自
由な方にもお食事を楽しんでいただき、健常者と同じように
お弁当の情報をご理解いただけるように点字などが施して
あり、多くの方からありがたいお言葉を頂戴いたしました。
又、食品製造者として、食品リサイクルにも取り組んでおり
ます。毎日出る残さを境港市の山陰エコシステムに送り、こ
れを堆肥にしてもらい、それを使って育てた野菜を買って料
理を作るという食のリサイクルループを完成させました。
地元松江の企業として、「一膳一心」の心を込め、安心安
全で地域の方 に々愛されよう、取り組んで参ります。

所属/製造部調理課
入社/2016年
趣味/サッカー

会社の中では若手ですが、厨
房での調理業務を任されてい
ます。年齢には関係なく、実
力主義の会社ですので、やり
がいがあります。
食を通して、いろいろな分野
へチャレンジできるので、ス
キルアップもできます。老舗
の会社ですので、伝統等も勉
強できます。チャンスがある
会社なので、今後一緒に担っ
て行きましょう。

現在、本社では仕出し・名物駅弁等の弁当部門や炊飯
部門、松江駅シャミネでは、弁当売店や出雲そば�たた
らや、そして東出雲と鹿島の学校給食センターを運営
しています。
いろいろな職場があり、個性に合わせた配置が可能で
す。食品会社の基本となる衛生管理をはじめ、社内外
での研修も実施しています。

合資会社 一文字家
宿泊業・飲食業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

渡部　南

基 本 情 報

【 事業内容 】
出雲玉造温泉・旅館「白石家」の運営

【 会社概要 】
設立/1956年2月2日
資本金/1,000万円
代表者/取締役社長　内藤 優子
従業員数/87名（2018年12月現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市玉湯町玉造44-2 
電話番号/0852-62-0521
担当者名/採用担当　渡部 大地

「期待を超え、感動を生み続ける。」
それが白石家スピリッツ！！
白石家は「女性に優しい花の宿」をテーマに
した温泉旅館です。創業から数えると2019
年で303年目を迎え、長い歴史をもっていま
す。また、テーマに相応しく館内の随所に
生花が活けてあり、訪れるお客様をお迎え
しております。夜は当館自慢の縁結びライ
ブショーや季節限定の楽しい催しをスタッ
フで考えて上演しております。そんなスタッ
フには若手が多く、それぞれがアイデアを
出し合い、感動する旅館を目標に励んでお
ります。そして近年では国内大手の宿泊予
約サイト（じゃらん・楽天トラベル等）で賞
を頂くなど、うれしい評価を頂けるようにな
りました。これからも現状に満足せず、お
客様に感動していただける旅館を目指して
参ります。

所属/客室料飲課
入社/2017年4月
趣味/映画鑑賞

ご来館下さったお客様のお出
迎えからお料理のご提供、お
見送りまでおもてなしをして
います。白石家は社員の笑顔
が魅力の会社です。若手社員
も多く、先輩方のサポートも
あり働きやすい職場です。

【 多彩な研修制度 】
・新入社員研修（入社～1年）
　ビジネスマナー、会社における一般常識などを学びます。
・若手社員研修（1年�～　　）
　リーダーシップやマネジメントについて学びます。
・入社年別社内改善研修（1年～　　）
　��働く中で疑問に感じたこと、「こうしたい！」「もっと
お客様に喜んでもらうには！」といった熱意や意見を
提案し、実際に形にします。

【 提案しやすい環境 】
社長から新入社員まで、気軽に話が
しやすく、常日頃から改善提案や報
告がしやすい環境です。提案に対して
は、どうすれば実現できるのか、全
員で具体的な実現方法を考えます。

有限会社白石家
宿泊業・飲食業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

増田 瀬菜

基 本 情 報
【 事業内容 】

ファーストフード店舗の運営、養鶏場の運営
山林の管理、新築リフォーム、造園業、バイ
オマスボイラー、光冷暖、損害保険代理店等

【 会社概要 】
設立/1946年11月　　資本金/2,000万円
代表者/田部 長右衛門
従業員数/1100名（内正規社員170名・パート930名）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市魚町49番地
電話番号/0852-60-2539
担当者名/タクミ・モリオカ
　担当者連絡先：株式会社田部　広島支店
　担当電話番号：082-283-3923

緑と共に地球と共に生きる。
Challenge to change
1946年に創業し、豊かな自然に恵まれた奥
出雲の地において木材関連事業で確固たる
地位を築いて来ました。現在は、色々な分
野へと進出し、住環境事業本部、たたら事
業部、外食・食品事業本部から成り立ってい
ます。ケンタッキーフライドチキン32店、ピザ
ハット14店（島根、鳥取、広島、岡山、大阪、
兵庫）で展開。マネケン1店、直営店ままた
まご3店（島根）の運営。建設造園業、新築
リフォーム、養卵、卵加工品、バイオマスボ
イラー、光冷暖、損害保険代理店他の事業
を行っています。現在でも山林は東京ドーム
850個分を所有しております。
経営理念「人地想」を掲げています。
人、人大切にする。地、地域に貢献する
想、想像力を持って時代をリードする

所属/KFC松江乃木店
入社/2017年4月
趣味/スポーツ観戦
プロ野球を見るのが
大好きです。球場へも
よく出かけています。

お客様から「ありがとう」の
声をかけてもらうと、いつも
ハッピーな気持ちになれま
す。また少しづつですが仕事
を覚えて行く中で、先輩から
「出来るようになったね」と声
をかけられるととても嬉しい
です。職場の雰囲気がとても
良くてお客様も従業員もみん
な笑顔でとても働きやすい環
境です。

【 入社後45日研修　半年研修 】
全体での集合研修　店舗での担当者による、個々に合
わせての個別での指導担当者の巡回による、仕事の悩
みを聞いてあげたり、メンタル面のケアも行っていま
す。
店舗運営に関する研修も年５回実施し、個々のスキル
に合わせてのキャリアアップを図っています。
その他、役員との面談を実施し、
直接、自分の意見や考え方を伝
えたりできる機会を設け、社内
におけるコミュニケーションの
充実に力を入れております。

株式会社  田部
宿泊業・飲食業

農
業
・
林
業

漁
　
　
業

建
設
業

製
造
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
・
郵
便
業
卸
売
業
・
小
売
業
金
融
業
・
保
険
業
学
術
研
究
・
専
門

技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
・
飲
食
業
教
育
・

学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
　
　
務

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

a

76



インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
①温泉旅館・お食事処の営業
②オリジナル商品の開発・販売
③講演・伝統芸能の体験

【 会社概要 】
設立/1959年12月12日　　資本金/860万円
代表者/代表取締役　小幡 浩三
従業員数/5名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県安来市古川町438
電話番号/0854-28-6231
メール/info@chikuyou.jp
担当者名/小幡 浩三

島根の魅力を世界に発信！ 
足立美術館まで30秒の温泉旅館
世界的に評価の高い『足立美術館』横の温
泉旅館・お食事処。海外からのゲストの
方が年々増えています。100％源泉かけ流
しの温泉は、ほぼ24時間ご利用可能です。
お料理は、山陰の旬の新鮮な海の幸を
使った海鮮料理の他、自然食のマクロビ
オティック食や薬膳料理といった健康食
を提供可能。ベジタリアン・ビーガン・ハ
ラール食の対応可能です。
館内にて音楽イベント開催、ヨガ体験他、
女将による講演や伝統芸能「安来節ど
じょうすくい踊り」の体験も人気です。

キーワード/�和のおもてなし、旅館の接遇・
接客、日本の文化体験

実習日数/3日
開催場所/当社
受入人数/1人
申込方法/電話・メール

①和のおもてなし
②日本の伝統文化体験（安来節どじょうすくい踊り）　
③日本旅館の接遇・接客体験

有限会社  竹葉（さぎの湯温泉  竹葉）
宿泊業・飲食業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

若手社員一同、笑顔で
お迎えします！

「あいサポート研修」
社員全員が「あいサ
ポーター」です！

基 本 情 報

【 事業内容 】
宿泊事業部：松江しんじ湖温泉「なにわ一水」
飲食事業部：松江大橋北詰「味処なにわ本店」

【 会社概要 】
設立/1918年（大正7年）
資本金/500万円
代表者/代表取締役社長 勝谷有史
従業員数/約60名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市千鳥町63
電話番号/0852-21-4132 
担当者名/カツタニ（社長）

老舗旅館が取り組む「バリアフリー・
ユニバーサルツーリズム」
弊社は、昨年創業100周年を迎えました。大
正７年に松江大橋北詰で旅館を開業し、現
在はその地に飲食事業部の料亭「味処なに
わ本店」を営業しています。昭和42年には、
松江しんじ湖温泉で宿泊事業部の旅館「な
にわ一水」を開業しました。近年は、バリアフ
リー・ユニバーサルツーリズムのマーケットに
先駆けて参入し、平成28年度バリアフリー・
ユニバーサルデザイン推進功労者表彰式に
おいて「内閣府特命担当大臣表彰優良賞」を
受賞、平成29年12月には「松江市障がいの
ある人もない人も共に住みよいまちづくり条
例に基づく市長表彰」を受賞しました。弊社
のバリアフリー・ユニバーサルツーリズムへの
取り組みは全国から注目されています。

当館は宿泊業ですので、シフト制で勤務を行います。
チェックインからチェックアウトまでのお客様への接遇
だけではなく、客室点検や予約業務など勤務時間によっ
て仕事の内容も異なります。その為、新入社員への指導
訓練には、ＯＪＴリーダー２名が交替で担当します。また、
「あいサポート研修」や障がいのあるお客さまへの接客
応対などバリアフリー・ユニバーサルツーリズムに対応す
る人材育成を行っています。サービス介助士の資格取得
に対する助成制度もあります。その他、宿泊施設研究助
成金制度があり宿泊はもちろん国内外の旅行や飲食に
関しても会社が25％から100％の助成金（正社員の場合）
を支給いたします。実際に他の旅館やホテル、飲食店な
どを自らが利用して学ぶことを目的に助成しています。

有限会社なにわ旅館（なにわ一水・なにわ本店）
宿泊業・飲食業
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
医療機関、介護・福祉施設、学校、会社等の
食事提供業務受託事業
レストランの経営　等

【 会社概要 】
設立/昭和47年1月　　資本金/4億4,064万円
代表者/代表取締役　中村 勝彦
従業員数/17,323名（Ｈ29.8月末）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市殿町111 松江センチュリービル
電話番号/0852-27-6535
担当者名/総務課　板橋 順子

身内のつもりになって、 
喜んでいただける食事サービスを。
富士産業は創立以来、主に医療・介護福祉分
野の食事サービスを提供してまいりました。
業界のパイオニア企業として道なき道を切り
開きながら膨大なノウハウを蓄積してまいり
ました。
そのため刻 と々変化する医療・介護福祉分野
の変化（法律や制度の改正、少子高齢化と
いった社会構造の変化、喫食者個々人の食
に対するニーズの変化）に対しても柔軟でフ
レキシブルな対応が可能です。
その中で、常に最優先に考えてきたのが「安
心」です。�喫食者の方々にとって大きな楽し
みのひとつである食事だからこそ、「安心」し
ておいしく召し上がっていただきたいと考え
ております。

実習日数/Ｈ30.7～Ｈ30.8
開催場所/島根県内契約事業所
受入人数/3～5名
申込方法/お電話にてお問い合わせ

【 栄養士を目指す方 】
・衛生管理について　
・調理業務体験（洗浄・盛付け・簡単な調理）
・栄養士業務体験（献立作成・発注業務等）
・勉強会への参加

【 調理師・調理員を目指す方 】
・衛生管理について
・調理業務体験（洗浄・盛付け・簡単な調理）
・勉強会への参加

富士産業株式会社　山陰事業部
宿泊業・飲食業

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
宿泊及び食事（婚礼･宴会･レストラン）を提供
するホテル経営の受託

【 会社概要 】
設立/1982年11月2日　　資本金/1,000万円
代表者/総支配人　越野 司朗
従業員数/105人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/〒690-0003 島根県松江市朝日町590番地
電話番号/0852-27-3158
担当者名/浜井
Ｅ-Ｍail / a.hamai@tokyuhotels.co.jp

お客様からも､働くスタッフ
からも愛されるホテルへ
全国に直営ホテルをはじめ､フランチャイズ
･提携ホテルを含め､計50ホテルを展開する
株式会社東急ホテルズより､ホテル経営を
受託しています。1983年４月に「松江東急イ
ン」として開業し､2015年４月に「松江エク
セルホテル東急」にリブランド後､ファサー
ドからロビー､客室､宴会場､レストランと順
次リニューアルを進めていき､彩り豊かで魅
力的な「島根」を感じられるホテルへと生ま
れ変わりました。今後は､ハード・ソフト両面
での「世界標準」を目指し､お客様の満足度
向上と同時にスタッフにも愛されるエリア
ＮＯ.1のホテルとしてのポジションを確立し
てまいります。

キーワード/現場体験
実習日数/4日間
開催場所/当ホテル内
受入人数/3人
申込方法/電話､メール､郵送にて

【 初日 】
・スケジュール説明、朝礼参加
・館内見学～プライベートスペースもご案内
・当ホテルの概要説明
・館内清掃～座学よりも体を動かして！

【 ２日目 】
・ベッドメイク体験～一番難しくて一番心に残る！
・一般清掃等～座学よりも体を動かして！

【 ３日目 】
・現場体験～��レストラン､宴会での挨拶の練習、片付け、備

品の用意等
【 ４日目 】
・現場体験～��レストラン､宴会での挨拶の練習、片付け、備

品の用意等

株式会社松江エクセルホテル東急
宿泊業・飲食業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

三浦 友也

基 本 情 報

【 事業内容 】
玉造温泉・松江しんじ湖温泉での温泉ホテル
松江・東京での和食レストラン
通信販売、仕出し・お弁当

【 会社概要 】
設立/明治21年5月　　資本金/9,320千円
代表者/皆美  佳邦　　従業員数/360名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市玉湯町玉造1218-8
電話番号/0852-62-0577
担当者名/濱岡 範行

お客様に非日常的空間の演出で、
楽しさ・憩い・寛ぎを提供します。
皆美グループは、食と宿でお客様をおもて
なしする会社です。
「佳翠苑皆美」は松江市にある玉造温泉に
立地し、昭和27年創業の大型観光ホテルで
す。また、会社発祥の旅館である「松江皆
美館」が、松江しんじ湖温泉にあります。
明治21年創業以来、島崎藤村などの多くの
文人墨客にご宿泊いただき、創業130年余
りを迎えています。
�他にも、和食レストランとして皆美館内に
「庭園茶寮みな美」、宍道湖岸に「味皆美ふ
じな亭」、東京には「日本橋皆美」「銀座皆
美」と多店舗化しています。
�そして、交流が生まれるゲストハウス「翠鳩
の巣」、更には仕出し、お弁当、通信販売
など幅広く営業展開しています。

所属/フロント
入社/平成27年

フロントではチェックイン・
アウトの仕事を主に行ってい
ます。その他にも会計や予約
など、フロント周りの事はす
べて承ります。お客様の要望
に見合った心に残るサービス
を行う事を心掛けています。
その中でお客様に笑顔で「よ
かったわ！有難う」と言われ
た時は何ものにも変え難い喜
びです。

「おもてなし」「マナー」中心の人材育成です。
・��新入年度/一次、二次、三次研修の３回実施。社会人
の心構え、マナー、おもてなし、観光地視察など。
社外講師をお招きし接遇マナーなどは勿論のこと実
技指導を含めた質の高い新人指導によりスキルアッ
プを図ります。またエルダー制を導入し、業務中は
若い先輩社員がマンツーマンで指導します。

・��一般研修/年２～３回外部講師
をお招きし、業務に直結するお
もてなし研修を実施します。

・��おもてなし検定試験など自己啓
発も必要です。

皆美グループ（佳翠苑皆美・皆美館）
宿泊業・飲食業

人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

福寄 成人

基 本 情 報

【 大学概要 】
設立/1949年
代表者/服部 泰直
従業員数/2,890名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市西川津町1060
電話番号/0852-32-6017
担当者名/ 総務部人事労務課 

人事管理グループ　鎌谷

人とともに　地域とともに　
島根大学
島根大学は、「水の都」松江市と「古代出雲
文化圏」出雲市の両キャンパスに６学部・５
研究科及び附属病院を置く総合大学です。
知と文化の拠点として培った伝統と精神を
重んじ、『地域に根ざし、地域社会から世
界に発信する個性輝く大学』を目指すとと
もに、学生・教職員の協同のもと、学生が
育ち、学生とともに育つ大学づくりを推進し
ています。
この理念を端的に表す言葉として「人ととも
に　地域とともに　島根大学」のキャッチ
フレーズを定め、教職員及び学生がこの精
神を等しく共有して教育・研究・医療に従事
し、これらを通じた地域貢献に取り組んで
います。

所属/ 財務部経理・
調達課

入社/2016年

私は経理・調達課に所属し、物
品の調達業務に携わっていま
す。初めのうちは業者とのや
りとり等苦労することが多々
ありましたが、研修や交流会
で得た外部の方からの貴重な
知識・意見を刺激としつつ、
日々の業務に取り組んでいま
す！

「特定分野での専門性とマネジメント能力を持ち、業務
俯瞰力を兼ね備えた職員」を求める職員像と位置づけ、
その実現のため、

・��新採用職員～管理職までの「階層別研修」
・��企画立案、コーチング等の「テーマ別研修」
・��各業務に必要とされる専門的知識を習得する「業務
スキルアップ研修」

・��職員の現在及び未来のキャリア形成に資する資格取
得を支援する「資格チャレンジ制度」

等、多角的な研修・自己啓発支援を実施しています。

教育・学習支援業

国立大学法人  島根大学
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人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

奥原 真哉

基 本 情 報

【 大学概要 】
教職員数　113人
・教員　71人
・事務職員　30人
・教育研究系技術職員　12人
学生数
・本　科　1,014人
・専攻科　71人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市西生馬町14-4
電話番号/0852-36-5116
担当者名/総務課企画係　吉城

「（ま）学んで（つ）創れる（え）エンジニア」
を育成する学校です。
松江工業高等専門学校は、地域の産業界
の強い要望に応えて1964年に設置された
国立の高等専門学校です。５年制の本科５
学科と、高専本科卒業者が進学する専攻科
２専攻を置いています。
�「（ま）学んで（つ）創れる（え）エンジニ
ア」を合言葉として、創造性と実践力を兼
ね備えた国際的エンジニアの育成をめざし
た教育に取り組んでいます。
また、社会人や企業の技術者を対象とした
人材育成事業、共同研究、学校開放事業、
出前講座等により、地域に貢献しています。
さらに、学生と社会人が同じ場で共に学び
あうリカレント技術教育に今年度から力を
入れていきます。

所属/実践教育支援センター
採用/2005年
趣味/ スポーツ（主にテニス、

バスケットボール）

ものづくりと学生への教育指
導のできる技術職員に憧れ、
今の職に就きました。実験実
習における技術指導のほか、
卒業研究やロボットコンテス
トなど課外活動への支援、ま
た、再生可能エネルギーに関
する研究も行っています。多
岐に渡って技術を生かせる仕
事にとてもやりがいを感じて
います。

職員の能力向上のため、採用直後に受講する初任職員
研修をはじめとする階層別研修や職務内容に応じた専
門実務研修など、様々な研修を実施しています。
・初任職員研修
新規採用職員対象の研修であり、職員が最初に受講す
る研修です。３日間程度の日程の中で、職員としての
心構えや基礎知識、接遇マナーなどについて学びます。
その他に、
・中堅職員研修
・事務職員外国語研修
・技術職員研修
などがあります。

松江工業高等専門学校
教育・学習支援業

人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

地域を見つめる目、 
世界を知る心を育てる
島根県立大学は、創造性豊かで実践力の
ある人材の育成と、地域に知の還元を行
い、地域社会の発展に寄与することを目
指し、島根県立国際短期大学（1993�年開
学）を母体に、総合政策学部と北東アジア
地域研究センターを有する大学として、
2000�年に開学しました。
2007�年から公立大学法人が運営する大学
となり、2010�年には、法人化した新しい
制度に相応しい大学の理念・目標として
「島根県立大学憲章」を制定しました。本
憲章の精神に基づき、主体的に学び、実
践する人材の育成に取り組み、地域に貢
献する大学、国際社会の発展に寄与する
大学となることを目指しています。

基 本 情 報

【 大学概要 】
設立団体/島根県
開学年/2000年（法人設立年 2007年）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県浜田市野原町2433-2
電話番号/0855-24-2202
担当者名/キャリア支援室　俵　 正光

所属/総務課
入社/2018年

船越 美里

私は総務課に所属しておりま
すが、大学の仕事は多岐に渡
るため、教職員の皆さんをは
じめ、人とのコミュニケー
ションの大切さを感じていま
す。知識や経験も人を通じて
学ぶことが多く、そんな学び
の多い仕事にやりがいを感
じ、これからたくさん貢献で
きるよう日々奮闘中です！

【 求められる知識・能力・意識姿勢の基本
―３つのポイント― 】

１．基本を押さえつつ、深く極めた知識
２．��関係者との信頼関係を構築し、新たな価値を創造

する能力
３．高い意識

大学を巡る環境が激しく変動する現在にあっては、大学
を支える事務職員に求められるものは、大学運営のプロ
フェッショナルとしての知識・能力・意識姿勢です。
職員の資質と教育現場に関わる者としての意識の向上
を図るために、法人及び大学運営、財務等の研修を実
施し、専門的な能力の開発に努めています。

教育・学習支援業

公立大学法人  島根県立大学
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人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

青山 元博

基 本 情 報
【 大学概要 】

島根職業能力開発短期大学校（愛称・ポリテク
カレッジ島根）は、厚生労働省が所管する独立
行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構が
運営、全国に22カ所ある工科系大学校の１つで
す。当校では、ものづくり日本の基盤を支える
製造業、情報通信業、建設業に即戦力となる
高度なものづくり人材を送り出すこと目的に、実
験・実習を重視したカリキュラム構成で２年間学
ぶことができる専門課程（生産技術科・電子情
報技術科・住居環境科）を設置しております。

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県江津市二宮町神主1964-7
電話番号/0855-53-4567
担当者名/能力開発部長　宇佐美 明伸

なりたい“自分” に近づいていく　
きっと見つかる君だけの未来
・��一人ひとりを大切にする教育！質の高
い教育訓練効果が得られます。

・��学生一人ひとりが充実した実習機器・設
備を使っての授業。このため企業で必
要とされる技能・技術を確実に身につ
けることができます。

・��机上の理論を学習するだけでなく、実
験実習を中心としたカリキュラム構成
で、カリキュラム全体に占める割合は
65％以上！　知識を応用する技術と実
際にものを作ることができる技能を習
得することから、どんな職場でも即戦
力として就職することができます。

・��就職希望者の就職率は７年連続100％！
高い就職率が示すとおり、企業と直結
する内容を学ぶため、企業からも高い
評価をいただいています。

所属/生産技術科
入社/2012年
趣味/ ドライブ（最近マ

イカーを購入）、
バスケットボール

（学生と一緒に）

青山テクノインストラクター
は、ポリテクカレッジ島根に
赴任し３年目です。学生との
年齢も近く、兄貴分として、
時には優しく、時には厳しく
指導しています。持ち前の明
るさと体力で、仕事とプライ
ベートを充実させ、地域に必
要な人材になるよう期待して
います。

「生産性向上人材育成支援センター（生産性センター）」
のご案内
当校の生産性センターは、中小企業等の生産性向上に
向けた人材育成を支援することを目的に開設しており
ます。
次の３つの主な人材育成メニューで、中小企業等の生
産性向上を支援します。
①�ものづくり分野を中心とした企業の課題やニーズに
対応した訓練（能力開発セミナー）

②�生産性向上に関する課題やニーズに対応した訓練�
（生産性向上支援訓練・基本的ＩＴセミナー）
③�職業訓練指導員（テクノインストラクター）の企業
への派遣や、施設・設備の貸出

島根職業能力開発短期大学校
教育・学習支援業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

景山 愛梨

基 本 情 報

【 事業内容 】
特別養護老人ホーム６か所の経営
障害者支援施設４か所の経営
保育所1か所等の経営

【 会社概要 】
設立/1965年7月
代表者/理事長　長岡　 隆
従業員数/964名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市東津田町1741-3  いきいきプラザ島根5階
電話番号/0852-32-5966
担当者名/中尾　 淳

「This is 50年品質」「事業団にしか
ない働きやすさ」すべて教えます
当法人は、昭和40年に創設された県内でも
有数の歴史ある法人であり、これまで50年
以上に亘って培ってきた福祉サービスの実
績をもとに、県内各地で特別養護老人ホー
ム、障害者支援施設、保育所など、幅広い
福祉サービスを提供しています。
また、当法人のユニット型特養は、島根県
で唯一のユニットリーダー研修実地研修
施設の指定を受けており、「家に近い生活
空間で、安心して自分らしい暮らし」を継
続できる個別ケアに努めています。
私たちは、利用者の生活環境の向上はもと
より、人材育成や待遇・福利厚生など職員
の就労環境の充実に力を入れており、「人を
大切にする」ことを基本理念として、一人ひ
とりが輝ける法人を目指して邁進中です。

所属/ 特別養護老人
ホーム天神

入社/2017年4月
趣味/映画鑑賞

特別養護老人ホームで介護員
として入居者の方の生活を支
える仕事をしています。人材
育成制度や資格取得に向けた
サポートが整っていることが
魅力です。また、職員同士で
気軽に相談できる雰囲気や定
期的に人材育成スタッフから
フォローがあることで安心し
て働ける職場です。

事業団の人材育成の一つ目の特徴は、職員一人ひとり
が「人財」として成長・活躍できるよう「人材育成室」
を設置し、人材育成に取り組んでいることです。
二つ目の特徴は、人材育成プログラムが充実している
ことです。法人本部研修では、「階層別研修」「課題別・
テーマ別研修」「OJT研修」「福祉人材養成研修」等様々
な研修を実施しています。特に、採用１年目の職員に
は、先輩職員と１対１の関係を
築き、先輩が、１年間サポート
をする「支援員・介護員指導育
成制度」がありますので、安心
して業務に取り組めます。

社会福祉法人 島根県社会福祉事業団
医療・福祉
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

富田 篤樹

基 本 情 報

【 事業内容 】
・高齢者事業
　（特養、グループホーム、デイサービス、居宅、サ高住）
・保育事業

【 会社概要 】
設立/平成12年
代表者/理事長　馬庭　 稔
従業員数/176名（男性38名・女性138名）
平均年齢/43.4歳

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/出雲市湖陵町差海318-1
電話番号/0853-43-8955
担当者名/石川 佳照

地域住民に選んでもらえる
法人（施設）を目指して
湖陵町にある高齢者施設は、神西湖の湖畔
にあり自然環境は抜群です。大社町にある
保育園との交流も盛んに行っております。
職員は幅広い年齢層であり、職員間の仲
が良くとても明るい職場です。設立当初よ
り、地域の皆様と共に住みやすい地域づ
くりを目指しております。また、「人が支
える仕事だから支える人を大切にしたい」
という思いから、働きやすい職場づくりを
目指しています。様々な認定企業に取り組
むことを通して、全職員にとってより快適
で働きやすい魅力ある職場環境の実現に
取り組んでいます。

所属/特別養護老人ホーム
入社/平成29年4月
趣味/旅行

私が入社してから今まで働い
てきた中で感じたことは、知
識・技術はもちろん必要です
が、それ以上に自ら考え行動
することが一番大切だという
ことです。実際に働いてみな
ければわからない事も多いの
で、日々が学びの場です。積
極的に取り組める力をつけて
おくといいと思います。

入社後の「新規採用職員研修」において、各専門職によ
る業務に必要な知識及び技術に関する研修を行っていま
す。また、年間を通して実施する定期的な内部研修により
段階を踏んだスキルアップが目指せます。平成28年度より、
エルダー制度を取り入れています。エルダー制度とは、新
規採用職員に先輩職員（エルダー）が１対１で寄り添い、
新規採用職員が仕事や人減関係
の悩みを気軽に相談できる、精
神的サポートに重点を置いた支
援制度です。７月と３月に新規採
用職員と先輩職員で食事会を開
催し、親睦を深めています。

社会福祉法人壽光会
医療・福祉

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ 基 本 情 報

【 事業内容 】
障がい福祉事業
高齢者福祉事業
保育園

【 会社概要 】
設立/昭和42年4月1日
代表者/理事長　国頭 正治
従業員数/413人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市山代町934-5
電話番号/0852-21-0789
担当者名/事務局長　国頭 正久

よりそう、こころ。 
地域にやさしさを。
第１種事業といたしましてご高齢の方や
障がいのある方を対象とした入所施設な
ど６つの事業を、第２種事業といたしま
して保育所や在宅サービスなど10の事業
を、公益事業といたしまして訪問看護な
ど２つの事業を、それぞれ運営していま
す。
事業の対象も０歳児からご高齢の方まで
幅広いです。利用者数は入所通所のすべ
ての事業所を合わせると1000名を超えて
おり、これらの方々を400名を超える職員
で支えています。このスケールメリット
を活かした法人運営を心掛けています。

しらゆり会は、半
世紀にわたる歴史
のある社会福祉法
人です。社会福祉
事業は暮らしに根
差した事業ですの
で、地域とのつな

がりも深く、地域への貢献度の高さが仕事を通
じて実感できることも大きな魅力です。
さあ、あなたも一緒に働く仲間になりましょう！

新規採用職員研修、マンツーマンでの指導体制、職場
内・外研修など、新人職員として必要な能力を獲得し、
一組織人として成長でき
る教育体制を整えていま
す。
また、全職員が新人職員
に関心を持ち、皆でその
育成に関わっています。

社会福祉法人しらゆり会
医療・福祉
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
認可保育所、特別養護老人ホーム、高齢者グ
ループホーム、デイサービス、ショートステイ、
ホームヘルパー、デイケア、介護老人保健施設

【 会社概要 】
設立/1972年12月14日
代表者/理事長　常陸　 実
従業員数/307人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県出雲市神西沖町2479-6
電話番号/0853-43-7500
担当者名/法人本部　総務課長　北脇

よりそい、ささえあい、 
笑いあって
社会福祉法人ひまわり福祉会は、1972年に
地域からの声を受け、出雲市で初めて民間
による認可保育所を設立するなど、生活ス
タイルの変遷による保育ニーズの高まりに
応えてきました。
また、来るべき高齢社会に向け1981年には
特別養護老人ホーム「ひまわり園」を、1989
年には介護老人保健施設「ナーシングセン
ターひまわり」を開設し、様々な介護ニーズ
に応えるべく事業展開をしています。
その後も、2007年に法人として３番目の保
育園を、2011年にはユニット型特養を新た
に開設し、現在に至っています。

キーワード/介護のリアルに触れる
実習日数/3～５日間程度
開催場所/高齢者福祉施設ひまわり園
受入人数/1回につき1名
申込方法/右記窓口にご連絡ください

・オリエンテーション
　（事業所説明・介護職場の基礎知識）
・介護業務の同行及び見学、車椅子操作、配膳下膳　等
・ケアマネジメント業務の同行及び見学
　（�プラン作成、モニタリング、多職種連携、受診や外出援

助、カンファレンス等）
・振り返り

その他、希望がある場合は相談をしながら、一緒に内容を
決めることもできます。

社会福祉法人ひまわり福祉会
医療・福祉

インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介

医療・福祉

基 本 情 報

【 事業内容 】
障がいのある子どもの余暇活動支援、療育
障がい者の就労支援、就職支援
バリアフリー、公共交通、リサイクル事業

【 会社概要 】
設立/2004年
代表者/田中 隆一
従業員数/55人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市北堀町35-14
電話番号/0852-32-8645
担当者名/田中 隆一

私たちは障がい者、健常者のへだてない
地域社会をつくっていきます
松江市内に４か所の障がい児の放課後等
デイサービス事業所を運営、２か所の障が
い者就労支援事業所を運営しています。放
課後等デイサービスでは、学習支援や様々
な所外活動など、様々な工夫の中で子供た
ちに楽しく充実した時間を提供しています。
障がい者の就労支援では、障がいのある
方々が、古本、パソコンのリサイクル事業、
公共交通の利用を促進する事業、バリアフ
リーの観光地づくり事業など、社会的な課
題解決に係る様々な事業（ソーシャルビジネ
ス）に関わっており、法人としてその環境を
提供しています。

キーワード/障害者福祉　子ども
実習日数/3日～10
開催場所/松江市北堀町35-14
受入人数/2人
申込方法/電話、メールにて

当法人の事業は、大きく障がい児の支援と、障がい者の支
援に分かれますが、インターンシップでは、障がい児のプ
ログラムを提供しています。
障がいのある子どものための余暇活動を支援し、学習、運
動、遊びの手助けをします。10人程度の障がいのある子ど
もに対して、５～６人のスタッフが支援している中で、そ
の補助の役割を担っていただきます。時間帯は、平日であ
れば14時～18時。土曜日、学校の長期休暇時（夏、冬、春
休み）においては9時～18時としています。

特定非営利活動法人プロジェクトゆうあい
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

岩本 真一郎

基 本 情 報

【 事業内容 】
社会福祉事業
　高齢者福祉・障がい者福祉・保育園
　公益事業（カフェ・障がい者就労・電動カート）

【 会社概要 】
設立/昭和60年7月
資本金/1億770万円
代表者/理事長　岩本 雅之
従業員数/430人

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市西法吉町36-1
電話番号/0852-27-3443
担当者名/武田 英俊

地域の生活を支え 
たくさんの笑顔のために共に歩みます
みずうみは、昭和60年の創設以来、松江
市法吉地域を中心に、子どもから高齢者、
障がいのある人たちの地域生活を福祉の
面で支援しています。
介護や保育の事業だけでなく、障がいあ
る人の活躍の場として、また地域で生活
される人たちが集う場所として公益的な
カフェを運営しています。
また、買い物や通院、坂道の移動に不便を
感じておられる方の新たな交通移動とし
て、地域内で電動カート（Re×hopeリ・
ホープ）の運行を行っています。

所属/ 法人本部 
事業支援室

入社/平成30年4月
趣味/動画制作

入社前研修時、私含む新入職
員は「みずうみは必ず、皆の
輝ける場を見つけ出すことが
できる企業だ」と教わりまし
た。現在、当法人は一歩進ん
だ福祉課題の解決に向け積極
的に取り組んでおります。幅
広い趣味、技能を活かせる職
場です。あなたのお問合せ・
エントリーお待ちしておりま
す！

新人スタッフは人材育成と仲間づくりのため入社時か
ら２年間、毎月研修を行います。
またグループで小豆島へ職員旅行へ出かけたり、秋の
祭りでは「よさこい踊り」を踊ったりと、楽しい環境
でいきいきと働いています。
それぞれの配属先においても年
齢の近い先輩が指導をし、定期的
な面談をしながら温かく成長を
見守ってくれます。
人間性や社会性などを育成し、成
長に応じていずれは中堅、指導者
向けの研修にも参加するように
なります。

社会福祉法人みずうみ
医療・福祉

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

廣澤 有香

基 本 情 報

【 事業内容 】
日本医療機能評価機構認定病院
在宅療養支援病院
島根県地域医療拠点病院

【 会社概要 】
開設/昭和41年1月1日
代表者/理事長　加藤 節司
従業員数/218名
認定/厚労省「プラチナくるみん」、経産省「健康
経営優良法人2018（ホワイト500）」、しまね子
育て応援企業「プレミアムこっころカンパニー」

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県邑智郡川本町大字川本383-1
電話番号/0855-72-3040
担当者名/事務局長　田中　 修

いつでも、いつまでも笑顔でつながる　
それが「仁寿会」です
加藤病院のビジョンは、“地域の人 を々最もよ
く知り、その良き人生に貢献することで地域社
会を変えていくこと”です。私たち自身がよりよ
く変革し、夢を実現させていく病院です。専門
職の連携とICTの活用で、最先端の地域包括
ケアシステムの構築にチャレンジしています。
患者さまの「生活の質の改善」を支援する地
域包括ケアを修得するために、多様な臨床場
面を用意し、医療関連専門職の協働にフォー
カスした専門職連携医療教育プログラムを
開発し提供しています。スタッフがいきいきと
働き（第１回島根県いきいき雇用賞受賞）、若
者にエールを贈り続ける（島根初ユースエール
認定企業）現場で共に実践し、学びましょう。

所属/ 訪問看護ステーション 
かわもと

入社/平成30年4月1日
趣味/旅行

入職してから、部署の先輩や
プリセプターに温かく指導し
ていただき、毎日が充実して
います。また、職場にはチーム
の一員として迎え入れてもら
える雰囲気があり、不安も薄
れました。自分の夢も追いか
けながら働くことのできる仁
寿会で一緒に働きませんか。

【 仁寿会人材育成のための教育・研修（法人内研修） 】
・��全体研修（基幹研修）
・��部門研修（専門化・標準化研修）
・��階層研修（等級別研修・昇給者研修など）
・��選抜者トレーニング（決断力向上研修など）
・��自己啓発支援（公的資格取得支援制度、通信教育制度、
図書斡旋配布制度、懸賞論文応募奨励制度など）

【 研修医・実習生受入 】
・��医学部学生臨床実習、医学部地域
医療実習、施設介護福祉実習など

・��医・薬・看専門職学生連携教育プ
ログラム

・��高校生医療現場体験セミナー、中
高生看護１日体験

社会医療法人仁寿会  加藤病院
医療・福祉
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
調剤薬局
有料老人ホーム・小規模多機能型居宅介護
認知症対応型グループホーム・訪問看護・訪問美容

【 会社概要 】
設立/平成8年　　資本金/300万円
代表者/代表取締役　髙村　 洋
従業員数/70名（企業全体）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県浜田市金城町今福1473-1
電話番号/0855-42-3201
メール/kirara_kamata@sunsun.in
担当者名/青木（サンガーデン輝らら）

従業員ひとりひとりの個性
を大切にする会社です！
私たちは、「感謝を形にする仕事」をしていま
す。ひとりひとりが誇りを持ち、夢を実現でき
る会社を創る。それが私たちの事業です。
調剤薬局では、地域に根付いた「かかりつけ
薬局」として、心のケアや生活面のサポート
も出来るような取り組みを行っています。
介護事業所では、我が家で家族に囲まれて
過ごすように、家庭的な空間とやさしさの中
で、生きがいを持った豊かな暮らしができる
ようお手伝いしています。
「ONE�TO�ONE」その人らしさを追求する介護
のエキスパート、そして人と人とのつながりを
大切にした感動創造のエキスパートとして、地
域社会の健康と幸せに貢献していきます！

医療・福祉

有限会社  髙村

【 プログラム 】
１日目：オリエンテーション
２日目：入居者さんへの聞き取り
３日目：近隣の農家など地域リサーチと食材仕入れ
４日目：クッキング・発表準備
５日目：発表準備・発表、意見交換会
輝ららで過ごす入居者の皆さんに、地元食材を使った美味
しい食事を提供したい！！
そんな思いから、このインターンシップを企画しました。
学生の皆さんに、食材仕入れ先開拓のための調査・営業を
行っていただきます。
地域おこしなどに興味のある方、ぜひご参加ください！

キーワード/地域
実習日数/５日間
開催場所/サンガーデン輝らら
受入人数/３名
申込方法/メール・電話

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

Ｏ．Ｍ

基 本 情 報

【 事業内容 】
介護保険事業（介護老人保健施設、デイサー
ビス、グループホームなど）

【 会社概要 】
設立/平成7年8月
資本金/6,800万円
代表者/理事長　湖山 聖道
従業員数/357名（平成30年4月現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県浜田市三隅町河内451-1
電話番号/0855-32-3911
担当者名/天野

自らが受けたいと思う 
医療と福祉の創造
医療法人水澄み会、は全国で約１万人の
職員数を誇る「湖山医療福祉グループ」に
属し、平成８年に島根県浜田市三隅町に
介護老人保健施設アゼーリみずすみを開
設以来、約20年間、地域とともに発展を
遂げてきた法人です。
現在では水澄み会グループ全体で、浜田
市はもとより、松江市、江津市、益田市
にデイサービスを中心に12拠点34事業所
を運営展開しております。

所属/ グランドケアホーム
はまぼうふう厨房 
管理栄養士

入社/平成29年4月
趣味/ Ｋ－ＰＯＰ 

スノーボード

調理作業が複雑で覚えなけれ
ばならないことが多く大変
だったのですが、先輩からの
アドバイスをよく聞いて、慌
てず一つ一つ確実に行うよう
に意識して乗り越えました。
今ではお客様から感謝の声を
いただくことが仕事の励みに
なっています。

「湖山医療福祉グループ」の経営ノウハウを活かした、
段階的で計画的なプログラムにより、さまざまな研修
制度があなたをバックアップします。
写真は、国家資格である介護福祉士の取得を目的にし
た、「介護実務者研修」を働きながら、無料で受講でき
る「こやまカレッジ」の様子です。

医療法人社団  水澄み会
医療・福祉
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

武本 佳樹

基 本 情 報

【 事業内容 】
高齢者福祉事業
障がい者福祉事業

【 会社概要 】
設立/平成4年7月
代表者/理事長　佐々木 満
従業員数/170名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県日野郡江府町久連7
電話番号/0859-72-3210
担当者名/人材育成教担当　島田

「人と人をつなぎ、人を大切にします」
それが尚仁福祉会です！！
法人理念「おもいやり」を尊び、「しんらい」
を築くという理念を大切に、全職員が日々
仕事に向かっています。
私たちの法人は、鳥取県日野郡江府町とい
う人口3000人の小さな町にあります。小さ
い町の中で地域の皆様と、サービスをご利
用されている皆様、入所されている皆様を
つなぎ、高齢であっても障がいをお持ちで
あっても地域で安心して生活ができるよう
法人として日々努力をしています。
また、「長く働きつづけられる職場を目指し
て」という目標にむけて、労働環境の改善
に向けた取り組みをしています。

所属/ 老人保健施設あやめ 
理学療法士

入社/平成27年4月
趣味/音楽鑑賞

私が働いている地域は、山間
部地域のため、施設内で行う
リハビリ以外にも幅広い知識
や技術が必要なところにとて
もやりがいを感じています。
３年目になりますが、今でも
日々学びの連続です。
学生の皆様も色々なことを学
び、やりがいを感じることの
できる仕事を目指してくださ
い。

新人研修、外部講師によるリーダー研修、管理職研修
の階層別研修を実施し、スキルアップに向けた取り組
みを行っています。
また、内部研修でも外部の講師を招いて研修を行い、
サービスの質の改善に向け、学ぶ機会を設けています。

社会福祉法人  尚仁福祉会
医療・福祉

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

宮内 友貴乃

基 本 情 報

【 事業内容 】
廃棄物の収集運搬・処理及びリサイクル
環境コンサルティング・省エネ機器販売
建築設計・解体等

【 会社概要 】
設立/1963年　資本金/5,000万円
代表者/代表取締役　尾﨑 俊也
従業員数/160名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市八幡町882番地2
電話番号/0852-37-2890
担当者名/採用プロジェクトチーム　小早川

すべてはお客様に安心で快適な
環境を提供するために
当社は、主に廃棄物のリサイクル・中間
処理業務、環境に関するコンサルティン
グ業務等の業務を行なっています。その
他にも、設計業務や個人のお客様の粗大
ゴミ回収、戸建て解体業務、LEDや省エネ
システムのご提案等“すべてはお客様に安
心で快適な環境を提供するために”という
企業理念のもと様々な事業を展開してい
ます。
平成13年に山陰の廃棄物処理業界でいち
早くISO14001の認証を取得するなど地球
環境にやさしい企業として先進的な取組
みを行っています。

所属/営業部
入社/2018年4月
趣味/映画観賞

当社は若いメンバーが多いこ
ともあって事務所内に活気が
あふれています。また、それぞ
れの意見や考えが尊重され、
採用されることが多いのも大
きな特徴です。就職活動され
る皆様にはいろんな会社を見
て自分に合った所で精一杯仕
事をしていただきたいと思っ
ています。

当社では、お客様に質の高いサービスを提供できるよ
う社員教育に力を入れています。
新入社員に対しては、入社後約１か月に渡って各部署
からの講義や現場研修を行い、最終的に先輩社員によ
るロールプレイング（営業対応や工場案内など）を実
施するなど実践に近い形で研修を行います。その後、
年齢の近い先輩社員が各新
入社員に対し１名ずつ付き、
１年間OJT研修を行います。
年齢の近い先輩が付くこと
で仕事などの相談をしやす
い環境を作っています。

アースサポート株式会社
その他サービス業
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
観光案内所での観光案内
島内事業所への人材派遣
料理人育成事業

【 会社概要 】
設立/昭和43年8月8日
代表者/中村 等光
従業員数/12名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県隠岐郡海士町大字福井1365-5
電話番号/08514-2-0101
担当者名/太田 章彦

島を繁盛させる観光を創りだす
日本海の北に浮かぶ隠岐諸島の一つが海
士町（海士町）。

海士町の玄関、菱浦港に海士町観光協会
があります。私たちは365日、年中無休
で観光の窓口として島を案内しておりま
す。宿泊の予約手配や、それ以外の各種
観光の予約手配もしています。

また、観光の基準を自ら作り出す為に、島
の生産・加工現場への人材派遣、和食料
理人の育成、リネンサプライ事業などに
も取り組んでおります。

職員の一人一人が取り組む担当を持って
おり、目標のある職場です。

キーワード/島の観光の現場を知る
実習日数/2週間～
開催場所/海士町
受入人数/5名
申込方法/web「海士の島旅」から

【 概要 】　
海士町観光協会のインターンシップでは、観光を支える島
の産業の現場で実際に働いて頂きます。
現場には、岩がき生産組合、CAS凍結センター、レストラ
ンやホテルなど、様々な観光のバックヤードがあります。

【 特徴 】
島が一丸となって町づくりをしている海士町で、
観光のバックヤードまで入り込んで観光の成立ちを知るこ
とからできます。

【 楽しさ 】
インターンシップ期間中は、全国から来る他インターン生
とのシェアハウスでの共同生活です。インターンシップ終
了後も、交流が続いています。

一般社団法人  海士町観光協会
その他サービス業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

持田 千里

基 本 情 報

【 事業内容 】
福利厚生の制度設計・WEB開発・サービス開発
提供・運営業務など
https://www.ewel.co.jp/

【 会社概要 】
設立/2000年10月
資本金/4億9,999万2,500円
代表者/木村 昌平
従業員数/1,156名（2018年4月現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市玉湯町布志名767-31
電話番号/0852-60-0512
担当者名/井上
E-mail/gyoumu_saiyo@ewel.co.jp

人×イーウェル×企業＝
日本の元気！
私たちイーウェルは、企業の人材確保と
福利厚生費用のコストダウンという課題
解決のために、福利厚生制度を企画・提
案し、運用代行までを自社で行っている
福利厚生の専門会社です。宿泊・育児・
介護・健康・自己啓発などのサービスを
提供する福利厚生WEB「WELBOX」、企
業ごとのオーダーメイドの福利厚生制度
「カフェテリアプラン（選択型福利厚生制
度）」、健康診断の事務代行サービス「健康
支援サービス」など、従来企業が担ってい
た様々な事務業務を取り扱っています。

入社/2018年4月

私がこの会社に入社を決めたの
は、「福利厚生のサービスを提供
する仕事ってなんだろう？」とい
う興味が湧いたこと、そして人事
の方と様々なお話をする中で、こ
ういう人がいる所で働いてみた
いと思ったことがきっかけです。
現在は、健康診断の事務代行
をする部署に所属していますが、
業務内容は多岐にわたり、日々
勉強中です。大変なこともありま
すが、上司や先輩はもちろんの
こと、同期とも励まし合いながら
充実した毎日を送っています。

「事務職」とは、皆さんにとってはどんなイメージで
しょうか。�
書類チェック・入力業務をイメージされる方が多いで
しょうか。実際に入社１年目は、書類チェックやデー
タ入力業務、お問合せ対応などのフロアの実務を習得
します。�
入社２年目以降は、先輩社員とともにチームのマネジ
メントに携わっていきます。業務の進捗管理、納期管
理、次年度の準備や、アルバイトスタッフの研修担当
や育成などの多岐にわたります。そのため、若いころ
からマネジメント経験を積むことができます。

株式会社イーウェル  松江オペレーションセンター
その他サービス業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

梶野 美彩

基 本 情 報

【 事業内容 】
・  グループ会社16社の経営指導、管理、それに

関わる総務・経理業務等
・広告代理業、オートリース業、保険業
・不動産業　　・指定管理事業

【 会社概要 】
設立/1912年（明治45年）4月6日
資本金/7億8,000万円　　代表者/今岡 和志
従業員数/112名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市中原町49
電話番号/0852-26-1313
担当者名/比企 志緒

地域に貢献し、豊かな郷土（ふるさと）
づくりに貢献します！
一畑グループは、私ども一畑電気鉄道株式会
社を持株会社とし、電車・バス・タクシーなど
の運輸業、百貨店などの小売業、ホテル・遊
園地などのサービス業、建設業など16社で構
成され、創立以来100年余り地域住民の暮ら
しを豊かにする様々な事業を展開しています。
現在はポジティブアクション・働き方改革にも
力を入れ、従業員のための保育園「キッズい
ちばた」を開園し、地域のお子様にもご利用
いただいています。
これからも経営資源をグループ全体で活用
し、地域の皆様と協働して美しい豊かな自然・
歴史・伝統・文化を守るとともに一層輝くもの
にしていくことを念頭に事業を進めていきた
いと考えています。

所属/業務推進課
入社/2018年4月
趣味/食べる事

現在、私は主に経理の仕事を
していますが、一畑グループは
様々な事業を展開しておりそれ
らの子会社に出向をする可能
性もあり、その場合は事務職だ
けではなく色々な経験をするこ
とが出来ます。困ったことがあっ
た時には周りの優しい先輩方
がいつでもサポートして下さる、
そんな素敵な職場です。是非、
私たちと一緒に楽しく働いて一
緒に成長していきましょう！

【 階層別研修（通信教育・集合教育） 】
・グループ合同新入社員研修
・若手社員研修
・中堅社員研修
・管理職研修
・役員研修　等

【 職種、目的別研修（各種集合教育を年度毎に計画） 】
・接客及び営業マナー
・計数管理
・ビジネス文書
・パソコン講習会
　その他

一畑電気鉄道株式会社
その他サービス業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

新宮 光鯛

基 本 情 報

【 事業内容 】
総合ビルメンテナンス、指定管理、
健康福祉、フード、アカデミー運営等

【 会社概要 】
設立/昭和52年4月
資本金/7,200万円
代表者/代表取締役　田中 正彦
従業員数/約1,300名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市乃白町薬師前3-3
電話番号/0852-26-0335
担当者名/総務部人事秘書課　竹田

明るく・楽しく・元気よく　
地域の皆さまとともに
株式会社さんびるは「お届けします！き
れい、安心、そして感動を！」をスロー
ガンに、ビルメンテナンス、指定管理業、
健康福祉事業、アカデミー運営、フード事
業等、様々な事業を通して皆様の暮らし
をサポートさせていただいております。
また「お客様満足は社員の満足から」とし
て、会社から誕生日当日に届く誕生祝い、
お客様からの感謝の言葉でいただく社長
賞、５年ごとの勤続表彰など、お客様へ
サービスをお届けする社員の満足度向上
のため、色々な取り組みを行っておりま
す。

所属/健康福祉部
入社/平成29年4月

ビルメンテナンスや指定管理
など様々な事業があります
が、私は健康福祉部に所属し
て65歳以上の方を対象に体操
指導を行っています。社内は
社員同士の仲がとてもよく、
アットホームな雰囲気です♪
ぜひ機会があれば一緒に働き
ましょう！

☆研修をたくさん行っています！
　・入社前アルバイト研修（３ヶ月）
　・新入社員研修（入社後２週間）
　・フォローアップ研修（入社半年後）
　・職種別研修（年１回）
　・経営方針発表会（年１回）
☆�全社員が同じ「経営方針書」を持ち、毎日勉強をし
て、方針の徹底や価値観の
共有を行っています！

新入社員研修の様子です！⇒

株式会社さんびる
その他サービス業
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

山田 理乃

基 本 情 報

【 事業内容 】
・  県内企業の競争力（経営力、技術力、販売力）

を強化支援すること
・県内情報産業の競争力強化支援に関すること

【 会社概要 】
設立/昭和48年4月1日
資本金/1億4,619万6,000円（基本財産）
代表者/山崎 征爾
従業員数/78名（平成30年5月1日現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/松江市北陵町１番地
電話番号/0852-60-5110
担当者名/総務企画課　 野津 昭文

頑張る企業を応援します！
しまね産業振興財団は、中小企業支援
法に基づく県内唯一の中小企業支援セン
ターであり、産業支援機関相互の連携と分
担の中核として、本県の産業振興施策を実
施する公益法人です。
個別企業（創業者含む）への助言や支援活
動等を通じて県内企業の競争力強化を促
進し、本県産業振興に寄与することを目的
とした活動をしています。
経営者（個人事業主含む）に寄り添って一
緒に悩み、様々な経営上の課題を解決に導
くお手伝いのできるとてもやり甲斐のある
仕事です。
職員の人材育成にも力を入れており、仕事
をしながらスキルアップに取り組める環境
も整いつつあります。

所属/販路支援課
入社/平成30年4月1日
趣味/ ライブ鑑賞、 

温泉めぐり

県内の食品、機械、建築などの
ものづくり産業の販路拡大を
支援する仕事をしています。
企業の経営面や海外展開など
で応援する仕事をしたかった
ので、まだ実務に携わること
は少ないですが充実した社会
人を過ごしています。担当事
業の仕事を覚えることが今の
目標です！

しまね産業振興財団では人材育成基本方針の中で職員
に求める人材像として「企業支援の専門家」「産業支援
施策の推進役」たり得る人材、すなわち「産業振興のゼ
ネラリスト」と定めています。その方針に基づき人材育
成制度を策定し、職場研修、OJT、職場外研修等を通
じ、職員がスキルアップに取り組むことのできる機会を
設けています。具体的には職員の職位、適正、レベルに
応じて中小企業大学校等の支援担当
者研修へ派遣したり、組織として取得
すべき資格等を定め、また学習するた
めの環境整備や受講料の助成や取得
した際の褒賞制度も設けています。

公益財団法人しまね産業振興財団
その他サービス業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

石井 琢麻

基 本 情 報

【 事業内容 】
セキュリティ事業（機械警備・保険・施設管理 等）
情報系事業（インターネット・データセンター 等）
コンサルティング事業（ＢＣＰ・ＩＴ 等）

【 会社概要 】
設立/昭和47年8月24日
資本金/2億9,038万円
代表者/代表取締役社長　佐藤 陽一
従業員数/212名（2019年1月1日現在）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/〒690-0816　松江市北陵町34番地
電話番号/0852-23-6000
担当者名/総務部長　錦織　 隆

フィジカルとサイバーの両面から
安全・安心を提供！
機械警備を中心に業務を開始し、常駐警備
（施設警備）や貴重品運搬と業務を拡大し
ました。その後、インターネット事業に進出
し、松江市、鳥取市に企業の重要なデータ
をお預かりするデータセンターを設立しま
した。警備業だけでなく、サイバーセキュリ
ティを中心とする情報系事業、防災、保険
等、フィジカルとサイバーの両面から、安
全・安心を提供しています。長期休暇制度
や資格取得報奨金制度等、福利厚生が充
実しており、働きやすい職場環境です。
★情報系インターンシップ開催予定！
★�しまね大交流会では、2016年は1位、2017
年は3位、2018年は2位と3年連続でベス
トブース賞を受賞しています

所属/システムデザイン部
入社/2018年4月

私はセコム山陰でネットワー
クエンジニアとして働いてい
ます。学生時代神戸に住んで
いましたが、地元の地域活性
化につながる職種に就きたい
と思いセコム山陰を選びまし
た。セコム山陰は人・設備と
良い環境が揃っているので、
ぜひ１度いらしてみてくださ
い。

【 新人社員研修 】
セコムHDセンターで行い、セコムの基本理念や、セコ
ム社員としての心構えのほか、基本動作や救急法、それ
ぞれの業務に必要な知識や技能を学び、セキュリティ
のプロフェッショナルとしての基本を身につけます。

【 ＯＪＴ 】
上司や先輩社員が日常業務を
通じて、重要な業務の基本的な
考え方や内容を教育し、社員の
能力の向上をサポートします。

その他サービス業

セコム山陰株式会社
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人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

浦田 扶美

基 本 情 報

【 事業内容 】
・通販事業
　（オペレーター・データ解析・事務・配送他）

【 会社概要 】
設立/2009年6月
資本金/1,000万円
代表者/奥迫 哲也
従業員数/55名（女性：42人　男性：13人）

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/江津市和木町508-1
電話番号/0855-54-1227
担当者名/奥田 克彦

スキンケアを通じて、 
幸せの輪を広げる。
ドクターリセラは「美と健康と地球環境」
を考えた製品を開発している化粧品会社
です。
働いている年代も幅広く、若手社員が中
心となって活躍できる職場です。
若手社員の仕事意欲を高めるためにも、
意欲的に仕事を任せ、「失敗してもいいか
ら自分で考えて行動する」風土を構築し
ています。
100年以上愛され続け「人と地球が喜ぶ、
世界でオンリーワンの会社にする」とい
う経営ビジョンに向けて進んでいきま
す。

名 所 属/総 務 チ ー
ム
入社/平成28年

私たちの仕事はお客様を「笑
顔」に出来ます。研修が充実
しているので安心して業務が
でき、働いている年代も幅広
く、愉しい職場です。悩んだ
ときはお兄さん・お姉さん役
の先輩がついているので気軽
に相談できます。私達と一緒
にスキンケアと通じて幸せの
輪を広げてきましょう。

【 環境整備 】
全ての業務の基本が「環境整備」にあると考え、毎日
20分かけて社内清掃を行っています。
自分達のオフィスを清掃することで、普段気付かな
かった汚れに気付けるようになり、気づきのレベルを
あげ、業務でもパフォーマンス向上させていくことを
目的としています。

【 成長できる環境 】
朝礼ではドクターリセラの考え方である「リセラフィ
ロソフィー」を読み合わせ、気づきをディスカッショ
ンすることで社員同士の価値観を深め、会社としての
方向性を統一しています。

ドクターリセラ株式会社　江津カスタマーセンター
その他サービス業

人材育成の特徴 若手社員からのメッセージ

諸田 莉保

基 本 情 報

【 事業内容 】
産業廃棄物の収集運搬、処理事業
リサイクル事業
再生エネルギー製造

【 会社概要 】
設立/1972年9月　　資本金/4,800万
代表者/三輪 昌輝　　従業員数/270名

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/鳥取県境港市昭和町5-17
電話番号/0859-44-5367
担当者名/総務・人事課　徳丸

「楽しく、真面目に、一所懸命」を理念に　
ecoで未来を創造する！
当社は、山陰地方最大規模のプラント施設
を複数持ち、廃棄物処理業をメインとした、
環境ビジネス業の全国展開を進めています。
廃棄物の焼却施設や固形燃料製造・バイオ
マス製造等、低コストで効率の良い廃棄物
の減容化と再資源化を実現し、循環型社会
の構築に寄与しています。社員一丸となり、
先端技術を駆使した処理及びリサイクル事
業に取り組むことにより、地球環境保護や
地域社会への貢献を目指しています。
また、それぞれの工程で積み重ねてきた技
術やノウハウを余すことなく発揮し、開発、
改善をし続けています。
今後は、技術革新において、処理方法の共
同開発や共同研究を行っていきたいと思っ
ています。

島根大学総合理工学部 
物質科学科卒
所属/社長室
入社/2016年

私は主に分析を担当してお
り、工場の排水と燃え殻の分
析、Ｘ線分析などを定期的に
実施しています。大学で学ん
だ物質科学の知識を活かすこ
とができています。正確な測
定結果を報告しなければなら
ないので、丁寧な作業を心が
け、今後は分析の知識や技術
力を伸ばしたいです。

三光では、個々の適性に合った職種を設け、人材育成
を一番の目的とした等級制度を導入しています。�年功
序列の要素はなく、努力次第でステップアップが可能
です。若手社員からの意見も「かいぜん提案制度」の
中で積極的に受け入れ、成果が目に見える仕組みを導
入しています。�

三光  株式会社
その他サービス業
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人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

Ｙ・Ｆ

基 本 情 報

【 自治体概要 】
島根県飯南町は、島根県中南部、広島県境に
位置する、人口約5,000人の町です。
U・Iターン等移住者は毎年約50人。人口の１
パーセントが毎年U・Iターン移住しています。

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ 〒690-3513 島根県飯石郡飯南町下赤名880 

飯南町役場　地域振興課内
電話番号/0854-76-2864
Email / jinzai-c@iinan.jp
担当者名/永田 千鶴子

就職情報の収集は、文字情報だけでなく
見学をお勧めしています。
飯南町人材確保支援センターは、求人者
ではありません。学生のみな様と飯南町
内事業所を結ぶ「かけはし」。就職活動を
支援する相談機関です。
求人情報の提供、インターンシップや見
学の仲介、同行など、「働くこと・暮らす
こと」に対するおひとりおひとりの想い
を大切に、みなさまの相談に応じていま
す。定住支援センターと連携した住まい
の相談も承っております。
相談は、電話、メールなどなんでもＯＫ。
情報収集は大切です。まずはご連絡くだ
さい。

所属/ 当センターの
相談を経て町
内 事 業 所 に
就職

入社/平成30年6月
趣味/バレー

【 おためし就活ツアー　参加者募集中！！ 】
事業所見学やU・Iターンした先輩の体験談を聞き、こ
れからはじまる実習や就職、そして暮らしをイメージ
していただく２泊３日のツアーです。お友達とご一緒
に飯南町をおためししませんか？飯南町を知っていた
だくためのおいしく楽しい体験付きです。

詳しくは、飯南町人材確保支援セン
ターまで

飯南町
公務

飯南町外の出身者です。短大
卒業後、高校時代を過ごした
飯南町で働きたくて、セン
ターに相談しました。
求人情報の中から選んだ職場
を見学し、応募先を決めまし
た。職場の雰囲気を自分の目
で確認したので、安心して入
職することができました。

「まってるにゃん」
飯南町マスコットキャラクター

い～にゃん

人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

経種 一歩

基 本 情 報

【 自治体概要 】
・人　　口：175,363人
　　　　　　（内、外国人住民　4,169人）
・面　　積：624.4㎢
・高齢化率：29.2％
　　　　　　※以上、平成30年4月30日現在
・就業者人口（比率）：
　　第１次　 5,421人（6.44％）
　　第２次　22,962人（27.2％）
　　第３次　55,898人（66.3％）

【 パートナーシップ窓口情報 】
住　　所/出雲市今市町70番地
電話番号/0853-21-6756
担当者名/金築 由佳

げんき、やさしさ、しあわせあふれる 
縁結びのまち 出雲
本市は、２市５町が合併し、豊かな自然に
よって築かれた多様な文化や産業、空港や
県内有数の工業団地を有し、医療機関の集
積地でもあります。
平成27年度の国勢調査において、本市は、
県内で唯一、人口増となりましたが、更な
る発展に向け、市の将来像を『げんき、や
さしさ、しあわせあふれる�縁結びのまち�出
雲』とし、「若者が定着する出雲（雇用の創
出、ＵＩターンの促進）、子育て支援の充実
等）」、「住み慣れた地域で安心して暮らせる
出雲（集落機能の維持、多文化共生社会の
実現等）」、「魅力にあふれ多くの人が訪れる
出雲（交流人口の拡大）」の、特に３つを重
点とした市政運営を進めています。

（島根大学医学部卒）
所属/健康増進課
入社/平成27年度
趣味/釣り、テニス

私は、出雲市役所で保健師とし
て働いています。担当は成人保
健で、生活習慣病対策やがんの
予防啓発を担っています。また、
赤ちゃんが生まれた家庭や、お
年寄りの家庭を訪問し、近況を
伺うなど、幅広いライフステー
ジを対象としています。多くの人
と関わる中で、新たな価値観を
知り、自身の成長に繋げられる
ことが、市役所の保健師として
働く魅力だと感じています。

【 若手職員の育成強化 】
メンター制度（新規採用職員を職場の先輩職員が支援
する制度）により、新規採用職員の職場に対する不安
等の軽減を図っています。
職務遂行に必要な研修を若手職員に集中的かつ段階的
に実施しています。

【 自己啓発支援 】
自治体職員として必要な知識、技術等についての自主
的、積極的な習得・向上を支援しています。

【 良好な職場環境づくり 】
良好な環境づくりに不可欠なコミュニケーション能力
の向上に力を入れています。

出雲市
公務
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介 基 本 情 報

【 事業内容 】
・誕生：平成16年11月1日
・面積：553.18㎢
・人口：39,032人（平成27年国勢調査）
・農業：米、畜、野菜、乳製品　等
・林業：林地残材の活用、バイオマスエネルギー  他
・商業：中心市街地活性化事業　他
・観光：  桜（桜名所百選）、滝（滝百選）、 

棚田（棚田百選）、たたら　他

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県雲南市木次町里方521-1
電話番号/0854-40-1011
担当者名/政策企画部政策推進課　須山 雄介

  “ チャレンジの連鎖”から
まちの未来を創ります
雲南市は面積はおよそ553㎢、そしてその約
８割を森林が占める、中山間地域です。平
成16年の町村合併により誕生して以来、「人
と自然と歴史と食の幸」を活かし、まちづく
りに取り組んできました。
人口減少や少子高齢化など様々な課題を解
決し、10年先も20年先も、誰もがみんな自
分らしく暮らせる雲南市であるために、子ど
も・若者・大人それぞれのチャレンジを連鎖さ
せ、持続可能なまちづくりに挑戦しています。
大学生のチャレンジの場として「雲南コミュニ
ティキャンパス（U.C.C）」事業も展開。雲南
市をフィールドにたくさんのチャレンジャーた
ちと一緒に学び、チャレンジしませんか？

キーワード/チャレンジ
実習日数/２日〜２か月程度
開催場所/雲南市内
受入人数/２名〜40名
申込方法/ウェブ申し込み等

【 U.C.Cスタートアップ合宿 】
開催日：平成30年６月９日〜10日（１泊２日）
特　徴：��多くの学生（20大学より40名参加／H29年実績）と

一緒にワークショップを通じた自分の棚卸や、地
域活動プラン作りを行います。

【 NPOインターンシップ 】
開催期間：８月〜９月
特　徴：��市内で活動する地域づくり系や教育系NPOでのイ

ンターンシップ。「雲南市をよりよくする事」を目
的に活動するチャレンジャーたちと一緒に、最前
線の現場での協働体験を積むことが出来ます。

雲南市
公務

人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

深田 理紗

基 本 情 報  ※平成31年4月現在

【 自治体概要 】
①初任給（基本給）月額
　大学卒業程度：181,711円～
　高校卒業程度：149,432円～
②諸手当
　期末・勤勉手当、通勤手当、住居手当ほか　
③休暇
　  年次有給休暇は年間20日。この他に、夏季

休暇、慶弔休暇などの特別休暇、育児休業
などの休業制度あり

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市殿町1番地
電話番号/0852-22-5025
担当者名/総務部人事課　岩田

島根の『未来』を創造してくれる
人を求めています！
島根県では、『豊かな自然、文化、歴史の
中で、県民誰もが誇りと自信を持てる、活
力ある島根』を目指すべき将来像として
位置づけ、県民・企業・ＮＰＯなどとの
幅広い協働により、総力を結集して取り
組んでいます。
県の仕事は、地域振興、保健・福祉・医療
の推進、農林水産業の生産振興、産業振
興など多岐にわたりますが、県内の地域・
企業・団体、そして住民の方のために、よ
り安心して、より住みやすい島根を目指
す、やりがいのある仕事です。

所属/健康福祉総務課
入社/ 平成23年度 

（行政・一般事務）
趣味/食べ歩き、旅行

私はこれまで、食品表示の啓
発・監視業務や観光振興の業
務を経験してきました。県職
員は、産業振興、環境、教育
など様々な分野を経験できる
点が魅力だと思います。あら
ゆる視点から島根県を考え、
より良くしたいと思っている
方、ぜひその想いを叶えて、
充実した県職員生活を送って
ください。

県が抱える課題について所属や専門分野の枠を超えた
政策提案制度があり、提案内容は県政に活かされます。
また、主な研修制度としては次のとおりです。

【 階層別研修 】
採用１年目に新規採用職員研修（前期６日、中期５日、
後期３日）があり、県職員としての基礎知識や心構え
について学びます。その後、勤続年数や役職に応じた
階層別の研修があります。

【 選択研修 】
能力開発のニーズに応じて、職員が約20講座の中から
自由に選択して受講できる研修

【 派遣研修 】
国や他の自治体、NPO法人などへの派遣研修

島根県
公務
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人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ
基 本 情 報

【 自治体概要 】
島根県警察は、警察本部と12警察署からな
り、県民の皆様の生命や財産を保護するため
に、犯罪の予防や捜査、交通事故防止など日
夜たゆまぬ活動をしています。
警察官は、島根県警察本部又は県内の警察署
等に勤務し、個人の生命、身体及び財産の保
護、犯罪の予防、鎮圧及び捜査、被疑者の逮
捕、交通の取締りその他公共の安全と秩序の
維持に当たります。

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市殿町8番地1
電話番号/0852-26-0110・0120-032-764
担当者名/警務部警務課人事係

このまちの未来を守る仕事です。
島根県警察には、「警務」�・�「生活安全」�・�「刑
事」�・�「交通」�・�「警備」というセクションがあ
り、それぞれのセクションには、選び抜かれ
鍛え抜かれたプロフェッショナル達が任務
を遂行しています。近年では、平成30年７月
豪雨被災地で、行方不明者の捜索等を行っ
たり、被災者への支援活動を行っています。
また、交通事故防止対策の推進や大規模な
事故、災害等の緊急事態に備えた対応、さ
らに、少年柔道・剣道大会の開催などの子
ども達の育みへの支援なども行っています。
このように、警察の仕事は、多種多様です
が、島根県警職員全員が、「地域社会の安
全」と「県民の笑顔」を守る崇高な使命と
正義感を持って働いています。

警察官には学歴
や資格は関係あ
りません。
県民の安全は自
分が守るという
使命感、悪を憎
む正義感、そし

て、人を思いやる優しさがあってこそ県民の笑顔
を守ることができます。島根県警察は全職員が一
丸となって、県民の安心・安全そして笑顔を守る
ために、全力で職務に励んでいます。
島根県警察は、あなたが本気になれる場所です。

警察官として採用されると、まずは警察学校で警察官と
しての基礎知識や体力を醸成します。
警察学校では、実際の警察活動に備えて、警察実務、法
律、術科を学び、警察官としての知識や技能を習得し、
悪に敢然と立
ち向かう心構
えと使命感を
醸成します。

島根県警察本部
公務

人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

藤原 裕貴

基 本 情 報

【 自治体概要 】
《西ノ島町》

町長　升谷　 健
総人口：2,881人（平成30年4月30日現在）

《西ノ島町役場》
〒684-0211 島根県隠岐郡西ノ島町大字浦郷534番地
TEL：08514-6-0101　FAX：08514-6-0683

【 パートナーシップ窓口情報 】
住所/島根県隠岐郡西ノ島町大字浦郷534番地
電話番号/08514-6-0105
担当者名/企画財政課　藤原 裕貴

「人の集う島へ」Keep3000！
西ノ島町は、日本海に浮かぶ隠岐諸島の中
の一島一町で、国の名勝・天然記念物・国
立公園である国賀海岸を筆頭に豊かで美
しい自然に囲まれています。
また、悠久の時を経て形成された大地と、
そこに広がる独自の生態系や、人の営みで
ある歴史・文化を評価され世界ジオパーク
に認定されました。
この雄大な自然に囲まれた西ノ島町では、
漁業・畜産・観光を基幹産業として、「人の
力」が主役となったまちづくりを進めること
を第一に、豊かな資源を活かし、みんなで
助け合い、心身ともに健やかな「夢と笑顔の
あふれるまち、西ノ島」の実現に向け、職
員一丸となって取り組んでいます。

所属/企画財政課
入職/2018年4月
趣味/釣り

私は上京して民間企業に勤め
ていましたが、現在は西ノ島
町にUターンし、西ノ島町役
場で働いています。
西ノ島町は都会の喧騒とは無
縁で、自然と人情にあふれ、
ゆったりとした時間が流れ、
心穏やかに暮らせるまちで
す。魅力あふれる西ノ島町に
是非お越しください。

西ノ島町では、限られた人材の中で最大の行政サービス
を目指すため、職員一人一人が目的意識を明確にし、任
務を遂行するとともに、組織として職員の能力を最大限
に発揮させることが必要であると考え、「人づくり」に主
眼をおいて、やる気の持てる組織づくりを目指して人材
育成に取り組んでいます。
また、人口約3,000人という小さなコミュニティである特
性から、率先して住民さんとのコミュニケーションを図る
ことを推進しており、住民目線で職務を実施できる人材
の育成に力を入れています。
そのほか、職員の自己啓発意欲の向上と自己の資質向上
を図るため、職員が公務の遂行に必要な知識、技能等
の取得又は事務事業に関する研修等の参加に要する経
費を支援しています。

西ノ島町
公務
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介

基 本 情 報

【 事業内容 】
財団設立/平成4年9月3日
代表者：理事長　原　 仁史
職員数/51名（平成30年4月時点）
組織体制/ 事務局長、事務局次長、総務課、

UIターン推進課、地域活動支援課、
ジョブカフェ事業課、石見事務所

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県松江市朝日町478-18
電話番号/0852-28-0694
担当者名/ジョブカフェ事業課　太田

島根に住むこと、応援します、
支えます！
私たち「ふるさと島根定住財団」は、「島
根の定住人口の増」というミッションの
もと、県、市町村、関係機関等と連携しな
がら、若年者の県内就職促進、UIターンの
促進、活力と魅力ある地域づくりの促進
を図ることで、人材の地元定着と県外か
らの流入による人口の社会増スパイラル
を生み出すことに挑戦し続けています。
島根の最重要課題である「定住人口の増」
を実現するために、スタッフ全員が一丸
となって取り組んでおり、やりがいを
持って働くことができます。フットワー
ク、ネットワーク、チームワークを最大
限に発揮しながらダイナミックに事業を
展開していきます。

キーワード/島根の定住人口の増
実習日数/5日間
開催場所/松江事務局又は石見事務所
受入人数/松江各6名程度、石見各2名程度
申込方法/学校を通じて申込み

イベント企画や定住・地域づくりに関わる現場の訪問など
を通じ、定住財団の業務全般を理解し、現在の定住財団事
業の課題を発見し、それに対する解決策等を提案していた
だきます。
※開催期間は８月〜９月の間で設定
※当財団主催の企業見学バスツアー等のイベントに参加予定

公益財団法人ふるさと島根定住財団
公務

人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

島　智明

基 本 情 報

【 自治体概要 】
《松江市》

市長　松浦 正敬
総人口：203,288人（平成30年4月末現在）

《松江市役所》
〒690-8540 島根県松江市末次町86番地
電話：0852-55-5555（代表）

【 パートナーシップ窓口情報 】
住　　所/島根県松江市末次町86番地
電話番号/0852-55-5131
担当者名/総務部人事課人事係　犬山 直之

中核市　松江　誕生
松江市は、更なる住みやすさの向上を図る
ため、平成30年４月１日に中核市に移行し
ました。
これにより、県の事務や権限の一部が移譲
され、約2,000の事務を住民に身近な市で
行うことができるようになりました。
一元的に市民生活の責任を担うことで、地
域の課題に応じた行政サービスを提供し、
より一層の住みやすさ向上を目指します。
また、保健所を設置することにより、保健衛
生、健康づくり事業に一体的に取り組み、ま
た、医療、介護とも連携し、市民の健康寿
命日本一へ向けた取組を強化していきます。

所属/ 職員厚生課
給与係

入庁/平成27年4月
趣味/旅行、漫画

中核市に移行したことで、松
江市職員は今まで以上に多様
な業務に携わることができる
ようになりました。
職員として求められることも
増えますが、とてもやりがい
のある大切な仕事ばかりで
す。ぜひ一緒に頑張りましょ
う。

島根県内唯一の中核市である松江市では、掲げる将来
像『選ばれるまち松江』を実現するため、“人こそが最
大の経営資源” という認識にたって、やりがいを持っ
て職務に当たることができる職員、組織づくりに取り
組んでいます。
特に、新規採用からの３年間の第１ステージは “重点
取組期間” ！
「公務員として必要な知識や土台となる考え方」を身に
付ける期間として、知識・技術の定着化が図れる基礎
的研修に力を入れています。
中でも新規採用職員には、身近な先輩職員が指導担当
者（メンター）となって、実務だけでなく、日常の相
談相手として、指導にあたっています。

松江市
公務
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人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

杉原　 哲

基 本 情 報

【 自治体概要 】
・人　　口：39,199人（Ｈ30.3現在）
・面　　積：420.93㎢
・位　　置：島根県の東部、鳥取県との県境
・主要産業：鉄鋼業・金属加工業・農業
・伝統芸能：安来節
・イベント： 4月　はくたチューリップ祭
　　　　　　 5月　やすぎ刃物まつり
　　　　　　 8月　やすぎ月の輪まつり
　　　　　　11月　なかうみマラソン全国大会

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/安来市安来町878-2
電話番号/0854-23-3000（代表）
担当者名/定住推進課　佐伯

人が集い　未来を拓く　
ものづくりと文化のまち
安来市は「人が集い　未来を拓く　ものづ
くりと文化のまち」を将来像として掲げ、恵
まれた地の利と豊かな自然、古事記や風土
記に連なる歴史、たたら製鉄に根ざしたも
のづくりの技術と伝統といった地域資源を
活かしたまちづくりに取り組んでいます。
組織の活性化を図り、行政の総合力を高
めるため、人材育成にも力を入れており、
「チャレンジできる安来市を作りたい！」と
いう思いのもと、若手職員が自主的に立ち
上げた勉強会グループの活動も盛んです。
官・民・年齢・地域の壁を超えて熱い思い
をお持ちの方と手を携えながら、キラリと光
るまちを創造していきたいと考えています。

所属/定住推進課
入庁/平成27年4月
趣味/ 野球・ 

イラスト描画

平成30年４月から定住施策に
関する業務に従事しており、
今後は企画立案等にも挑戦し
たいと思っています。また、業
務時間外では有志の若手職員
で勉強会等を行い、切磋琢磨
しながら時代の変化やニーズ
に応える力を磨いています。
若い力で理想の未来を切り拓
いていきましょう。

【 人材育成への取り組み 】
①人材を育む職場環境
②ひとを活かす人事制度
③�自主性を重視した職員研修

安来市
公務

人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ

中村 晃久

基 本 情 報

【 自治体概要 】
島根県邑南町は平成16年10月1日に羽須美村、
瑞穂町、石見町の三町村合併により新しく誕生、

「夢響きあう元気の郷づくり」をテーマに新しい町
づくりがスタートしました。町名の「邑南」は古く
から三町村の地域全体を表す名称として親しま
れているとともに「邑」には、小さな都、人の多く
集まるところの意味があり「南」には人情温かく産
物が豊かに実り、和やかで将来に夢と希望を与え
る明るいイメージがあることから決定しました。

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県邑智郡邑南町矢上6000番地
電話番号/0855-95-1111(代)
担当者名/総務課　高瀬 満晃

住民ひとりひとりが 
主役になれる町
四季折々のすばらしい自然と心豊かな人情に
あふれる邑南町では、子育て世代にやさしく
住みやすいまちづくりをめざす「日本一の子育
て村構想」とともに、邑南町の生産者が育て
た食材を使って「ここでしか味わえない食や体
験」をA�級グルメと定義した「A�級グルメ立町」
を2�本柱に掲げて定住促進に取り組んでいま
す。また本町には、豊かな自然環境、個性のあ
る伝統文化、地域に根ざした教育環境や暮ら
しぶりなど、誇りあるふるさとの資源がたくさ
んあります。これらの邑南町らしさを結びつけ
ることで「暮らしてみたい」「帰ってきたい」「暮
らしてよかった」「暮らし続けたい」と思われる
ようなまちづくりを進めたいと考えております。

所属/水道課
入社/ 2016年4月 

（3年目）
趣味/ 釣り、スキー、 

映画鑑賞

私が就職先を考える上で一番
大切にしたことは、10年20年
後働いている自分の姿を想像
することでした。そして「社
会に貢献したい」という思い
がありました。邑南町は住民・
職員に活気があり、魅力的な
資源も豊富です。邑南町に少
しでも興味を持たれた方、是
非受験していただけたらと思
います。

職員の育成を施策化して効果的に進めるためには、職
場研修、職場外研修、自己啓発、人事管理などが、職
員の育成に寄与するという共通の目的をもって、役割
を分担しながら進めることが必要であると考えます。
職員は仕事を通して育つものであり、これを担うのが
管理監督者です。職員は町民の公共の福祉を増進する
使命を担っているかぎ
り、公務員の責務とし
て自己啓発に努めなけ
ればなりません。

邑南町
公務
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インターンシップ詳細情報インターンシッププログラム紹介
基 本 情 報

【 事業内容 】
・人口24,127人、面積268.24k㎡
・  県庁所在地の松江市から西へ約100キロ、

中国地方最大の都市・広島市からは北へ約
110キロの距離に位置します。

・  中国地方最大の大河、江の川が流れています。
・  鉄道は、日本海に沿ってJR山陰本線が走っ

ています。
・  山陰自動車道江津道路が浜田自動車道と接

続し、全国の高速道路網とつながっています。

【 パートナーシップ窓口情報 】
住　　所/島根県江津市江津町1525番地
電話番号/0855-52-7930
担当者名/早弓 智博

GO▶GOTSU! 
山陰の「創造力特区」へ。
中国地方一の大河・江の川が日本海に出
会う江津市は、歌聖・柿本人麻呂を魅了し
た自然と文化が今に伝わる「東京からの移
動時間距離が全国で１番遠い都市」。「GO�
GOTSU　山陰の創造力特区へ」をスロー
ガンに江津市独自のまちづくりを進めていま
す。ビジネスプランコンテスト “Go-Con” を
通じて移住した多くのクリエイティブ人材、意
欲ある地元の若者、地域コミュニティ組織及
び市をはじめとする関係機関・企業など様々
な人たちが繋がりあい、個性的で先進的な
取り組みが市内各所で進められています。

ジョブカフェしまねのウェブサイトに掲
載していますので参照ください。
https://www.gogo-jobcafe-shimane.
jp/internship/30summer/list.html

【 政策企画課地域振興室 】
江津市が実施する定住対策に関する事業、及び地域コミュ
ニティ活動の支援業務を体験、提案。

【 政策企画課広聴広報係 】
江津市の広報活動に対する新しい取り組みや改善策の立案
及び実践。

【 総務課防災係 】
防災行政に関する学習、防災業務の体験や防災関連施設見学、
自主防災組織の取り組み見学など。

【 都市計画課 】
都市計画業務補助

【 社会教育課 】
地域コミュニティ交流センターにおける社会教育活動支援など。

江津市
公務

人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ
基 本 情 報

【 自治体概要 】
平成17年10月１日に、浜田市、金城町、旭町、
弥栄村、三隅町の５市町村が合併し、新「浜
田市」が誕生しました。
島根県西部の日本海を望む中央に位置し、松
江市、出雲市に次ぐ第３位の人口を有する、
県西部の中核都市となっています。

・人口：54,689人（平成30年4月末現在）
・面積：面積689.60㎢

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/浜田市殿町1番地
電話番号/0855-25-9130
担当部署/総務部人事

元気な浜田市を 
一緒につくりませんか？
浜田市には、全国に誇れる海や山などの美
しい自然と、その風土から生まれた文化や歴
史、温泉、そして海の幸、山の幸など、様々
な地域資源がたくさんあります。�
美しい自然には、日本海を朱に染めて沈む夕
日や緑豊かな山々など、四季折々に多彩な表
情を見せる人気スポットが数多くあります。�
観光施設には、シロイルカのミラクルリング
が人気の施設や、豊かな泉質の温泉、オー
トキャンプ場を備えた公園や雪質の良いス
キー場などがあり、地域の特色あるお祭りが
１年を通じて市内全域で繰り広げられます。

所属/総務部総務課
入社/平成28年4月

椋木 まどか

市役所の仕事は、市民の方と
直に接する仕事だけではな
く、縁の下の力持ちとなって
市を支える仕事もあります。
市役所の職務は多岐にわたり
ますが、どの仕事も市民の
方々がより良く生活できるよ
うにするためにあります。皆
さんと一緒に浜田市をより良
いまちにしていければと思い
ます。

浜田市が目指す将来像住みたい�住んでよかった�魅力
いっぱい�元気な浜田～豊かな自然、温かい人情、人の
絆を大切にするまち～浜田市が将来像を実現するため
に、７つのまちづくり大綱を掲げました。

【 ７つのまちづくりの大綱 】
　①活力のある産業を育て雇用をつくるまち
　②健康でいきいきと暮らせるまち
　③夢を持ち郷土を愛する人を育むまち
　④自然環境を守り活かすまち
　⑤生活基盤が整った快適に暮らせるまち
　⑥安全で安心して暮らせるまち
　⑦協働による持続可能なまち
これらを実現する職員を育成します。

浜田市
公務
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人材育成の特徴 若手職員からのメッセージ
基 本 情 報

【 自治体概要 】
《益田市》

市長　山本 浩章
総人口：47,187人（平成30年4月30日現在）

《益田市役所》
〒698-8650 島根県益田市常盤町1-1
TEL：0856-31-0100

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/島根県益田市常盤町1-1
TEL/0856-31-0600　FAX/0856-23-7708
担当者名/人口拡大課　吾郷 和宏

きらめく自然 
こころ癒されるまち　益田市
益田市は、古くは万葉歌人「柿本人麿」生
誕の地として、鎌倉幕府成立の1192年頃から
は約400年にわたり「画聖・雪舟」ゆかりの
城下町として発展してきた歴史があり、まさに
「日本海の鎌倉」にふさわしい歴史文化と景
観を残しています。
また小浜海岸の海は碧く美しく、日本画の巨
匠・東山魁夷が皇居の障壁画「朝焼けの潮」
のモデルとしたことで有名な場所です。水質
日本一にも輝いた清流高津川が流れ、エメ
ラルドに輝く日本海、四季折々の美しい山 、々
温暖な気候に恵まれた絶品食材が味わえる
のも魅力の一つです。
歴史・自然・食が自慢のこ
ころ癒されるまち益田市で
一緒に働いてみませんか？

多久和 奨大
所属/人口拡大課
入社/平成29年10月
趣味/ キャンプ 

ロードバイク 
旅

大学卒業後に２年間アフリカ
で生活した後、益田市に帰っ
てきて大正解！！！私が求め
ていた「人との繋がり、暮ら
しやすさ、自然の豊かさ」が
益田市にはあり、日々笑顔で
過ごしています！
仕事もプライベートも充実で
きる益田市に是非お越しくだ
さい！

益田市では、平成27年３月に策定した「人材育成基本方
針」に沿って、職員の資質向上を図り、市民サービスの
充実を最大目標として人材育成に取り組んでいます。
職員を単に人材として捉えるのではなく「人財」として、
組織として責任をもって研修等の受講を計画していま
す。中でも、職員の向上意欲を満たすために、自主的な
研修参加や資格取得を積極的に支援しており、毎年度、
多くの職員がこの支援制度
を活用しています。また、研
修等に参加し易い職場環境
も並行して推進しています。

益田市
公務

インターンシッププログラム紹介 インターンシップ詳細情報
基 本 情 報

【 事業内容 】
境港市観光協会全体の組織運営、事業企画運
営、総務経理、観光客誘致、特産品のＰＲ，
広域観光関連団体との連携、イベントの企画
運営、会員拡大、観光案内所の運営管理、境
港国際旅客ターミナル観光案内所の管理運営　
等を行っています。

【 パートナーシップ窓口情報 】
会社住所/ 鳥取県境港市竹内団地255-3 

夢みなとタワー1階
電話番号/0859-47-3880
担当者名/境港市観光協会事務局　福留

さかなと鬼太郎のまち・境港の観
光振興の取組を進めています
「水木しげるロード」は、1993年のオープン以
来25年が経過し、2018年７月にリニューアル
完成しました。歩行者に優しい通りに生まれ
変わり、日没後は毎日妖怪の影絵を楽しむこ
とができ、ますますパワーアップしています。
また、日本海側有数の水揚げを誇る「さかな
の町」としても有名で、「カニ」の水揚げは日
本一です。また、６月～７月の「マグロ」の水
揚げは、夏の風物詩となっています。
さらに近年は、豪華客船の寄港増等による
外国人観光客の増加や、中海・宍道湖圏域
の各市町村と広域連携の動きが活発になり、
その時の状況に対応した事業展開にも努め
ています。

キーワード/さかなと鬼太郎のまち
実習日数/１日
開催場所/水木しげるロード
受入人数/不問
申込方法/電話、メール等

境港市の代表的な観光地である「水木しげるロー
ド」の経緯と現状のご説明並び現地のご案内を、境
港市観光協会職員が行います。

境港市観光協会
公務

農
業
・
林
業

漁
　
　
業

建
設
業

製
造
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
・
郵
便
業
卸
売
業
・
小
売
業
金
融
業
・
保
険
業

学
術
研
究
・
専
門

技
術
サ
ー
ビ
ス
業
宿
泊
業
・
飲
食
業

教
育
・

学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
　
　
務
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事業所ごとの

業務・職種一覧表
様々な業種に分類される各事業所のなかにも、実際には多様な「職種」があります。

「業種」ではなく、興味、関心のある「職種」から自分に合った事業所を探す方法もあります。

職種分類は以下を参考としています。

https://www.settweb.jp/settweb/contents/hwShokushuIchiran.html

◎：常時または複数人があたる職種

○：不定期または若干名があたる職種

《 凡 例 》

［企業・団体名の色について］
地域ごとに事業所を3つの色で区別し、五十音順で掲載しています。

… 松江市、出雲市、安来市、雲南市、奥出雲町、飯南町、
海士町、西ノ島町、知夫村、隠岐の島町

浜田市、益田市、大田市、江津市、川本町、美郷町、
邑南町、津和野町、吉賀町

島根県西部

島根県東部・隠岐 

…

… 鳥取県



企業・団体名

業務／職種

飯
石
森
林
組
合

株
式
会
社
松
永
牧
場

共
和
水
産
株
式
会
社

カ
ナ
ツ
技
建
工
業
株
式
会
社

久
文
建
設
株
式
会
社

島
根
電
工
株
式
会
社

株
式
会
社
伸
興
サ
ン
ラ
イ
ズ

大
福
工
業
株
式
会
社

株
式
会
社
タ
ケ
ダ
造
園

中
国
環
境
株
式
会
社

株
式
会
社
長
岡
塗
装
店

株
式
会
社
中
筋
組

飯
古
建
設
有
限
会
社

株
式
会
社
豊
洋

松
江
土
建
株
式
会
社

ま
る
な
か
建
設
株
式
会
社

株
式
会
社
御
船
組

今
井
産
業
株
式
会
社

大
畑
建
設
株
式
会
社

株
式
会
社
岡
貞
組

株
式
会
社
サ
ン
ク
ラ
フ
ト

美
保
テ
ク
ノ
ス
株
式
会
社

株
式
会
社
浅
野
歯
車
製
作
所

ア
ル
フ
ァ
ー
食
品
株
式
会
社

株
式
会
社
出
雲
村
田
製
作
所

Ｎ
Ｔ
Ｎ
鋳
造
株
式
会
社

株
式
会
社
オ
ー
エ
ム
機
械

宍
道
工
場

オ
ー
エ
ム
金
属
工
業
株
式
会
社

株
式
会
社
キ
グ
チ
テ
ク
ニ
ク
ス

協
栄
金
属
工
業
株
式
会
社

株
式
会
社
グ
ロ
ー
バ
ル

出
雲
工
場

株
式
会
社
ク
ロ
レ
ラ
サ
プ
ラ
イ

神
戸
天
然
物
化
学
株
式
会
社

株
式
会
社
コ
ダ
マ

サ
ン
電
子
工
業
株
式
会
社

島
根
イ
ー
グ
ル
株
式
会
社

島
根
自
動
機
株
式
会
社

島
根
島
津
株
式
会
社

島
根
ナ
カ
バ
ヤ
シ
株
式
会
社

株
式
会
社
島
根
富
士
通

Ｊ
Ｕ
Ｋ
Ｉ
松
江
株
式
会
社

須
山
木
材
株
式
会
社

曽
田
鉄
工
有
限
会
社

有
限
会
社
高
浜
印
刷

株
式
会
社
谷
口
印
刷
・

ハ
ー
ベ
ス
ト
出
版

津
山
屋
製
菓
株
式
会
社

東
洋
製
鉃
株
式
会
社

出
雲
仁
多
工
場

中
浦
食
品
株
式
会
社

日
新
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

株
式
会
社

株
式
会
社
ニ
ッ
ポ
ー

島
根
工
場

秦
精
工
株
式
会
社

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
Ｅ
Ｓ
ソ
ー
ラ
ー

シ
ス
テ
ム
製
造
株
式
会
社

株
式
会
社

日
立
メ
タ
ル
プ
レ
シ
ジ
ョ
ン

ヒ
ラ
タ
精
機
株
式
会
社

株
式
会
社
フ
ァ
シ
リ
テ
ィ

出
雲
研
究
所

株
式
会
社
豊
栄
工
業

松
江
第
一
精
工
株
式
会
社

松
江
山
本
金
属
株
式
会
社

三
菱
マ
ヒ
ン
ド
ラ
農
機

株
式
会
社

株
式
会
社
明
和

株
式
会
社
守
谷
刃
物
研
究
所

モ
ル
ツ
ウ
ェ
ル
株
式
会
社

ヤ
ン
マ
ー
キ
ャ
ス
テ
ク
ノ

株
式
会
社

株
式
会
社
吉
田
ふ
る
さ
と
村

石
見
食
品
株
式
会
社

管
理
的
職
業

管理的公務員
法人・団体の役員 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◯ ○ ○ ○ ○ ○ ◯ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○
法人・団体の管理職員 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◯ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○
その他の管理的職業 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎

専
門
的
・
技
術
的
職
業

研究者 ◎ ○ ◎
農林水産技術者 ○
開発技術者 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◯ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ○
製造技術者 ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○
建築・土木・測量技術者 ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○
情報処理・通信技術者 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◯ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○
その他の技術者 ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○
医師、歯科医師、獣医師、薬剤師 ○
保健師、助産師、看護師 ○ ○
医療技術者
その他の保健医療の職業 ○
社会福祉の専門的職業
法務の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
経営・金融・保険の専門的職業 ○ ◎ ○ ○ ○
教育の職業 ○ ○ ○
宗教家
著述家、記者、編集者 ○ ◎ ○
美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者 ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○
音楽家、舞台芸術家
その他の専門的職業 ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◯ ○ ○ ○ ○ ◎

事
務
的
職
業

一般事務の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◯ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎
会計事務の職業 ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◯ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○
生産関連事務の職業 ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○
営業・販売関連事務の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ○
外勤事務の職業 ◎
運輸・郵便事務の職業 ○ ○
事務用機器操作の職業 ○ ◎ ○ ◎ ○

販
売
の
職
業

商品販売の職業 ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ◯ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○
販売類似の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎
営業の職業 ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎

サ
ー
ビ
ス
の
職
業

家庭生活支援サービスの職業 ○ ○ ◎ ◎
介護サービスの職業
保健医療サービスの職業
生活衛生サービスの職業 ◎
飲食物調理の職業 ○ ◎ ○ ◎ ◎
接客・給仕の職業 ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎
居住施設・ビル等の管理の職 ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎
その他のサービスの職業 ◎ ◎

保
安
の
職
業

自衛官 ○
司法警察職員
その他の保安の職業

農
林
漁
業
の
職
業

農業の職業 ◎ ◎ ○ ◎ ○
林業の職業 ◎ ○
漁業の職業 ◎ ◎

生
産
工
程
の
職
業

生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎
生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎
生産設備制御・監視の職業（機械組立） ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○
金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断の職業 ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎
製品製造・加工処理の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
機械組立の職業 ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○
機械整備・修理の職業 ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断） ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◯ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎
機械検査の職業 ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○
生産関連・生産類似の職業 ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
生産用機械装置の製造に関する職業 ◎ ◎

輸
送・機
械
運
転
の
職
業

鉄道運転の職業
自動車運転の職業 ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎
船舶・航空機運転の職業 ○ ◎ ○ ○
その他の輸送の職業 ○ ◎
定置・建設機械運転の職業 ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○

建
設・採
掘
の
職
業

建設躯体工事の職業 ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎
建設の職業（建設躯体工事の職業を除く） ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎
電気工事の職業 ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎
土木の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎
採掘の職業 ◎ ◎ ○ ○

運
搬・清
掃・包
装
等
の
職
業

運搬の職業 ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○
清掃の職業 ◎ ○ ◎ ○ ○
包装の職業 ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎
その他の運搬・清掃・包装等の職業 ○ ◎ ○
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企業・団体名

業務／職種

飯
石
森
林
組
合

株
式
会
社
松
永
牧
場

共
和
水
産
株
式
会
社

カ
ナ
ツ
技
建
工
業
株
式
会
社

久
文
建
設
株
式
会
社

島
根
電
工
株
式
会
社

株
式
会
社
伸
興
サ
ン
ラ
イ
ズ

大
福
工
業
株
式
会
社

株
式
会
社
タ
ケ
ダ
造
園

中
国
環
境
株
式
会
社

株
式
会
社
長
岡
塗
装
店

株
式
会
社
中
筋
組

飯
古
建
設
有
限
会
社

株
式
会
社
豊
洋

松
江
土
建
株
式
会
社

ま
る
な
か
建
設
株
式
会
社

株
式
会
社
御
船
組

今
井
産
業
株
式
会
社

大
畑
建
設
株
式
会
社

株
式
会
社
岡
貞
組

株
式
会
社
サ
ン
ク
ラ
フ
ト

美
保
テ
ク
ノ
ス
株
式
会
社

株
式
会
社
浅
野
歯
車
製
作
所

ア
ル
フ
ァ
ー
食
品
株
式
会
社

株
式
会
社
出
雲
村
田
製
作
所

Ｎ
Ｔ
Ｎ
鋳
造
株
式
会
社

株
式
会
社
オ
ー
エ
ム
機
械

宍
道
工
場

オ
ー
エ
ム
金
属
工
業
株
式
会
社

株
式
会
社
キ
グ
チ
テ
ク
ニ
ク
ス

協
栄
金
属
工
業
株
式
会
社

株
式
会
社
グ
ロ
ー
バ
ル

出
雲
工
場

株
式
会
社
ク
ロ
レ
ラ
サ
プ
ラ
イ

神
戸
天
然
物
化
学
株
式
会
社

株
式
会
社
コ
ダ
マ

サ
ン
電
子
工
業
株
式
会
社

島
根
イ
ー
グ
ル
株
式
会
社

島
根
自
動
機
株
式
会
社

島
根
島
津
株
式
会
社

島
根
ナ
カ
バ
ヤ
シ
株
式
会
社

株
式
会
社
島
根
富
士
通

Ｊ
Ｕ
Ｋ
Ｉ
松
江
株
式
会
社

須
山
木
材
株
式
会
社

曽
田
鉄
工
有
限
会
社

有
限
会
社
高
浜
印
刷

株
式
会
社
谷
口
印
刷
・

ハ
ー
ベ
ス
ト
出
版

津
山
屋
製
菓
株
式
会
社

東
洋
製
鉃
株
式
会
社

出
雲
仁
多
工
場

中
浦
食
品
株
式
会
社

日
新
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

株
式
会
社

株
式
会
社
ニ
ッ
ポ
ー

島
根
工
場

秦
精
工
株
式
会
社

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
Ｅ
Ｓ
ソ
ー
ラ
ー

シ
ス
テ
ム
製
造
株
式
会
社

株
式
会
社

日
立
メ
タ
ル
プ
レ
シ
ジ
ョ
ン

ヒ
ラ
タ
精
機
株
式
会
社

株
式
会
社
フ
ァ
シ
リ
テ
ィ

出
雲
研
究
所

株
式
会
社
豊
栄
工
業

松
江
第
一
精
工
株
式
会
社

松
江
山
本
金
属
株
式
会
社

三
菱
マ
ヒ
ン
ド
ラ
農
機

株
式
会
社

株
式
会
社
明
和

株
式
会
社
守
谷
刃
物
研
究
所

モ
ル
ツ
ウ
ェ
ル
株
式
会
社

ヤ
ン
マ
ー
キ
ャ
ス
テ
ク
ノ

株
式
会
社

株
式
会
社
吉
田
ふ
る
さ
と
村

石
見
食
品
株
式
会
社

管
理
的
職
業

管理的公務員
法人・団体の役員 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◯ ○ ○ ○ ○ ○ ◯ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○
法人・団体の管理職員 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◯ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○
その他の管理的職業 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎

専
門
的
・
技
術
的
職
業

研究者 ◎ ○ ◎
農林水産技術者 ○
開発技術者 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◯ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ○
製造技術者 ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○
建築・土木・測量技術者 ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○
情報処理・通信技術者 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◯ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○
その他の技術者 ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○
医師、歯科医師、獣医師、薬剤師 ○
保健師、助産師、看護師 ○ ○
医療技術者
その他の保健医療の職業 ○
社会福祉の専門的職業
法務の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
経営・金融・保険の専門的職業 ○ ◎ ○ ○ ○
教育の職業 ○ ○ ○
宗教家
著述家、記者、編集者 ○ ◎ ○
美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者 ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○
音楽家、舞台芸術家
その他の専門的職業 ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◯ ○ ○ ○ ○ ◎

事
務
的
職
業

一般事務の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◯ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎
会計事務の職業 ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◯ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○
生産関連事務の職業 ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○
営業・販売関連事務の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ○
外勤事務の職業 ◎
運輸・郵便事務の職業 ○ ○
事務用機器操作の職業 ○ ◎ ○ ◎ ○

販
売
の
職
業

商品販売の職業 ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ◯ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○
販売類似の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎
営業の職業 ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎

サ
ー
ビ
ス
の
職
業

家庭生活支援サービスの職業 ○ ○ ◎ ◎
介護サービスの職業
保健医療サービスの職業
生活衛生サービスの職業 ◎
飲食物調理の職業 ○ ◎ ○ ◎ ◎
接客・給仕の職業 ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎
居住施設・ビル等の管理の職 ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎
その他のサービスの職業 ◎ ◎

保
安
の
職
業

自衛官 ○
司法警察職員
その他の保安の職業

農
林
漁
業
の
職
業

農業の職業 ◎ ◎ ○ ◎ ○
林業の職業 ◎ ○
漁業の職業 ◎ ◎

生
産
工
程
の
職
業

生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎
生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎
生産設備制御・監視の職業（機械組立） ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○
金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断の職業 ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎
製品製造・加工処理の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
機械組立の職業 ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○
機械整備・修理の職業 ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断） ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◯ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎
機械検査の職業 ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○
生産関連・生産類似の職業 ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
生産用機械装置の製造に関する職業 ◎ ◎

輸
送・機
械
運
転
の
職
業

鉄道運転の職業
自動車運転の職業 ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎
船舶・航空機運転の職業 ○ ◎ ○ ○
その他の輸送の職業 ○ ◎
定置・建設機械運転の職業 ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○

建
設・採
掘
の
職
業

建設躯体工事の職業 ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎
建設の職業（建設躯体工事の職業を除く） ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎
電気工事の職業 ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎
土木の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎
採掘の職業 ◎ ◎ ○ ○

運
搬・清
掃・包
装
等
の
職
業

運搬の職業 ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○
清掃の職業 ◎ ○ ◎ ○ ○
包装の職業 ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎
その他の運搬・清掃・包装等の職業 ○ ◎ ○
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企業・団体名

業務／職種

大
見
工
業
㈱
島
根
益
田
工
場

株
式
会
社

シ
テ
ィ
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク

シ
マ
ネ
益
田
電
子
株
式
会
社

帝
人
コ
ー
ド
レ
株
式
会
社

ト
ッ
プ
金
属
工
業
株
式
会
社

中
村
ブ
レ
イ
ス
株
式
会
社

株
式
会
社
日
本
パ
ー
カ
ー

ラ
イ
ジ
ン
グ
広
島
工
場

マ
ル
ハ
マ
食
品
株
式
会
社

ヨ
シ
ワ
工
業
株
式
会
社

甲
陽
ケ
ミ
カ
ル
株
式
会
社

寿
製
菓
株
式
会
社

フ
ァ
ミ
リ
ー
イ
ナ
ダ
株
式
会
社

丸
京
製
菓
株
式
会
社

株
式
会
社

ア
イ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

株
式
会
社

ア
イ
テ
ィ
ー
プ
ロ
デ
ュ
ー
ス

株
式
会
社
ア
イ
ル

株
式
会
社
イ
ー
ド

エ
ク
ス
ウ
ェ
ア
株
式
会
社

株
式
会
社
オ
ネ
ス
ト

株
式
会
社
コ
ミ
ク
リ

サ
イ
バ
ー
ト
ラ
ス
ト
株
式
会
社

山
陰
ケ
ー
ブ
ル
ビ
ジ
ョ
ン

株
式
会
社

株
式
会
社
山
陰
中
央
新
報
社

山
陰
中
央
テ
レ
ビ
ジ
ョ
ン
放
送

株
式
会
社

株
式
会
社
シ
ー
エ
ス
エ
ー

株
式
会
社

Ｃ
Ｍ
Ｃ　
Ｓ
ｏ
ｌ
ｕ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ
ｓ

ス
タ
ジ
オ
和
オ
リ
エ
ン
ト

株
式
会
社

株
式
会
社

セ
ン
ト
ラ
ル
情
報
セ
ン
タ
ー

株
式
会
社

テ
ク
ノ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

日
本
シ
ス
テ
ム
開
発

株
式
会
社

株
式
会
社
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

応
用
通
信
研
究
所

株
式
会
社
パ
ソ
ナ
テ
ッ
ク

株
式
会
社

ヒ
ュ
ー
マ
ン
シ
ス
テ
ム

フ
ェ
ン
リ
ル
株
式
会
社

株
式
会
社
プ
ロ
ビ
ズ
モ

株
式
会
社
ペ
ン
タ
ス
ネ
ッ
ト

株
式
会
社
八
雲
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

和
幸
情
報
シ
ス
テ
ム
株
式
会
社

バ
ル
ト
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

株
式
会
社

株
式
会
社
中
海
テ
レ
ビ
放
送

流
通
株
式
会
社

境
港
海
陸
運
送
株
式
会
社

西
日
本
旅
客
鉄
道
株
式
会
社

米
子
支
社

明
石
屋
株
式
会
社

株
式
会
社
今
井
書
店

株
式
会
社
ウ
シ
オ

株
式
会
社

さ
ん
わ
フ
ァ
ク
ト
リ
ー

島
根
ダ
イ
ハ
ツ
販
売

株
式
会
社

島
根
ト
ヨ
タ
グ
ル
ー
プ

株
式
会
社
田
中
種
苗

株
式
会
社
玉
造
温
泉
ま
ち
デ
コ

東
京
靴
株
式
会
社

有
限
会
社
ピ
ー
・
エ
ム
・
エ
ー

フ
ジ
キ
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

株
式
会
社

株
式
会
社
み
し
ま
や

株
式
会
社
ミ
ッ
ク

株
式
会
社

石
見
銀
山
生
活
文
化
研
究
所

株
式
会
社
ジ
ュ
ン
テ
ン
ド
ー

日
精
販
有
限
会
社

株
式
会
社
コ
ニ
シ

山
陰
酸
素
工
業
株
式
会
社

株
式
会
社
さ
ん
れ
い
フ
ー
ズ

株
式
会
社
丸
合

株
式
会
社
山
陰
合
同
銀
行

Ｊ
Ａ
共
済
連
島
根

管
理
的
職
業

管理的公務員
法人・団体の役員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○
法人・団体の管理職員 ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○
その他の管理的職業 ○ ○ ◎ ○ ○ ◎

専
門
的
・
技
術
的
職
業

研究者 ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○
農林水産技術者 ○
開発技術者 ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ 〇 ○
製造技術者 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○
建築・土木・測量技術者 ◎ ○ ○ ○ ○ ○
情報処理・通信技術者 ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○
その他の技術者 ◎ ○ ○ ◎
医師、歯科医師、獣医師、薬剤師
保健師、助産師、看護師
医療技術者 ◎
その他の保健医療の職業 ○
社会福祉の専門的職業
法務の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ○
経営・金融・保険の専門的職業 ○ ○ ○ ◎ ◎
教育の職業 ◎ ○
宗教家
著述家、記者、編集者 ◎ ◎ ◎
美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者 ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○
音楽家、舞台芸術家 ◎
その他の専門的職業 ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○

事
務
的
職
業

一般事務の職業 ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○
会計事務の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○
生産関連事務の職業 ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○
営業・販売関連事務の職業 ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○
外勤事務の職業 ○ ◎
運輸・郵便事務の職業 ◎ ○
事務用機器操作の職業 ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎

販
売
の
職
業

商品販売の職業 ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
販売類似の職業 ○ ○ ◎ ◎ ◎
営業の職業 ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎

サ
ー
ビ
ス
の
職
業

家庭生活支援サービスの職業 　　
介護サービスの職業
保健医療サービスの職業
生活衛生サービスの職業
飲食物調理の職業 ○ ○ ◎ ○
接客・給仕の職業 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○
居住施設・ビル等の管理の職 ○
その他のサービスの職業 ◎ ○ ◎

保
安
の
職
業

自衛官
司法警察職員
その他の保安の職業

農
林
漁
業
の
職
業

農業の職業
林業の職業
漁業の職業

生
産
工
程
の
職
業

生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断） ○ ◎ ◎
生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
生産設備制御・監視の職業（機械組立） ◎
金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断の職業 ◎ ◎ ◎ ○ ○
製品製造・加工処理の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
機械組立の職業
機械整備・修理の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断） ◎ ◎ ◎ ○ ○
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○
機械検査の職業 ○ ○ ○
生産関連・生産類似の職業 ◎ ○ ○
生産用機械装置の製造に関する職業

輸
送・機
械
運
転
の
職
業

鉄道運転の職業 ○
自動車運転の職業 ○ ○ ○
船舶・航空機運転の職業
その他の輸送の職業 ○ ◎
定置・建設機械運転の職業 ○

建
設・採
掘
の
職
業

建設躯体工事の職業 ○ ○
建設の職業（建設躯体工事の職業を除く） ○ ○
電気工事の職業 ○ ○ ○
土木の職業 ○ ○
採掘の職業

運
搬・清
掃・包
装
等
の
職
業

運搬の職業 ○ ◎ ◎ ◎ ○
清掃の職業 ○
包装の職業 ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○
その他の運搬・清掃・包装等の職業 ○ ◎
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企業・団体名

業務／職種

大
見
工
業
㈱
島
根
益
田
工
場

株
式
会
社

シ
テ
ィ
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク

シ
マ
ネ
益
田
電
子
株
式
会
社

帝
人
コ
ー
ド
レ
株
式
会
社

ト
ッ
プ
金
属
工
業
株
式
会
社

中
村
ブ
レ
イ
ス
株
式
会
社

株
式
会
社
日
本
パ
ー
カ
ー

ラ
イ
ジ
ン
グ
広
島
工
場

マ
ル
ハ
マ
食
品
株
式
会
社

ヨ
シ
ワ
工
業
株
式
会
社

甲
陽
ケ
ミ
カ
ル
株
式
会
社

寿
製
菓
株
式
会
社

フ
ァ
ミ
リ
ー
イ
ナ
ダ
株
式
会
社

丸
京
製
菓
株
式
会
社

株
式
会
社

ア
イ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

株
式
会
社

ア
イ
テ
ィ
ー
プ
ロ
デ
ュ
ー
ス

株
式
会
社
ア
イ
ル

株
式
会
社
イ
ー
ド

エ
ク
ス
ウ
ェ
ア
株
式
会
社

株
式
会
社
オ
ネ
ス
ト

株
式
会
社
コ
ミ
ク
リ

サ
イ
バ
ー
ト
ラ
ス
ト
株
式
会
社

山
陰
ケ
ー
ブ
ル
ビ
ジ
ョ
ン

株
式
会
社

株
式
会
社
山
陰
中
央
新
報
社

山
陰
中
央
テ
レ
ビ
ジ
ョ
ン
放
送

株
式
会
社

株
式
会
社
シ
ー
エ
ス
エ
ー

株
式
会
社

Ｃ
Ｍ
Ｃ　
Ｓ
ｏ
ｌ
ｕ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ
ｓ

ス
タ
ジ
オ
和
オ
リ
エ
ン
ト

株
式
会
社

株
式
会
社

セ
ン
ト
ラ
ル
情
報
セ
ン
タ
ー

株
式
会
社

テ
ク
ノ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

日
本
シ
ス
テ
ム
開
発

株
式
会
社

株
式
会
社
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

応
用
通
信
研
究
所

株
式
会
社
パ
ソ
ナ
テ
ッ
ク

株
式
会
社

ヒ
ュ
ー
マ
ン
シ
ス
テ
ム

フ
ェ
ン
リ
ル
株
式
会
社

株
式
会
社
プ
ロ
ビ
ズ
モ

株
式
会
社
ペ
ン
タ
ス
ネ
ッ
ト

株
式
会
社
八
雲
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

和
幸
情
報
シ
ス
テ
ム
株
式
会
社

バ
ル
ト
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

株
式
会
社

株
式
会
社
中
海
テ
レ
ビ
放
送

流
通
株
式
会
社

境
港
海
陸
運
送
株
式
会
社

西
日
本
旅
客
鉄
道
株
式
会
社

米
子
支
社

明
石
屋
株
式
会
社

株
式
会
社
今
井
書
店

株
式
会
社
ウ
シ
オ

株
式
会
社

さ
ん
わ
フ
ァ
ク
ト
リ
ー

島
根
ダ
イ
ハ
ツ
販
売

株
式
会
社

島
根
ト
ヨ
タ
グ
ル
ー
プ

株
式
会
社
田
中
種
苗

株
式
会
社
玉
造
温
泉
ま
ち
デ
コ

東
京
靴
株
式
会
社

有
限
会
社
ピ
ー
・
エ
ム
・
エ
ー

フ
ジ
キ
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

株
式
会
社

株
式
会
社
み
し
ま
や

株
式
会
社
ミ
ッ
ク

株
式
会
社

石
見
銀
山
生
活
文
化
研
究
所

株
式
会
社
ジ
ュ
ン
テ
ン
ド
ー

日
精
販
有
限
会
社

株
式
会
社
コ
ニ
シ

山
陰
酸
素
工
業
株
式
会
社

株
式
会
社
さ
ん
れ
い
フ
ー
ズ

株
式
会
社
丸
合

株
式
会
社
山
陰
合
同
銀
行

Ｊ
Ａ
共
済
連
島
根

管
理
的
職
業

管理的公務員
法人・団体の役員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○
法人・団体の管理職員 ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○
その他の管理的職業 ○ ○ ◎ ○ ○ ◎

専
門
的
・
技
術
的
職
業

研究者 ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○
農林水産技術者 ○
開発技術者 ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ 〇 ○
製造技術者 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○
建築・土木・測量技術者 ◎ ○ ○ ○ ○ ○
情報処理・通信技術者 ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○
その他の技術者 ◎ ○ ○ ◎
医師、歯科医師、獣医師、薬剤師
保健師、助産師、看護師
医療技術者 ◎
その他の保健医療の職業 ○
社会福祉の専門的職業
法務の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ○
経営・金融・保険の専門的職業 ○ ○ ○ ◎ ◎
教育の職業 ◎ ○
宗教家
著述家、記者、編集者 ◎ ◎ ◎
美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者 ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○
音楽家、舞台芸術家 ◎
その他の専門的職業 ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○

事
務
的
職
業

一般事務の職業 ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○
会計事務の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○
生産関連事務の職業 ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○
営業・販売関連事務の職業 ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○
外勤事務の職業 ○ ◎
運輸・郵便事務の職業 ◎ ○
事務用機器操作の職業 ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎

販
売
の
職
業

商品販売の職業 ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
販売類似の職業 ○ ○ ◎ ◎ ◎
営業の職業 ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎

サ
ー
ビ
ス
の
職
業

家庭生活支援サービスの職業 　　
介護サービスの職業
保健医療サービスの職業
生活衛生サービスの職業
飲食物調理の職業 ○ ○ ◎ ○
接客・給仕の職業 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○
居住施設・ビル等の管理の職 ○
その他のサービスの職業 ◎ ○ ◎

保
安
の
職
業

自衛官
司法警察職員
その他の保安の職業

農
林
漁
業
の
職
業

農業の職業
林業の職業
漁業の職業

生
産
工
程
の
職
業

生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断） ○ ◎ ◎
生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
生産設備制御・監視の職業（機械組立） ◎
金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断の職業 ◎ ◎ ◎ ○ ○
製品製造・加工処理の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
機械組立の職業
機械整備・修理の職業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断） ◎ ◎ ◎ ○ ○
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○
機械検査の職業 ○ ○ ○
生産関連・生産類似の職業 ◎ ○ ○
生産用機械装置の製造に関する職業

輸
送・機
械
運
転
の
職
業

鉄道運転の職業 ○
自動車運転の職業 ○ ○ ○
船舶・航空機運転の職業
その他の輸送の職業 ○ ◎
定置・建設機械運転の職業 ○

建
設・採
掘
の
職
業

建設躯体工事の職業 ○ ○
建設の職業（建設躯体工事の職業を除く） ○ ○
電気工事の職業 ○ ○ ○
土木の職業 ○ ○
採掘の職業

運
搬・清
掃・包
装
等
の
職
業

運搬の職業 ○ ◎ ◎ ◎ ○
清掃の職業 ○
包装の職業 ○ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○
その他の運搬・清掃・包装等の職業 ○ ◎
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企業・団体名

業務／職種

株
式
会
社
島
根
銀
行

島
根
県
信
用
保
証
協
会

し
ま
ね
信
用
金
庫

島
根
中
央
信
用
金
庫

株
式
会
社
り
そ
な
銀
行

島
根
カ
ス
タ
マ
ー
セ
ン
タ
ー

米
子
信
用
金
庫

イ
ズ
テ
ッ
ク
株
式
会
社

株
式
会
社
エ
ブ
リ
プ
ラ
ン

協
和
地
建
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

株
式
会
社

株
式
会
社

コ
ス
モ
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

株
式
会
社
日
西
テ
ク
ノ
プ
ラ
ン

株
式
会
社

日
本
海
技
術
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ

株
式
会
社
バ
イ
タ
ル
リ
ー
ド

株
式
会
社

藤
井
基
礎
設
計
事
務
所

株
式
会
社
ワ
ー
ル
ド
測
量
設
計

株
式
会
社
大
屋
ハ
イ
テ
ッ
ク

株
式
会
社

昭
和
測
量
設
計
事
務
所

シ
ン
ワ
技
研
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

株
式
会
社

浅
利
観
光
株
式
会
社

（
松
江
ア
ー
バ
ン
ホ
テ
ル
グ
ル
ー
プ
）

合
資
会
社
一
文
字
家

有
限
会
社
白
石
家

株
式
会
社
田
部

有
限
会
社
竹
葉

有
限
会
社
な
に
わ
旅
館

富
士
産
業
株
式
会
社

山
陰
事
業
部

株
式
会
社

松
江
エ
ク
セ
ル
ホ
テ
ル
東
急

皆
美
グ
ル
ー
プ

島
根
大
学

松
江
工
業
高
等
専
門
学
校

島
根
県
立
大
学

島
根
県
立
大
学
短
期
大
学
部

島
根
職
業
能
力
開
発

短
期
大
学
校

社
会
福
祉
法
人

島
根
県
社
会
福
祉
事
業
団

社
会
福
祉
法
人
壽
光
会

社
会
福
祉
法
人
し
ら
ゆ
り
会

社
会
福
祉
法
人

ひ
ま
わ
り
福
祉
会

特
定
非
営
利
活
動
法
人

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ゆ
う
あ
い

社
会
福
祉
法
人
み
ず
う
み

社
会
医
療
法
人
仁
寿
会

有
限
会
社
髙
村

医
療
法
人
社
団　

水
澄
み
会

社
会
福
祉
法
人
尚
仁
福
祉
会

ア
ー
ス
サ
ポ
ー
ト
株
式
会
社

一
般
社
団
法
人

海
士
町
観
光
協
会

株
式
会
社
イ
ー
ウ
ェ
ル
松
江

オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー

一
畑
電
気
鉄
道
株
式
会
社

株
式
会
社
さ
ん
び
る

公
益
財
団
法
人

し
ま
ね
産
業
振
興
財
団

セ
コ
ム
山
陰
株
式
会
社

ド
ク
タ
ー
リ
セ
ラ
株
式
会
社

江
津
カ
ス
タ
マ
ー
セ
ン
タ
ー

三
光
株
式
会
社

飯
南
町

出
雲
市

雲
南
市

島
根
県

島
根
県
警
察
本
部

西
ノ
島
町

公
益
財
団
法
人

ふ
る
さ
と
島
根
定
住
財
団

松
江
市

安
来
市

邑
南
町

江
津
市

浜
田
市

益
田
市

境
港
市
観
光
協
会

管
理
的
職
業

管理的公務員 ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○
法人・団体の役員 ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎
法人・団体の管理職員 ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎
その他の管理的職業 ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎

専
門
的
・
技
術
的
職
業

研究者 ◎ ◎ ○ ○
農林水産技術者 ◎ ◎ ◎
開発技術者 ○ ○ ○ ○
製造技術者 ○
建築・土木・測量技術者 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○
情報処理・通信技術者 ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎
その他の技術者 ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎
医師、歯科医師、獣医師、薬剤師 ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
保健師、助産師、看護師 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○
医療技術者 ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
その他の保健医療の職業 ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
社会福祉の専門的職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎
法務の職業 ○ ◎ ○ ◎ ○
経営・金融・保険の専門的職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
教育の職業 ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
宗教家
著述家、記者、編集者
美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者
音楽家、舞台芸術家
その他の専門的職業 ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎

事
務
的
職
業

一般事務の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
会計事務の職業 ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
生産関連事務の職業 ○ ◎ ○ ◎
営業・販売関連事務の職業 ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎
外勤事務の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
運輸・郵便事務の職業 ◎
事務用機器操作の職業 ◎ ○ ○ ○

販
売
の
職
業

商品販売の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
販売類似の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
営業の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○

サ
ー
ビ
ス
の
職
業

家庭生活支援サービスの職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
介護サービスの職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
保健医療サービスの職業 ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
生活衛生サービスの職業 ◎
飲食物調理の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎
接客・給仕の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎
居住施設・ビル等の管理の職 ◎ ◎ ○ ◎ ◎
その他のサービスの職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

保
安
の
職
業

自衛官
司法警察職員 ◎
その他の保安の職業 ◎ ◎

農
林
漁
業
の
職
業

農業の職業 ○ ◎ ◎
林業の職業 ○ ◎ ◎
漁業の職業 ○

生
産
工
程
の
職
業

生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断）
生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ◎
生産設備制御・監視の職業（機械組立）
金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断の職業
製品製造・加工処理の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く）
機械組立の職業
機械整備・修理の職業 ◎
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断）
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く）
機械検査の職業
生産関連・生産類似の職業
生産用機械装置の製造に関する職業

輸
送・機
械
運
転
の
職
業

鉄道運転の職業
自動車運転の職業 ○ ◎ ◎ ◎ ○
船舶・航空機運転の職業
その他の輸送の職業 ◎
定置・建設機械運転の職業 ◎ ◎

建
設・採
掘
の
職
業

建設躯体工事の職業
建設の職業（建設躯体工事の職業を除く） ◎ ◎ ◎ ○
電気工事の職業 ◎
土木の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○
採掘の職業 ◎

運
搬・清
掃・包
装
等
の
職
業

運搬の職業 ○ ◎ ◎
清掃の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
包装の職業
その他の運搬・清掃・包装等の職業
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企業・団体名

業務／職種

株
式
会
社
島
根
銀
行

島
根
県
信
用
保
証
協
会

し
ま
ね
信
用
金
庫

島
根
中
央
信
用
金
庫

株
式
会
社
り
そ
な
銀
行

島
根
カ
ス
タ
マ
ー
セ
ン
タ
ー

米
子
信
用
金
庫

イ
ズ
テ
ッ
ク
株
式
会
社

株
式
会
社
エ
ブ
リ
プ
ラ
ン

協
和
地
建
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

株
式
会
社

株
式
会
社

コ
ス
モ
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

株
式
会
社
日
西
テ
ク
ノ
プ
ラ
ン

株
式
会
社

日
本
海
技
術
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ

株
式
会
社
バ
イ
タ
ル
リ
ー
ド

株
式
会
社

藤
井
基
礎
設
計
事
務
所

株
式
会
社
ワ
ー
ル
ド
測
量
設
計

株
式
会
社
大
屋
ハ
イ
テ
ッ
ク

株
式
会
社

昭
和
測
量
設
計
事
務
所

シ
ン
ワ
技
研
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

株
式
会
社

浅
利
観
光
株
式
会
社

（
松
江
ア
ー
バ
ン
ホ
テ
ル
グ
ル
ー
プ
）

合
資
会
社
一
文
字
家

有
限
会
社
白
石
家

株
式
会
社
田
部

有
限
会
社
竹
葉

有
限
会
社
な
に
わ
旅
館

富
士
産
業
株
式
会
社

山
陰
事
業
部

株
式
会
社

松
江
エ
ク
セ
ル
ホ
テ
ル
東
急

皆
美
グ
ル
ー
プ

島
根
大
学

松
江
工
業
高
等
専
門
学
校

島
根
県
立
大
学

島
根
県
立
大
学
短
期
大
学
部

島
根
職
業
能
力
開
発

短
期
大
学
校

社
会
福
祉
法
人

島
根
県
社
会
福
祉
事
業
団

社
会
福
祉
法
人
壽
光
会

社
会
福
祉
法
人
し
ら
ゆ
り
会

社
会
福
祉
法
人

ひ
ま
わ
り
福
祉
会

特
定
非
営
利
活
動
法
人

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ゆ
う
あ
い

社
会
福
祉
法
人
み
ず
う
み

社
会
医
療
法
人
仁
寿
会

有
限
会
社
髙
村

医
療
法
人
社
団　

水
澄
み
会

社
会
福
祉
法
人
尚
仁
福
祉
会

ア
ー
ス
サ
ポ
ー
ト
株
式
会
社

一
般
社
団
法
人

海
士
町
観
光
協
会

株
式
会
社
イ
ー
ウ
ェ
ル
松
江

オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー

一
畑
電
気
鉄
道
株
式
会
社

株
式
会
社
さ
ん
び
る

公
益
財
団
法
人

し
ま
ね
産
業
振
興
財
団

セ
コ
ム
山
陰
株
式
会
社

ド
ク
タ
ー
リ
セ
ラ
株
式
会
社

江
津
カ
ス
タ
マ
ー
セ
ン
タ
ー

三
光
株
式
会
社

飯
南
町

出
雲
市

雲
南
市

島
根
県

島
根
県
警
察
本
部

西
ノ
島
町

公
益
財
団
法
人

ふ
る
さ
と
島
根
定
住
財
団

松
江
市

安
来
市

邑
南
町

江
津
市

浜
田
市

益
田
市

境
港
市
観
光
協
会

管
理
的
職
業

管理的公務員 ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○
法人・団体の役員 ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎
法人・団体の管理職員 ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎
その他の管理的職業 ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎

専
門
的
・
技
術
的
職
業

研究者 ◎ ◎ ○ ○
農林水産技術者 ◎ ◎ ◎
開発技術者 ○ ○ ○ ○
製造技術者 ○
建築・土木・測量技術者 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○
情報処理・通信技術者 ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎
その他の技術者 ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎
医師、歯科医師、獣医師、薬剤師 ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
保健師、助産師、看護師 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○
医療技術者 ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
その他の保健医療の職業 ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
社会福祉の専門的職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎
法務の職業 ○ ◎ ○ ◎ ○
経営・金融・保険の専門的職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
教育の職業 ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
宗教家
著述家、記者、編集者
美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者
音楽家、舞台芸術家
その他の専門的職業 ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎

事
務
的
職
業

一般事務の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
会計事務の職業 ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎
生産関連事務の職業 ○ ◎ ○ ◎
営業・販売関連事務の職業 ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎
外勤事務の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
運輸・郵便事務の職業 ◎
事務用機器操作の職業 ◎ ○ ○ ○

販
売
の
職
業

商品販売の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
販売類似の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
営業の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○

サ
ー
ビ
ス
の
職
業

家庭生活支援サービスの職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
介護サービスの職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
保健医療サービスの職業 ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
生活衛生サービスの職業 ◎
飲食物調理の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎
接客・給仕の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ◎
居住施設・ビル等の管理の職 ◎ ◎ ○ ◎ ◎
その他のサービスの職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

保
安
の
職
業

自衛官
司法警察職員 ◎
その他の保安の職業 ◎ ◎

農
林
漁
業
の
職
業

農業の職業 ○ ◎ ◎
林業の職業 ○ ◎ ◎
漁業の職業 ○

生
産
工
程
の
職
業

生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断）
生産設備制御・監視の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） ◎
生産設備制御・監視の職業（機械組立）
金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断の職業
製品製造・加工処理の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く）
機械組立の職業
機械整備・修理の職業 ◎
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断）
製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く）
機械検査の職業
生産関連・生産類似の職業
生産用機械装置の製造に関する職業

輸
送・機
械
運
転
の
職
業

鉄道運転の職業
自動車運転の職業 ○ ◎ ◎ ◎ ○
船舶・航空機運転の職業
その他の輸送の職業 ◎
定置・建設機械運転の職業 ◎ ◎

建
設・採
掘
の
職
業

建設躯体工事の職業
建設の職業（建設躯体工事の職業を除く） ◎ ◎ ◎ ○
電気工事の職業 ◎
土木の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○
採掘の職業 ◎

運
搬・清
掃・包
装
等
の
職
業

運搬の職業 ○ ◎ ◎
清掃の職業 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
包装の職業
その他の運搬・清掃・包装等の職業
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索引　企業・団体名／市町村／業種／掲載ページ

ア行

アースサポート株式会社〈松江市〉   （その他サービス業） 　　 86

株式会社アイ・コミュニケーション〈松江市〉   （情報通信業） 　　 40

株式会社アイティープロデュース〈出雲市〉   （情報通信業） 　　 40

株式会社アイル  松江ラボ〈松江市〉   （情報通信業） 　　 41

明石屋株式会社〈松江市〉   （卸売業・小売業） 　　 55

株式会社浅野歯車製作所〈松江市〉   （製造業） 　　 12

浅利観光株式会社（松江アーバンホテルグループ）〈松江市〉 
　   （宿泊業・飲食業） 　　 75

一般社団法人海士町観光協会〈海士町〉   （その他サービス業） 　　 87

アルファー食品株式会社〈出雲市〉   （製造業） 　　 12

株式会社イーウェル松江オペレーションセンター〈松江市〉 
　   （その他サービス業） 　　 87

飯石森林組合〈雲南市〉   （農業・林業） 　　  1

株式会社イード〈松江市〉   （情報通信業） 　　 41

飯南町〈飯南町〉   （公務） 　　 91

イズテック株式会社〈出雲市〉   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 69

出雲市〈出雲市〉   （公務） 　　 91

株式会社出雲村田製作所〈出雲市〉   （製造業） 　　 13

一畑電気鉄道株式会社〈松江市〉   （その他サービス業） 　　 88

合資会社一文字家〈松江市〉   （宿泊業・飲食業） 　　 75

今井産業株式会社〈江津市〉   （建設業） 　　  9

株式会社今井書店〈松江市〉   （卸売業・小売業） 　　 55

株式会社石見銀山生活文化研究所〈大田市〉   （卸売業・小売業） 　　 61

石見食品株式会社〈浜田市〉   （製造業） 　　 33

株式会社ウシオ〈出雲市〉   （卸売業・小売業） 　　 56

雲南市〈雲南市〉   （公務） 　　 92

エクスウェア株式会社〈松江市〉   （情報通信業） 　　 42

NTN鋳造株式会社〈出雲市〉   （製造業） 　　 13

株式会社エブリプラン〈松江市〉   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 69

株式会社オーエム機械宍道工場〈松江市〉   （製造業） 　　 14

オーエム金属工業株式会社〈松江市〉   （製造業） 　　 14

邑南町〈邑南町〉   （公務） 　　 95

大畑建設株式会社〈益田市〉   （建設業） 　　 10

大見工業株式会社〈益田市〉   （製造業） 　　 33

株式会社大屋ハイテック〈邑南町〉   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 73

株式会社岡貞組〈浜田市〉   （建設業） 　　 10

株式会社オネスト〈松江市〉   （情報通信業） 　　 42

カ行

カナツ技建工業株式会社〈松江市〉   （建設業） 　　  2

株式会社キグチテクニクス〈安来市〉   （製造業） 　　 15

久文建設株式会社〈出雲市〉   （製造業） 　　  3

協栄金属工業株式会社〈雲南市〉   （製造業） 　　 15

共和水産株式会社〈境港市〉   （漁業） 　　  2

協和地建コンサルタント株式会社〈松江市〉 
　   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 70

株式会社グローバル出雲工場〈出雲市〉   （製造業） 　　 16

株式会社クロレラサプライ〈出雲市〉   （製造業） 　　 16

江津市〈江津市〉   （公務） 　　 96

神戸天然物化学株式会社〈出雲市〉   （製造業） 　　 17

甲陽ケミカル株式会社〈境港市〉   （製造業） 　　 38

株式会社コスモ建設コンサルタント〈出雲市〉 
　   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 70

株式会社コダマ〈松江市〉   （製造業） 　　 17

寿製菓株式会社〈米子市〉   （製造業） 　　 38

株式会社コニシ〈米子市〉   （卸売業・小売業） 　　 63

株式会社コミクリ〈松江市〉   （その他サービス業） 　　 43

サ行

サイバートラスト株式会社〈松江市〉   （情報通信業） 　　 43

境港海陸運送株式会社〈境港市〉   （運輸業・郵便業） 　　 54

境港市観光協会〈境港市〉   （公務） 　　 97

山陰ケーブルビジョン株式会社〈松江市〉   （情報通信業） 　　 44

株式会社山陰合同銀行〈松江市〉   （金融業・保険業） 　　 65

山陰酸素工業株式会社〈米子市〉   （卸売業・小売業） 　　 63

株式会社山陰中央新報社〈松江市〉   （情報通信業） 　　 44

山陰中央テレビジョン放送株式会社〈松江市〉   （情報通信業） 　　 45

株式会社サンクラフト〈浜田市〉   （建設業） 　　 11

三光株式会社〈境港市〉   （その他サービス業） 　　 90

サン電子工業株式会社〈出雲市〉   （製造業） 　　 18

株式会社さんびる〈松江市〉   （その他サービス業） 　　 88

株式会社さんれいフーズ〈米子市〉   （卸売業・小売業） 　　 64

株式会社さんわファクトリー〈松江市〉   （卸売業・小売業） 　　 56

株式会社シーエスエー〈出雲市〉   （情報通信業） 　　 45

株式会社  ＣＭＣ  Ｓolutions〈松江市〉   （情報通信業） 　　 46

JA共済連島根〈松江市〉   （金融業・保険業） 　　 65

株式会社シティプラスチック〈江津市〉   （製造業） 　　 34

島根イーグル株式会社〈雲南市〉   （製造業） 　　 18

株式会社島根銀行〈松江市〉   （金融業・保険業） 　　 66

島根県〈松江市〉   （公務） 　　 92

島根県警察本部〈松江市〉   （公務） 　　 93

社会福祉法人島根県社会福祉事業団〈松江市〉   （医療・福祉） 　　 81

島根県信用保証協会〈松江市〉   （金融業・保険業） 　　 66

公立大学法人  島根県立大学〈浜田市・松江市〉　   （教育・学習支援業） 　　 80

公益財団法人しまね産業振興財団〈松江市〉   （その他サービス業） 　　 89

島根自動機株式会社〈松江市〉   （製造業） 　　 19

島根島津株式会社〈出雲市〉   （製造業） 　　 19

島根職業能力開発短期大学校〈江津市〉   （教育・学習支援業） 　　 81

しまね信用金庫〈松江市〉   （金融業・保険業） 　　 67

国立大学法人  島根大学〈松江市〉   （教育・学習支援業） 　　 79

島根ダイハツ販売株式会社〈松江市〉   （卸売業・小売業） 　　 57

島根中央信用金庫〈出雲市〉   （金融業・保険業） 　　 67

島根電工株式会社〈松江市〉   （建設業） 　　  3

島根トヨタグループ〈松江市〉   （卸売業・小売業） 　　 57

島根ナカバヤシ株式会社〈出雲市〉   （製造業） 　　 20

株式会社島根富士通〈出雲市〉   （製造業） 　　 20

シマネ益田電子株式会社〈益田市〉   （製造業） 　　 34

ＪＵＫＩ松江株式会社〈松江市〉   （製造業） 　　 21

社会福祉法人壽光会〈出雲市〉   （医療・福祉） 　　 82

株式会社ジュンテンドー〈益田市〉   （卸売業・小売業） 　　 62

社会福祉法人尚仁福祉会〈江府町〉   （医療・福祉） 　　 86

株式会社昭和測量設計事務所〈益田市〉 
　   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 74

有限会社白石家〈松江市〉    （宿泊業・飲食業） 　　 76

社会福祉法人しらゆり会〈松江市〉   （医療・福祉） 　　 82

株式会社伸興サンライズ・ベンリー橋北店〈松江市〉   （建設業） 　　  4

社会医療法人仁寿会  加藤病院〈川本町〉   （医療・福祉） 　　 84

シンワ技研コンサルタント株式会社〈米子市〉 
　   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 74
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スタジオ和オリエント株式会社〈松江市〉   （情報通信業） 　　 46

須山木材株式会社〈出雲市〉   （製造業） 　　 21

セコム山陰株式会社〈松江市〉   （その他サービス業） 　　 89

株式会社セントラル情報センター〈松江市〉   （情報通信業） 　　 47

曽田鉄工有限会社〈松江市〉   （製造業） 　　 22

タ行

大福工業株式会社〈出雲市〉   （建設業） 　　  4

有限会社高浜印刷〈松江市〉   （製造業） 　　 22

有限会社髙村〈益田市〉   （医療・福祉） 　　 85

株式会社タケダ造園〈出雲市〉   （建設業） 　　  5

株式会社田中種苗〈出雲市〉   （卸売業・小売業） 　　 58

株式会社田部〈雲南市〉   （宿泊業・飲食業） 　　 76

株式会社谷口印刷・ハーベスト出版〈松江市〉   （製造業） 　　 23

株式会社玉造温泉まちデコ〈松江市〉   （卸売業・小売業） 　　 58

有限会社竹葉〈安来市〉   （宿泊業・飲食業） 　　 77

株式会社中海テレビ放送〈米子市〉   （情報通信業） 　　 53

中国環境株式会社〈出雲市〉   （建設業） 　　  5

津山屋製菓株式会社〈出雲市〉   （製造業） 　　 23

帝人コードレ株式会社〈大田市〉   （製造業） 　　 35

株式会社テクノプロジェクト〈松江市〉   （情報通信業） 　　 47

東京靴株式会社〈松江市〉   （卸売業・小売業） 　　 59

東洋製鉃株式会社出雲仁多工場〈奥出雲町〉   （製造業） 　　 24

ドクターリセラ株式会社江津カスタマーセンター〈江津市〉 
　   （その他サービス業） 　　 90

トップ金属工業株式会社〈江津市〉   （製造業） 　　 35

ナ行

中浦食品株式会社〈松江市〉   （製造業） 　　 24

株式会社長岡塗装店〈松江市〉   （建設業） 　　  6

株式会社中筋組〈出雲市〉   （建設業） 　　  6

中村ブレイス株式会社〈大田市〉   （製造業） 　　 36

有限会社なにわ旅館〈松江市〉   （宿泊業・飲食業） 　　 77

西日本旅客鉄道株式会社米子支社〈米子市〉   （運輸業・郵便業） 　　 54

西ノ島町〈西ノ島町〉   （公務） 　　 93

日新ホールディングス株式会社〈松江市〉   （製造業） 　　 25

株式会社日西テクノプラン〈松江市〉   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 71

日精販有限会社〈益田市〉   （卸売業・小売業） 　　 62

株式会社ニッポー島根工場〈奥出雲町/出雲市〉   （製造業） 　　 25

株式会社日本海技術コンサルタンツ〈松江市〉 
　   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 71

日本システム開発株式会社〈松江市〉   （情報通信業） 　　 48

株式会社日本パーカーライジング広島工場〈江津市〉   （製造業） 　　 36

株式会社ネットワーク応用通信研究所〈松江市〉   （情報通信業） 　　 48

ハ行

株式会社バイタルリード〈出雲市〉   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 72

株式会社パソナテック〈松江市〉   （情報通信業） 　　 49

秦精工株式会社〈安来市〉   （製造業） 　　 26

パナソニックESソーラーシステム製造株式会社〈雲南市〉 
　   （製造業） 　　 26

浜田市〈浜田市〉   （公務） 　　 96

バルトソフトウェア株式会社〈津和野町〉   （情報通信業） 　　 52

飯古建設有限会社〈海士町〉   （建設業） 　　  7

有限会社ピー・エム・エー〈松江市〉   （卸売業・小売業） 　　 59

株式会社　日立メタルプレシジョン〈安来市〉   （製造業） 　　 27

社会福祉法人ひまわり福祉会〈出雲市〉   （医療・福祉） 　　 83

株式会社ヒューマンシステム〈松江市〉   （情報通信業） 　　 49

ヒラタ精機株式会社〈出雲市〉   （製造業） 　　 27

株式会社ファシリティ出雲研究所〈出雲市〉   （製造業） 　　 28

ファミリーイナダ株式会社〈大山町〉   （製造業） 　　 39

フェンリル株式会社〈松江市〉   （情報通信業） 　　 50

株式会社藤井基礎設計事務所〈松江市〉 
　   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 72

フジキコーポレーション株式会社〈松江市〉   （卸売業・小売業） 　　 60

富士産業株式会社山陰事業部〈松江市〉   （宿泊業・飲食業） 　　 78

公益財団法人ふるさと島根定住財団〈松江市〉   （公務） 　　 94

特定非営利活動法人プロジェクトゆうあい〈松江市〉   （医療・福祉） 　　 83

株式会社プロビズモ〈出雲市〉   （情報通信業） 　　 50

株式会社ペンタスネット〈松江市〉   （情報通信業） 　　 51

株式会社豊栄工業  安来工場〈安来市〉   （製造業） 　　 28

株式会社豊洋〈松江市〉   （建設業） 　　  7

マ行

益田市〈益田市〉   （公務） 　　 97

株式会社松江エクセルホテル東急〈松江市〉   （宿泊業・飲食業） 　　 78

松江工業高等専門学校〈松江市〉   （教育・学習支援業） 　　 80

松江市〈松江市〉   （公務） 　　 94

松江第一精工株式会社〈松江市〉   （製造業） 　　 29

松江土建株式会社〈松江市〉   （建設業） 　　  8

松江山本金属株式会社〈松江市〉   （製造業） 　　 29

株式会社松永牧場〈益田市〉   （農業・林業） 　　  1

丸京製菓株式会社〈米子市〉   （製造業） 　　 39

株式会社丸合〈米子市〉   （卸売業・小売業） 　　 64

まるなか建設株式会社〈松江市〉   （建設業） 　　  8

マルハマ食品株式会社〈浜田市〉   （製造業） 　　 37

株式会社みしまや〈松江市〉   （卸売業・小売業） 　　 60

社会福祉法人みずうみ〈松江市〉   （医療・福祉） 　　 84

医療法人社団水澄み会〈浜田市〉   （医療・福祉） 　　 85

株式会社ミック〈松江市〉   （卸売業・小売業） 　　 61

三菱マヒンドラ農機株式会社〈松江市〉   （製造業） 　　 30

皆美グループ〈松江市〉   （宿泊業・飲食業） 　　 79

株式会社御船組〈出雲市〉   （建設業） 　　  9

美保テクノス株式会社〈米子市〉   （建設業） 　　 11

株式会社明和〈雲南市〉   （製造業） 　　 30

株式会社守谷刃物研究所〈安来市〉   （製造業） 　　 31

モルツウェル株式会社〈松江市〉   （製造業） 　　 31

ヤ行

株式会社八雲ソフトウェア〈松江市〉   （情報通信業） 　　 51

安来市〈安来市〉   （公務） 　　 95

ヤンマーキャステクノ株式会社〈松江市〉   （製造業） 　　 32

株式会社吉田ふるさと村〈雲南市〉   （製造業） 　　 32

ヨシワ工業株式会社〈吉賀町〉   （製造業） 　　 37

米子信用金庫〈米子市〉   （金融業・保険業） 　　 68

ラ行

株式会社りそな銀行島根カスタマーセンター〈出雲市〉 
　   （金融業・保険業） 　　 68

流通株式会社〈鳥取県/松江市〉   （運輸業・郵便業） 　　 53

ワ行

株式会社ワールド測量設計〈出雲市〉   （学術研究・専門技術サービス業） 　　 73

和幸情報システム株式会社〈松江市〉   （情報通信業） 　　 52
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しまね協働教育パートナーシップ
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Learning!

島根県内企業等と県内高等教育機関が人材育成の理念や知識、
教育スキルを共有することで、人材育成と人材確保を中核とする互
恵関係を構築し、ともに若者の地域への定着促進を図ることを目
的としています。素敵なご縁を結ぶ水引のロゴマークが目印です。

https://www.allshimane.shimane-u.ac.jp/project03/
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